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Arvot ovat toiminnan kivijalka
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Liikunnallisen 

elämäntavan 

edistäminen

• Oppitunnin ja koulupäivän rytmittäminen

• Oppilaiden tarpeiden huomioiminen

• Liikettä - Rauhoittumista

• Osallisuus

• Vertaistuki

• Esteettömyys ja saavutettavuus
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Rakenteellista ja kokemuksellista osallisuutta

Osallistavat rakenteet ja toimintatavat 

mahdollistavat osallisuuden kokemuksen, 

mutta eivät aina takaa sitä

Osallisuus on ennen kaikkea kokemus 

kuulumisesta, toimijuudesta, 

merkityksellisyydestä ja 

mahdollisuudesta vaikuttaa.

• Mukana oleminen

→ olen fyysisesti paikalla

• Osallistuminen

→ olen mukana toiminnassa

• Osallisuus

→ koen kuuluvani yhteisöön

→ minua kuullaan

→ voin vaikuttaa

→ toimintani ja mielipiteeni merkitsevät

→ voin olla mukana omalla tavallani
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Voiko olla mukana kokematta osallisuutta?
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Mitkä asiat rakentavat tai estävät osallisuutta?

Osallisuutta vahvistavat

• turvallinen ilmapiiri 

• hyväksytyksi tuleminen 

• ennakoitavuus 

• mahdollisuus vaikuttaa 

• joustavat opetusjärjestelyt 

• eriyttäminen, mukauttaminen

• myönteinen vuorovaikutus 

• mahdollisuus onnistua 

• erilaisuuden arvostaminen 

Osallisuutta heikentävät

• ulkopuolelle jääminen 

• jatkuva epäonnistuminen 

• liian jäykät toimintatavat 

• leimaaminen 

• yksipuoliset osallistumisen tavat 

• kokemus, ettei omalla mielipiteellä ole 

merkitystä 

• tarpeettomat osallistumisen esteet. 
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Osallisuuden tikapuut / Vallankäytön portaat
(Hart 1992, Shier2001, Hoikkala 2002, Turja & Fonsen2011) 

valmiudet voimavarat
toiminta-
kulttuuri
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Osallisuus syntyy arjen pienissä kohtaamisissa

• Kuka saa puhua?

Kuka saa vaikuttaa?

Kenen mielipidettä kysytään?

Kenen mielipiteellä on vaikutusta?

Kuka saa valita?

Kuka saa tehdä virheitä?

Kuka saa osallistua omalla tavallaan?

Ja ehkä tärkein kysymys:

• Kuka määrittelee, millainen on 

”sopiva" osallistuja?
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Ajankuvia
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Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus ei tarkoita sitä, että 

tarjotaan kaikille samaa

Milloin erilainen kohtelu voi olla 

yhdenvertaisuuden edellytys?

• YK:n yleissopimus vammaisten henkilöiden 

oikeuksista

Samanlainen kohtelu ei aina tuota 

yhdenvertaisia mahdollisuuksia.

Esimerkiksi:

• Kaikille sama tehtävä

≠

Kaikille mahdollisuus onnistua.

• Kaikille sama tapa osallistua

≠

Kaikille mahdollisuus osallistua.
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https://www.finlex.fi/fi/valtiosopimukset/sopimussarja/2016/27
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Yhdenvertaisuuden edistäminen

Yhdenvertaisuus tarkoittaa esimerkiksi 

sitä, että:

• erilaiset tarpeet otetaan huomioon 

• osallistumisen esteitä tunnistetaan ja 

poistetaan 

• toimintaa eriytetään, mukautetaan

• oppimisen/toimijuuden edellytyksiä 

vahvistetaan 

• mahdollistetaan sopivia tapoja osallistua 

• arvioinnissa huomioidaan oppilaan 

mahdollisuudet osoittaa osaamistaan. 

• Pohdittavaksi: Millaisia mahdollisuuksia 

toimintamme ihmisille todellisuudessa 

tarjoaa?
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Katse toimintakulttuuriin ja ympäristöön

Vanha kysymys:

• Miksi tämä oppilas ei halua osallistua?

Uusi kysymys:

• Miten meidän toimintamme mahdollistaa 

tai estää tämän oppilaan osallistumisen?

Osallisuus rakentuu ihmisten välisessä 

vuorovaikutuksessa ja yhteisön toimintakulttuurissa
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Osallisuus yhdenvertaisuus ja inkluusio
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Osallisuus
Kokemus kuulumisesta 
ja toimijuudesta

Yhdenvertaisuus
Madollisuus osallistua
ja toimia

Inkluusio - yhteisö, jossa 
erilaisista lähtökohdista tulevat 
yksilöt voivat osallistua ja 
toimia yhdessä toisten kanssa



Yhteiset periaatteet

esiopetuksesta toiselle 

asteelle

Kaikkia 
koskevat 
yhtäläiset 
oikeudet

Tasa-
arvoisuus

Yhden-
vertaisuus

Syrjimättömyys
Moninaisuuden 
arvostaminen

Sosiaalinen 
osallisuus

Yhteisöllisyys

Ohjaavat myös 
tuen 

järjestämistä

Inklusiiviset periaatteet 
ohjaavat suunnittelua, 

arviointia, kehittämistä ja 
yhteistyötä

Inklusiiviset periaatteet 
ohjaavat suunnittelua, 

arviointia, kehittämistä ja 
yhteistyötä

• Koulutusta järjestetään ja kehitetään 
inklusiivisten periaatteiden ja arvopohjan 
mukaisesti

• Jokaisella on oikeus kuulua ryhmään ja 
osallistua yhteiseen toimintaan – jokainen 
voi toimia, kehittyä ja oppia omana 
ainutlaatuisena yksilönään sekä yhteisön 
jäsenenä. 

• Opetus ja oppimisympäristöt suunnitellaan 
alusta alkaen oppijoiden oppimista ja 
osallisuutta tukeviksi
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Inklusiiviset periaatteet esi- ja perusopetuksessa | Opetushallitus

Inkluusio varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/inklusiiviset-periaatteet-esi-ja-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/inklusiiviset-periaatteet-esi-ja-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/inklusiiviset-periaatteet-esi-ja-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/inkluusio-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa


Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistäminen 

edellyttää johtamista

ARVOT

Mitä pidämme tärkeänä?

RAKENTEET & KÄYTÄNTEET

Miten järjestämme toiminnan?

TOIMINTAKULTTUURI

Miten toimimme arjessa?

KOKEMUS

Millaisena yksilö kokee paikkansa yhteisössä?

Kun osallisuus ja yhdenvertaisuus on 

meille arvo, sen pitää näkyä myös 

päätöksissä, rakenteissa ja resurssien 

kohdentamisessa.
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Pohdittavaksi

• Mitä me teemme jo hyvin? • Mitä me voisimme tehdä 

hyvin?
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Meillä kaikilla on kolme 
perustarvetta, joita pitäisi 
ruokkia koulussa joka päivä niin, 
että oppilas voisi kotiin 
tullessaan sanoa: 
(Frank Martela)

• Minä onnistuin / Jag lyckades

• Sain vaikuttaa mitä ja miten tehtiin 
/ Jag fick påverka vad vi gjorde och 
hur.

• Minusta pidetään / Man tycker om 
mig

+ Sain tehdä hyvää toisille/Jag gjorde 
något bra för någon annan
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Iloa ja onnistumisia!

Jukka.vetoniemi@oph.fi
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