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Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden

tarkastelukulmia

o K

Kasitteet, arvot ja Lainsaadanto,
asenteet poliittiset paatokset
ja maaraykset
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Rakenteet ja
toimintamallit
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Arjen kaytanteet Kokemukset
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Jukka on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on.
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3 Jukka t ggs;tusta*ra‘y' ilollists tukea seka
kokemusta siité, ettd kouluyhteisossa hanta
kuunnellaa tetaan ja etta
hdnen oppimisestaan ja hyvinvoinnistaan valitetdan.

Yhta tarkea on kokemus osallisuudesta
ja siita, etta Jukka voi yhdessa toisten kanssa
rakentaa yhteisénsa toimintaa ja hyvinvointia.
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Litkunnallisen
elamantavan
edistaminen

« Oppitunnin ja koulupaivan rytmittaminen
« Oppilaiden tarpeiden huomioiminen
-  Liiketta - Rauhoittumista
- Osallisuus
- Vertaistuki

« Esteettomyys ja saavutettavuus

17/08/2026 | Opetushallitus
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Rakenteellista ja kokemuksellista osallisuutta

Osallistavat rakenteet ja toimintatavat
mahdollistavat osallisuuden kokemuksen,
mutta eivat aina takaa sita

Osallisuus on ennen kaikkea kokemus
kuulumisesta, toimijuudesta,
merkityksellisyydesta ja
mahdollisuudesta vaikuttaa.

4.5.2026 OPETUSHALLITUS

Mukana oleminen
— olen fyysisesti paikalla

Osallistuminen
— olen mukana toiminnassa

Osallisuus

— koen kuuluvani yhteis6dn

— minua kuullaan

— voin vaikuttaa

— toimintani ja mielipiteeni merkitsevat
— voin olla mukana omalla tavallani

/—\



Voiko olla mukana kokematta osallisuutta?
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Mitka asiat rakentavat tai estavat osallisuutta?

Osallisuutta vahvistavat

« turvallinen ilmapiiri

« hyvaksytyksi tuleminen

« ennakoitavuus

- mahdollisuus vaikuttaa

« joustavat opetusjarjestelyt

« eriyttdminen, mukauttaminen
 myonteinen vuorovaikutus

- mahdollisuus onnistua

 erilaisuuden arvostaminen
4.5.2026 OPETUSHALLITUS

Osallisuutta heikentavat

« ulkopuolelle jaaminen

« jatkuva epaonnistuminen

« liian jaykat toimintatavat

« leimaaminen

« yksipuoliset osallistumisen tavat

« kokemus, ettei omalla mielipiteella ole
merkitysta

« tarpeettomat osallistumisen esteet.
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Osallisuuden tikapuut / Vallankayton portaat

(Hart 1992, Shier2001, Hoikkala 2002, Turja & Fonsen2011)

8. Lasten ja aikuisten yhteistoiminnallisuus
7. Lasten omat projektit, aikuiset tukena

Lapsen oikeuksien sopimuksen

edellyttama minimitaso

6. Lapset paatoksentekoon aikuisten projekteissa

m o m

5. Lapset konsultteina aikuisten projekteissa

4, Aikuisten ehdoilla kuulluksi tuleminen

3. Muodollinen lasten kuuleminen

2. Tunnelman luonti lasten osallistumisella

1. Manipuloidaan lasten ajattelua ja sanomisia

I Jukka Vetoniemi 2024 OPH




Osallisuus syntyy arjen pienissa kohtaamisissa

Kuka saa puhua?

Kuka saa vaikuttaa?

Kenen mielipidetta kysytaan?

Kenen mielipiteella on vaikutusta?
Kuka saa valita?

Kuka saa tehda virheita?

Kuka saa osallistua omalla tavallaan?

Ja ehka tarkein kysymys:

Kuka maarittelee, millainen on
"sopiva" osallistuja?
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Ajankuvia

Jattimuutos uimahalleihin - Perinteinen tapa

saa vaistya
Pirkanmaan uimahalleissa saa jatkossa saunoa uimapuvussa. Huolestua ei ® o o oo N
silti tarvitse: alasti saa saunoa edelleen. H u k ku m Iset pysayttl Vat Ka I aj oel Ia -

—~ "Miten nuorille voi tapahtua sellaista?”,
kysyy rannalle saapunut lomalainen

Nuorten hukkuminen koskettaa syvasti ihmisia, jotka ovat nyt
Kalajoen Hiekkasarkilla. Hukkuneita muistettiin Kalajoen kirkossa.

YLE 26.7.2025

Pirkanmaan uimahalleihin tulee suuri muutos: saunoissa ei tarvitsekaan enda olla
perinteisesti alasti. INKA SOVERI

Iltalehti 3.8.2026
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Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus ei tarkoita sita, etta
tarjotaan kaikille samaa

Milloin erilainen kohtelu voi olla
yhdenvertaisuuden edellytys?

« YK:n vleissopimus vammaisten henkildiden

oikeuksista

4.5.2026 OPETUSHALLITUS

Samanlainen kohtelu ei aina tuota
vhdenvertaisia mahdollisuuksia.

Esimerkiksi:

« Kaikille sama tehtava
+
Kaikille mahdollisuus onnistua.

- Kaikille sama tapa osallistua
+
Kaikille mahdollisuus osallistua.
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https://www.finlex.fi/fi/valtiosopimukset/sopimussarja/2016/27
https://www.finlex.fi/fi/valtiosopimukset/sopimussarja/2016/27
https://www.finlex.fi/fi/valtiosopimukset/sopimussarja/2016/27

Yhdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuus tarkoittaa esimerkiksi

sita, etta:  Pohdittavaksi: Millaisia mahdollisuuksia

. erilaiset tarpeet otetaan huomioon toin_nintamme ihmisille todellisuudessa
tarjoaa?
- osallistumisen esteita tunnistetaan ja
poistetaan

- toimintaa eriytetdaan, mukautetaan

« oppimisen/toimijuuden edellytyksia
vahvistetaan

 mahdollistetaan sopivia tapoja osallistua

e arvioinnissa huomioidaan oppilaan
mahdollisuudet osoittaa osaamistaan.
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Katse toimintakulttuuriin ja ymparistoon

Vanha kysymys: Osallisuus rakentuu ihmisten valisessa

S _ _ _ vuorovaikutuksessa ja yhteison toimintakulttuurissa
« Miksi tama oppilas ei halua osallistua?

Uusi kysymys:

« Miten meidan toimintamme mahdollistaa
tai estaa taman oppilaan osallistumisen?
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Osallisuus yhdenvertaisuus ja inkluusio

Inkluusio - yhteisd, jossa
erilaisista Ightokohdista tulevat
yksilot voiyat osallistua ja

toimia yhdessa toisten kanssa

Yhdenvertai Osallisuus
Madollisuys osallistua Kokemqus kuulumisesta
' imi ja toimijuudesta
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- - Kaikkia
Yhteiset periaatteet koskevat
esiopetuksesta toiselle  oikeudet
a StEEl Ie Inklusiiviset periaatteet

YhteisoOllisyys ohjaavat suunnittelua,
arviointia, kehittamista ja

yhteistyota

Tasa-
arvoisuus
* Koulutusta jarjestetaan ja kehitetaan

inklusiivisten periaatteiden ja arvopohjan
mukaisesti

* Jokaisella on oikeus kuulua ryhmaan ja
osallistua yhteiseen toimintaan — jokainen
voi toimia, kehittya ja oppia omana
ainutlaatuisena yksilonaan seka yhteison oS EEIER
jasenena. osallisuus

Ohjaavat myos

tuen
jarjestamista

* Opetus ja oppimisymparistot suunnitellaan ’ o _ \
Inklusiiviset periaatteet

alusta alkaen oppijoiden oppimista ja ohjaavat suunnittelua,

osallisuutta tukeviksi arviointia, kehittamista ja
yhteistyota

Inklusiiviset periaatteet esi- ja perusopetuksessa | ODetUShﬁBFHﬁaisuuden

Inkluusio varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | OpetushafN@gtaminen Syrjimattomyys

17.8.2026 1 Opetushallitus


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/inklusiiviset-periaatteet-esi-ja-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/inklusiiviset-periaatteet-esi-ja-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/inklusiiviset-periaatteet-esi-ja-perusopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/inkluusio-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa

Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen

edellyttaa johtamista

ARVOT
Mita pidamme tarkeana?

RAKENTEET & KAYTANTEET
Miten jarjestamme toiminnan?

TOIMINTAKULTTUURI
Miten toimimme arjessa?

KOKEMUS
Millaisena yksilo kokee paikkansa yhteisdssa?

4.5.2026 OPETUSHALLITUS

Kun osallisuus ja yhdenvertaisuus on
meille arvo, sen pitaa nakya myos
paatoksissa, rakenteissa ja resurssien

kohdentamisessa.
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Pohdittavaksi

- Mita me teemme jo hyvin? - Mita me voisimme tehda
hyvin?

4.5.2026 OPETUSHALLITUS /-\




Meilla kaikilla on kolme
perustarvetta, joita pitaisi
ruokkia koulussa joka paiva niin,
etta oppilas voisi kotiin
tullessaan sanoa:

(Frank Martela)

* Mina onnistuin / Jag lyckades

* Sain vaikuttaa mita ja miten tehtiin
/ Jag fick paverka vad vi gjorde och
hur.

* Minusta pidetaan / Man tycker om
mig

+ Sain tehda hyvaa toisille/Jag gjorde
nagot bra for nagon annan

Jukka Vetoniemi 2024 OPH
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Iloa ja onnistumisial

Jukka.vetoniemi@oph.fi

Jukka Vetoniemi 2024 OPH
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