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Tausta

* Litkunta-aktiivisuudessa on monisyista polarisoitumista (Itkonen
2021). Kieli on yksi tekija, josta syntyy raja-aitoja.
Kielikaytannoista riippuen toimintatavat synnyttavat joko
osallisuutta tai ulossulkemisia.

* Monikielisyys liittyy kansallisiin ja globaaleihin tekijoihin -
monikielisyys ei koske yksinomaan muuttoliiketta.

* Vaikka yhteiskunnallinen toiminta on lapinisti kielellista, on
kieleen liittyvaa tutkimusta litkuntakentalla niukasti, Tarvitaan
nykyista laajempaa ajattelua ja ymmarrysta, miten kieli toimii
liikunnassa ja urheilussa.



Kasitteet:

Eriarvoisuus

* Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmio, jolla viitataan tasavertaisuuden

puutteeseen ja joka rajoittaa mahdollisuuksia toimia ihmisena.
(Thernborn 2014, 9)

* Monisyinen ja -kerroksinen ilmio, jossa sosiaaliset jaot, piilossa olevat
valtasuhteet ja syrjivat mekanismit kaventavat lilkkumisen

mahdollisuuksia ja vahentavat ihmisten hyvinvointi. o o
(Kauravaara & Ronkko 2020) ey
Monikielisyys (osa laajempaa moninaisuutta): _—
* Henkilo, joka puhuu useita kielia, e, 4

* Yhteiso, jossa on erikielisia henkiloita.

Rubin Gayle, 1989



Monikielisyyden kytkos eriarvoisuuden

* Kielet eivat ole samanarvoisia, vaan hierarkkisesti jarjestyneet.

* Koska yhteiskunnan toiminnot perustuvat olennaisesti
kielenkayttoon, muovaavat kieliin liittyvat valta-asemat myos
erikielisten henkildoiden valisia suhteita. Suhtautuminen kieliin ja

monikielisyyteen vaikuttaa siten suhtautumiseen kielen puhujiin
(Saarinen ym. 2019; Piller 2016).

 Kaytamme kielia kommunikoinnin lisaksi henkiloiden
maarittelemiseen (identifikaatio) luoden samalla sosiaalista
jarjestysta (Poyhonen ym. 2019, Skeggs 2014)).
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Eriarvostavia ajattelumalleja

* Keskustelut perustuvat arkiajattelulle ja vanhoille uskomuksille, jotka
estavat tunnistamasta eriarvostavia ajattelumalleja ja kaytantoja -
ohikatsominen.

Liikunta on universaali - liikunta on osa yhteiskuntaa ja siten joka
maassa omaleimainen

Liikunta yhdistaa - liikunta on vaan toimintakentta, ihmisten kaytannot
joko yhdistavat tai ulossulkevat (erilaisiksi ajateltuja) osallistujia.

Liikunta on yhteinen kieli - Liikuntalaji tai saannot voivat olla tuttuja,
se el kuitenkaan takaa, etta osataan ja ymmarretaan toimia uudessa
ymparistossa (lilkuntayhteiso, kaupunki, maa).



Monikielisyys ja eriarvoisuus
selvityksen valossa

Ensimmainen monikielisyytta liikunnassa valaiseva
tutkimus (2024).

Tavoitteet:

- Missa ja miten kielellinen kirjo ilmenee

- Millainen on suhtautuminen monikielisyyteen
- Millaiset ovat kielikaytannot

Aineisto:
Seuroissa, julkisissa palveluissa ja vapaasti

organisoiduissa lilkuntayhteisoissa toimivat aikuiset.

Verkkokysely (n=312) ja haastattelut (n=18)

PLTS

Kielikdytannot ja niiden seuraukset

Monikielisyys liikunnassa
ja urheilussa




Jakolinjoja ja lasikattoja —
missa monikielisyys ilmeni

» Kaksi- tai monikielisyys korostui etenkin liikkujilla ja valmentajilla.

* Ohjaajat (julkinen palvelu) kokivat olevansa muita useammin
yksikielisia.

* Toimihenkilot, johtajat tai hallinnossa toimivat maarittelivat itsensa
muita useammin yksikielisiksi.

* Koettu yksikielisyys lisaantyi, kun etaisyys kaytannon toimintaan ja
johtamisvastuu kasvoivat.

Monikielisyys ei nayta olevan yleisesti arvostettava taito, kyllakin silla
on paikkansa, kun tavoitteena on urheilumenestys.



Koettu kielten eriarvoisuus

* Kaveriporukoissa Seuran kiajouikkue
tunnistettiin kielten
eriarvoisuutta muita
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Koettu kielten eriarvoisuus

* Koettu kieliin liittyva
eriarvoisuus kasvoil,
mita kauempana

Suomeen oli muutettu. N B OO P ——

Suomi
|

e Naiset kokivat hieman Euroopan ulkopuolella
miehia useammin

kieliin liittyvaa
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Kielten eriarvoisuus

* Vain joka neljas vastaaja tunnisti kieliin liittyvia valta-asemia, puolissa vastauksissa valta-
asemia ei tunnistettu tai ne kiellettiin.

* Englanti ja muut Euroopan valtakielet ”jyraavat” ja niiden kayttaminen on
hyvaksyttavampaa kuin muiden ulkomaisten kielien.

* Ruotsin kayttamista joutuu vastaajan mukaan tietyilla alueilla perustelemaan.
* "Puhekieli voittaa viittoman”.

* Erikseen nousi esille venajaa puhuvien aseman huononeminen.

Tunnistamattomuus oli yhteydessa syntyperaan, kokemuksen puutteisiin arjesta ja
liikkumisesta monikielisissa ymparistoissa, uskomuksiin saavutetusta
tasavertaisuudesta



Suhtautuminen monikielisyyteen

* Valtaosa suhtautui myonteisesti, kuitenkin yksikielista yhteisoa pidettiin hieman
parempana. Liikkunnan ajateltiin toimivan ”yhteisena kielena”.
Suhtautumiseen vaikutti ika + syntypera, rooli, tavoite, mutta ei sukupuoli.

* Syntypera:
Euroopan ulkopuolella syntyneet kokivat monikielisen ympariston helpommaksi ja
yhteisen kielen hieman tarpeellisemmaksi kuin muut ryhmat, sama
kilpaorientoituneissa yhteisoissa ja kaveriporukoissa.

* Rooli:
Liikkujat ja urheilijat korostivat yhteisen kielen tarpeellisuutta.
Valmentajille ensisijaisen kielen puuttuminen ja toimiminen monikielisissa
yhteisoissa oli muita helpompaa, julkisen palvelun ohjaajille muita vaikeampaa.



Suhtautuminen — tarpeellisuus

Tarpeellisuus oli yhteydessa omakohtaisiin kokemuksiin
* Yli puolet piti monikielisyytta tarpeellisena, 10% ei nahnyt tarpeellisena

* Tarpeellisuus liittyi:
- liikkujiin (saa olla sellainen kun olet, informaatio, tuttu kieli — turvallisuuden tunne),
- ohjaajien ja valmentajien (ammattitaidon kasvu),
- organisaatioon (joukkueen etu, uusien tavoittaminen)
-yleinen etu

Ei tarpeellinen: "olemme yksikielinen lilkuntayhteis6”, ”kysynnan puute” ja "suomen
kieli on ensisijainen”, pelko puhua/kritiikki puhetaidolle.

Avovastaukset rikkovat illuusion tarpeellisuuden konsensuksesta - opittu
vhteiskunnallinen puhetapa.



Mukana val ulkona? — kokemuksia
kielikaytantoja



Kielikaytannot
osallisuutta
tukevina:

Rinnakkainen ja
limittainen kielen
kayttaminen

Vaikeissa harjoituksia apuvalmentaja mene luokse ja
selittaa asian. Meilla on per joukkue kaksi tai kolme
valmentajaa. Yksi heista kay varmistamassa tilateet ja kysy
pelaajalta suoraan.

Se antaa aikaa ja viestin, valmentaja on sun kaytossa, sulla
ei ole kiire ymmartaa miten taa menee.

Jos on kyse pojasta, joka on tullut toisesta maasta, vaihdan
itse lennosta kielen ja tulkaan, mita tehdaan. Varmistan
viela, onko han ymmartanyt

(jalkapallovalmentaja, seuran johtaja)



Ulossulkeva
kaytanto

Nahdaan
vamma”
ei koko persoonaa

Katsoin taustalla ja tunti rupesi olemaan tosi tylsaa. Inmettelin,
etta miksi muutamaa samaa liiketta vaan jatkettiin ja jatkettiin
niiden isojen pallojen kanssa. Naiset siina katsoa toisia. Nyt
vaan tehdaan tata liiketta tassa.

Kysyin ohjaajalta, miksi nain. Han kertoi tehneensa soveltavan
liikunnan ohjeiden mukaan. Meilla oli tulkki mukana ja kerroin,
etta soveltavan tavalla on liian helppo talle ryhmalle, se taso on
lilan matala. Vaikka he ovat kuuroja, he pystyvat tekemaan
vaativiakin liikkeita.

(viittomakielinen koordinaattori)



Ulossulkeva
kaytanto

Pelko puhua

Ma kirjaimellisestikin juoksin nuorena pakoon, kun joku meidan
ulkomaalainen pelaaja yritti puhua englantia, vaikka ma ymmarsin.
En vaan halunnut olla epamukavuusalueella. Pahalta nytten tuntuu,
kun oon itse tilanteessa, etta oonkin se ulkomaalainen.
Jalkeenpain, kun tilanne kaantyi toisinpain, oon miettinyt, etta
inhottava, en tehnyt helpoksi toisten tulemista seuraan.

(ammattijalkapalloilija)



Kenella vastuu?

Tarve saada tukea ja
jakaa kokemuksia
monikielisyydesta

En ma tieda, joku monikulttuurisuusvastaava tai... kun ei oikein
kuulu meille. No siis toiminnanjohtaja joo, ... mutta voisi olla joku
.. etta kun meilla on esimerkiksi taa et ole yksin kiusaamisen
vastainen, ..niin kieli tai monikulttuurisuus pitaisi olla kanssa joku
tammoinen tyoryhma taijoku, joka katsoo sita kokonaisuutta.

(jalkapalloseuran hallintopaallikko)



| was hoping that there will be more Finnish lessons, Is a bit sad
Taataanko that it's so small time /.../l think it was like 99% English /../ it was
tarvittava like really difficult to find something (job) with English speaking
(ulkomaalaistaustainen valmentaja)

osaaminen?

Ei meilla ole kylla ollut mitaan tai niista yhteiso opinnoissa sai
ainoastaan soveltava lilkuntaa, mutta etta ei kieliasioita.
Vapaavalinta kursseissa ainakaan ei ole.

(julkisen palvelun ohjaaja)

Kiva jos osaisi viittomakielta, jos vetaa kuuroille ryhmille liikkuntaa,
niin olisi esimerkiksi joku viittomakielen sana.
(viittomakielinen urheilija)



Yhteenveto kytkennoista:
Erilaiset likkkujat vai erilaisiksi tulkitut lilkkkujat?

* Eriarvoisuus ei synny siita, etta liikkkuja/ urheilija/ valmentaja on
“erilainen” - vahemmistokielinen.

* Vaan siita :
- miten tulkitsemme henkiloa ja tilanteita
- mita pidamme normina, jota vasten tulkintoja teemme
- miten tunnistamme valta-asemia, joista kasin jatkamme totuttuja
kaytantoja, vaikka ymparistdo muuttuu yha moninaisemmaksi

Eriarvoisuus on tulosta vallitsevista valtasuhteista ja tavoista toimia
kaikilla tasoilla, kentan lisaksi liikkunta-alan koulutuksessa ja kansallinen
lilkuntakulttuuri - taustalla vaikuttavat historiasta perityt ajattelutavat.



Emme ole erityisia,
meilla on vaan eri kieli

Kiitos!
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