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* Kokkonen, Jouko & Kauravaara, Kati (toim.) (2020).
Eriarvoisuuden kasvot liikunnassa. Liikuntatieteellisen ¥o Kokkonen & Kati Kauravaara (toim.)
seuran julkaisu 175. Liikuntatieteellinen Seura ry. Helsinki.

https://www.lts.fi/media/lts julkaisut/julkaisut/eriarvois
uuden-kasvot-lilkunnassa/eriarvoisuuden-kasvot-
lilkunnassa-artikkelikokoelma.pdf

* Kirjan tavoitteet:

e Lisata ymmarrysta eriarvoisuuden ilmiosta
lilkuntakentalla ja tehda nakyvaksi lilkkunnassa
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intersektionaalisesti*).

*) Yksilon eldmddn vaikuttavat erilaiset eronteot, kuten
sukupuoli, yhteiskuntaluokka, ikd ja etninen tausta.
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Lilkunnan ahtaat normit

- Kaikilla ei ole samoja mahdollisuuksia paasta mukaan lilkkunnan kentalle,
koska se, kuka voi olla normin mukainen liikkuja tai toimija ja paasta
mukaan, on usein ahtaasti maaritelty. Liikunnan sisapiirildisten on usein
vaikea nahda naita kulttuurisia kaytantoja, tunnistaa etuoikeutettua
sosiaalista lilkkkumatilaansa ja hahmottaa, kuinka paljon normista on
mahdollista poiketa ollakseen viela sisapiirildinen.

- Yhdenvertaisuus- ja eriarvoisuuskeskustelussammekin vallitsee erilaisia
normeja, jotka estavat meita ymmartamasta toisiamme ja nakemasta
laajasti.



Vaitan, etta...

...eriarvoisuuden lopputulokseen keskittyminen siirtaa huomiota pois siita,
kuinka eriarvoisuuden tilaa tuotetaan.

...siiloutunut katse on haitallista.

..vahemmistoihin kuuluvilta ihmisilta puuttuu toimijuutta.



Eriarvoisuus

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmid, jolla viitataan tasa-arvon puutteeseen ja joka rajoittaa
mahdollisuuksia toimia ihmisena. (Thernborn 2014, 9)

Monisyinen ja -kerroksinen ilmio, jossa sosiaaliset jaot, piilossa olevat valtasuhteet ja syrjivat
mekanismit kaventavat liikkumisen mahdollisuuksia ja vahentavat ihmisten hyvinvointia.
(Kauravaara & Ronkko 2020)

Lilkunnan kontekstissa koettu eriarvoisuus ilmenee esimerkiksi
* uskon puutteena omiin kykyihin,

* itselle mieluisista liikkuntamuodoista luopumisena,

* liikkumisen pelkona,

* vahina mahdollisuuksina paattaa omasta vapaa-ajasta,

* henkisena turvattomuutena liikuntaharrastuksen parissa seka

* osin edellisten johdosta vahaisempana liikunta-aktiivisuutena.
(Kauravaara & Ronkko 2020)



Eriarvoisuuden yhtalo

Taustatekija (x) + teko tai tekematta jattaminen (y) = eriarvoisuuden ilmentyma

Esimerkiksi:

taustatekija “ulkomaalaistaustaisuus” (x) + mekanismi ”hierarkisointi” (y) = ko. yksilo kokee rasismia (z)

taustatekija “lihavuus” (x) + mekanismi "ulossulkeminen” (y) = ko. yksilo kokee joukkoon kuulumattomuutta (z)

X = henkiloon liittyva taustatekija, jonka nahdaan erottavan henkil6a
normatiivisuuteen liittyvasta oletuksesta

vy = mekanismi, jonka vaikutuksena eriarvoisuutta syntyy



Taustatekija (x) + EelehEE EnelnEl Bl =3 = eriarvoisuuden ilmentyma

Eriarvoisuuden mekanismit

* Etaannyttaminen

* Ulossulkeminen Joku tekee jotakin sellaista, ettd eri ryhmiin
kuuluvat eivdt endd ole yhdenvertaisessa

 Hierarkisointi R
asemassa muihin ndhden.

* Riisto

(Thernborn 2014)



Eriarvoisuuden mekanismit — tekoja kolmella tasolla
Esimerkking etaannyttamisen mekanismi

* Yksilollinen taso (KK: “ihmisten taso”)
* Kollektiivinen taso / ryhmataso (KK: “ihmisten taso” ja “organisaatiotaso”)

* |Institutionaalinen taso (KK: “organisaatiotaso” ja ”liikuntapolitiikan taso”)

(Thernborn 2014)



Eriarvoisuuden vahentaminen ja purkaminen

Etaannyttaminen — Lahentaminen
Ulossulkeminen — Osallistaminen
Hierarkisointi - Hierarkioiden purkaminen

(Thernborn 2014)



Siiloutunut katse

Naenko ihmisen vain ryhmansa edustajana vai myos yksiléna?



Ulkonako

Toimintakyky

*) Ei Kuntoutustarvetta;
el apuvdlinetarvetta; ei
toimintarajoitteita.
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