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Vahvistaa liikkkumisen
asemaa tyoelamassa.

Yhteistyolla likkuminen
mukaan tyokyvyn osatekijaksi
ja tyoelaman strategioihin.
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toimintamalleja ja tietoa. www.liikkuvatyoelama.fi
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Aineistona Henkilostoliikunnan barometri

HENKILOSTOLIIKUNNAN
BAROMETRI 2021

Miten ja miksi henkiloston liikkumista tuetaan?
Miten palkansaajat tarjontaa kayttavat?

« TyOnantajat (n=400) 5 eri toimialalta
« Palkansaajat (n=1000)

Likkkuvan tyoelaman suositukset

Seuraava barometri 2023/2024
Luettavissa: www.liikkuvatyoelama.fi

Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkilostoliikunnan

barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. Liikkuva aikuinen ll I KK“VA

-ohjelma. https://liikkuvatyoelama.fi/wp-
content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan barometri 2021.pdf AI Ku I N E N



https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf
https://liikkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf

Miten sinun tyopaikallasi?

1. Liikuntaa tuetaan taloudellisesti? B |

« Rahallinen henkilostoetu tai luontaisetu (Smartum,
ePassi, Edenred jne. tai tyosuhdepyora)

 Turvallinen pyorasailytys, pesu- ja pukuhuoneet,
taukoliikuntavalineita, kuntosali ym.?

3. Tasta tarjonnasta viestitaan henkilostolle
saannollisesti?

Jos vastasit kaikkiin KYLLA, tyépaikkasi toimii, kuten valtaosa
suomalaisista tyopaikoista.

LIIKKUVA
AIKUINEN



TASO 1

Litkunta kuuluu henkilostoetuihin
Liikkkuvan tyoelaman suositukset

TASO 1
Liikunta kuuluu Edellytykset:
henkilostoetuihin . Taloudellinen tuki
Tarjoaa henkilostolle mah- + Tila- ja valineratkaisut
dollisuuden lisata liikkkumista . Viestinta henkilostolle

LIIKKUVA
AIKUINEN



Valtaosa (95 %) tyonantajista tukee
litkkuntaa - tavalla tai toisella

* Tyypillisimmin rahallisen

henkilostoedun muodossa (76 %)
» Keskimaarin 247 euroa /henkilo
vuodessa
* Muut tukemisen tavat vahentyneet

Mutta

« Rahallista etua kayttavat aktiiviset
& toimihenkilot. Sen jattaa
kayttamatta 1/3 palkansaajista.

LIIKKUVA

Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkiléstoliikunnan barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. AI KUINEN
Liikkuva aikuinen -ohjelma. https://likkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf



Miten sinun tyopaikallasi?
éﬂ é?' 1. Henkildstdlla on mahdollisuus

e _ : vaikuttaa likkuntatarjontaan?

2. Liikkunnalliset ratkaisut on mietitty
myos tyon luonteen mukaisesti?

3. On laadittu suunnitelma tarpeiden
ja toiveiden pohjalta ja toimenpiteita
seurataan?

Vastasitko edellisiin KYLLA ja nyt KYLLA - noin LIIKKUVA
puolet suomalaisista tydpaikoista toimii nain. AIKUINEN



TASO 2

Litkunta kuuluu tyopaivaan
Liikkuvan tyoelaman suositukset

Liikunta kuuluu tyépiivain Edellytykset:
- Lisda henkiléston tydkykya, +  Henkilostd osallistetaan
terveytta ja hyvinvointia + Liikuntaa tyon luonteen mukaisesti

Suunnitelman laadinta

Kaksi aktiivisuutta lisaavaa liikunnallista toimintoa on jo riittava maara. l..KK“VA

AIKUINEN



30 % osallistuu saannollisesti (1 krt/vko)
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Tarjotun liikkunnan kayttosuhde:

Rahallinen liikuntaetu (66 %)

Kampanijat, kilpailut (45 %)

Taukoliikunta (41 %)

Liikuntavalineiden kaytto (32 %)

Tyomatkat kavellen, pyoraillen tai joukkoliikennetta
kayttaen (27 %)

83 % palkansaajista olisi valmis lisaamaan
liikkumista, kunhan keinot koetaan sopiviksi.

Kun henkilosto kokee etta heilla on mahdollisuus
vaikuttaa sisaltoon mita tarjotaan aktiivisuus
kasvaa. Vain 50 % kokee voivansa vaikuttaa.

LIIKKUVA

Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkildstoliikunnan barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. Liikkuva AI KUINEN
aikuinen -ohjelma. https://likkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf
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Miten sinun tyopaikallasi

1. Henkiloston liikkumisen suunnitelma
pohjautuu organisaation strategiaan
tai henkilostostrategiaan®

2. Johdon johtamaa: Liikunta kuuluu ja
nakyy tyoyhteison arjessa seka
puheissa etta teoissa.

3. Johtoa valmennetaan liikunta- ja
hyvinvointiasioihin?

4. Yhteistyota tyoterveyshuollon tai
tyosuojelun kanssa?

Jos olet tdhan asti vastannut KYLLA ja edelleen nyt vastaat KYLLA - BINGO!

Olet toissa harvinaisella tyopaikalla. Vain 15 %:lla organisaatioista likkuminen LIIKKUVA
on strategiaan pohjautuva ratkaisu. AIKUINEN



TASO 3

Litkunta kuuluu strategiaan
Liikkkuvan tyoelaman suositukset

Liikunta kuuluu strategiaan Edellytykset:

- Tuo hyotyja koko organisaatiolle - Johtamisen laatuun panostetaan

Osana henkilostostrategiaa.
« Tyokykyjohtaminen
« Tyohyvinvoinnin johtaminen LIIKKUVA

AIKUINEN




LIIKKUVAN TYOELAMAN SUOSITUKSET

Liikunta kuuluu strategiaan Edellytykset:
«  Tuo hyotyja koko organisaatiolle + Johtamisen laatuun panostetaan

Liikunta kuuluu tyépaivaan Edellytykset:
- Lisda henkiloston tyokykya, +  Henkilosto osallistetaan
terveytta ja hyvinvointia + Liikuntaa tyén luonteen mukaisesti

+ Suunnitelman laadinta

TASO 1
Liikunta kuuluu Edellytykset:
henkilostéetuihin . Taloudellinen tuki
« Tarjoaa henkiléstolle mah- +  Tila- javalineratkaisut
dollisuuden lisata liikkumista +  Viestinta henkilostolle

LIIKKUVA
AIKUINEN liikkkuvatyoelama.fi LIIKKUVA
A1IKUINEN

Aura O, Malvela, M., Laakkonen, R. & Nurmela, S. 2022. Henkiléstoliikunnan barometri 2021. Liikunnan ja kansanterveyden julkaisuja 411. Liikkuva aikuinen -
ohjelma. https://likkuvatyoelama.fi/wp-content/uploads/sites/4/2022/05/Henkilostoliikunnan_barometri_2021.pdf




Henkiloston liikkkuminen

Tarve?

Organisaatiohyodyt ja maine

Lisaa terveytta ja tyokykya

Henkiloston iloksi ja
hyvinvointia lisaamaan

Henkiloston osallistumisaktiivisuus }

Organisaation panokset (ei suora
€-tuki) ja hyodyt suurimmat

-> Johdettua ja mukana
henkilostostrategiassa

- Suunnitelmallisuus

- Henkilostoetu

LIIKKUVA
AIKUINEN



LIIKKUVA

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde. AIKUINEN
Video 4 min. https://www.youtube.com/watch?v=6EAtgKOwt1k



https://www.youtube.com/watch?v=6EAtgK0wt1k

LIIKKUVA
AIKUINEN

ESITTAA
TYOKYKYA JATULOSTA  Kolme esimerkkia tydpaikoilta
Miten tyépaikalle rakennetaan « Liikunnallisen kulttuurin rakennusaineet
liikunnallinen kulttuuri?  EK:n myénteinen nakdkulma
200102023

Katsottavissa: https://likkuvatyoelama.fi/



Miia Malvela s
Kehittamispaallikk6 - 7

Liikkuva aikuinen -ohjelma ———
miia.malvela@jamk.fi

050 4432376



mailto:miia.malvela@jamk.fi

	Liike työssä - Liikkuvan työelämän suositukset
	Slide Number 2
	Aineistona Henkilöstöliikunnan barometri
	Miten sinun työpaikallasi?
	TASO 1�Liikunta kuuluu henkilöstöetuihin�Liikkuvan työelämän suositukset
	Valtaosa (95 %) työnantajista tukee liikuntaa – tavalla tai toisella
	Miten sinun työpaikallasi?
	TASO 2�Liikunta kuuluu työpäivään�Liikkuvan työelämän suositukset
	30 % osallistuu säännöllisesti (1 krt/vko) työnantajan tarjoamaan liikuntaan
	Miten sinun työpaikallasi?
	TASO 3�Liikunta kuuluu strategiaan�Liikkuvan työelämän suositukset
	Slide Number 12
	Henkilöstön liikkuminen
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Kiitos! 

