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Tydterveyslaitos

Tyoikaisten sairastaminen aiheuttaa huomattavat
taloudelliset menetykset

* Menetetyn tyopanoksen kokonaiskustannukset Suomessa n. 24 miljardia €/v.
(Rissanen&Kaseva, 2014)

o Huomattavaa on, etta sairaanhoidon kustannukset kattavat tasta summasta vain alle
kolmanneksen. Eli suurin kustannus tulee siita, kun tyoikaiset eivat ole tdissa!

Jos slis tyokyvyttdmyytta

o aiheuttaviin tekijGihin pystytasn
E edes hieman nykyista paremmin

vaikuttamaan, on
kustannusvaikutus huomattava.

Pauliina Kangas TYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Tyoikaisten tyokyvyn tukitoimia tulee tehostaa

Tyoikaisia (15-64 —vuotiaita) on Suomessa noin 3,4
miljoonaa

62% > 1,9 miljoonalla tydikaisella on jonkin pitkaaikainen
sairaus tai vamma

» 600 000 tyoikaiselle sairaus tai vamma
vaikeuttaa tyon tekemista tai tyollistymista

Tydikaisten sote-palveluita tuottaa moni toimija.

« Talla hetkelld yhteistyo eri toimijoiden valilla on varsin
rajallista, sovittuja kaytantgja tyodikaisen potilaan
ohjaamiseksi toimijalta toiselle ei useinkaan ole
kaytossa.

TYOIKAINEN

» Tyodikaisen hoito pirstaloituu helposti.

Hyvinvointialueiden kannattaa koordinoida
tyoikaisten sote-palvelukokonaisuutta
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Suomalaisen sosiaaliturvan

symboli

NAHTANYYKIIEN
KATSELVA HELIINGISSA:

| P

KUKAS Tama TYYPP! OLI®
VOKU SUURVUDENHULLY
PUTKIMIES, vai?

Kaj Husman

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Tyoterveyshuollon merkitys tyokyvyn tukijana

« Tydterveyshuollolla on merkittava rooli tyoikaisen vaeston
tyokyvyn tukemisessa ja se on mukana noin 2 miljoonan
tydssakayvan terveydenhuollon jarjestamisessa.

« Tydterveyshuolto on ainoa terveydenhuollon toimija, jolla on
suora yhteys potilaan tydpaikkaan -> tydn
muokkausmahdollisuuksien hyédyntaminen.

« Tydkyvyn arviointi seka tyokyvyn ja tyohon paluun tuki ovat

tyoterveyshuollon ydinosaamista. TOIMINTAKYKY TYOKUORMITUS

Tyoterveyshuollon tyokykyosaamista kannattaa
tehokkaammin ja systemaattisemmin hyodyntaa
tyoikdisen sote-palvelukokonaisuudessa

TYOKYVYN ARVIOINTI

Pauliina Kangas TYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

TYOOTE- toimintamalli esimerkkina

« TYOOTE-hanke tehostaa tyoterveyshuollon ja julkisen /
terveydenhuollon yhteisty6ta levittdmalla Keski-Suomessa kaytdssa * K-S hv-alue
olevan toimintamallin koko Suomeen syksyyn 2023 mennessa. hallinnoi

« TYOOTE-toimintamallissa erikoissairaanhoidosta kirjoitetaan ) :Zéigyeyﬁaitos
Vittaa

tietyissa diagnooseissa vain lyhyt sairauspoissaolo, ja potilas

lihetetidan tyoterveyshuoltoon aktiivisia tyokyvyn ja tyohén paluun toimintamallin

tukitoimia varten. * [ta-Suomen

- Tavoitteena hankkeessa on lisata yhteistyotd myds yliopisto tutkii
perusterveydenhuollon ja tyoterveyshuollon valille. ku.Stannu§-

» Syntyvien toimintamallien laatu ja toimivuus varmistetaan auditoinnein, vaikutuksia
ja hankkeeseen liittyy myos Ita-Suomen yliopiston vastuulla oleva e STM rahoittaa
tutkimus toimintamallin kustannusvaikutuksista. \ /

TYOOTE-toimintamalli on erinomainen esimerkki hyvinvointialueilla tavoiteltavasta palveluiden
integraatiosta - TYOOTE-yhteistyd tuo tyoterveyshuollon toiminnalliseksi osaksi julkista SOTEa.

| YOL Pauliina Kangas TYOTERVEYSLAITOS




Hanketyon tausta

o KAYPA-hoito-ohjeistuksissa ja alueellisissa hoitoketjuissa ei ole kuvattu
hoitoprosesseja potilaan nakdokulmasta eika niissa ole otettu huomioon
potilaan hoitoon osallistuvia kaikkia toimijoita — esim. tyéterveyshuoltoa.
e Esimerkiksi Keski-Suomessa v 2019 hoitoketjuja 55 kpl ja tyoterveyshuolto muutamassa
e Nyt 5/2023 hoitoketjuja 59 ja 33 hoitoketjussa on tyoterveyshuolto mukana
e Tyoterveyshuollon oma hoitoketju

e Tyoikaisten (erityisesti osatyokykyisten) osalta koordinaatio esh:n, pth:n,
tth:n ja kuntoutuksen valilla on ollut vahaista.

e OTE-hanke Keski-Suomessa (2017-2019) osoitti, etta ilman
lainsaadannollisia muutoksia ja ilman lisaresursseja voidaan tehda toimivaa
vhteistyota julkisen terveydenhuollon ja ty6terveyshuollon valilla ja
vhteistyon tuloksilla merkittavasti kuroa umpeen kestavyysvajetta.
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TYOOTE-toimeenpanohanke 2020-23, tekijat

e Hyvaks:
Hankejohtaja: Juha Paloneva, prof., sairaalajohtaja
Kirsi Piitulainen, tyokyvyn asiantuntija
Visa Kervinen, tyoterveyshuollon ylilaakari
Eri klinikoiden laakareita, hoitajia, sihteereja
Tyoterveyslaitos:
Hanna Hakulinen, tutkimuspaallikko
Pauliina Kangas, ylilaakari
10 kehittajaa
lta-Suomen yliopisto:
Janne Martikainen, professori
Hankejohto:
Professorit emeritus: llkka Vohlonen ja Kaj Husman

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Muutoksen peruspilarit

YHTEISTYO PROSESSI
Kuinka esh-, pth-, tth-, Kela- TE-keskus- Mika on yhteisesti sovittu tavoite ja
tyopaikka-toiminnot koordinoidaan ? mitd kukin toimija tekee potilaan

prosessin onnistumiseksi ?

SAUMATON HOITO- JA
KUNTOUTUSKETJU:

Julkisen terveydenhuollon ja
tyoterveyshuollon toiminnallinen
Integrointi tyokyvyn tukemiseksi

CASE MANAGEMENT TIEDONKULKU JA =SIIRTO
Miten tyOterveyshuolto case managerina Milla saadaan potilasta koskeva potilaan
huolehtii hoito- ja kuntoutuspolusta? tiedonkulku ja tiedonsiirto toimivaksi

eri tuottajaorganisaatioiden valilla?

Naiden neljan tekijan vieminen kaytannoksi on muutos joka pitaa tehda'!

KESKI-

qa .
[ 1] . ALUE

I 'OOte TYOTERVEYSLAITOS | ITA-SUOMEN YLIOPISTO

9 4.12.2023



TYOOTE-toimintamalli tyokyvyn tukemisessa

suormen Laakarilehti,

Potilas saa ESH:sta aiempaa lyhyemman ESH, PTH, YKSIT, TTH 2019;74(17):1048-1051
sairausloman ja héanet ohjataan
tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia

II

ja tyfjhfjnpaluusuunnitelman tekoa varten. e, ° ESH:n erikoisalat
e-lahete Tyoterveyshuolto
i ! +
Tyoterveyshuolto case : a1 . )
managerina koordinoi potilaan «~ Lagkinnallinen | | Ammatillinen | | Tyon
tySkyvyn tuen toimet kuntoutus kuntoutus muokkaus
Kela
HUOM! Lahete tyokyvyn Tyoelakevakuuttajat
tukemiseksi voidaan tehda
riippumatta potilaan
tyoterve{sgjtilézzi)ammuksen Tyohonpaluu/tyokyvyttomaksi toteaminen

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Prosessi TYOOTE-toimintamallissa

Erikoissairaanhoito

Tyoterveystoimijatieto ja lupa
tietojen valittamiseen kysytaan
potilaalta ja kirjataan
potilastieto-jarjestelmaan

Lyhyt sairauspoissaolo

Laakari kirjaa epikriisiin
toimintakyvyn rajoitteet ja
tekee potilastietojarjestelmaan
maarayksen: Lahete tyoterveys-
huoltoon tyokyvyn tukemiseksi
Sihteeri huolehtii, etta e-lahete
menee tyodterveyshuoltoon

Eri yksikoissa sovittu ammattilais-
ten roolit: esim. laakari, jono-
hoitaja hoidonohjaaja, sihteeri

11

4.12.2023

Tiedonkulku

E-lahete
tietoturvallisella
yhteydella
tyoterveyshuollon
potilastietojarjestelmaan

Edellyttdd sdhkoista
|ahetekanavaa

erikoissairaanhoidon ja
tyoterveyshuollon valilla

TyOterveyshuolto

Nimetty lahetteiden
vastaanottaja valittaa potilaan
tiedot omalle hoitotiimille
(case manager)

Case manager

ottaa yhteytta potilaaseen
vilveetta ja varaa ajan tyo-
terveyslaakarille hyvissa ajoin
ennen sairauspoissaolon
paattymista

selvittaa tydnantajalta tyon
muokkausmahdollisuudet
koordinoi tarvittavat tyokyvyn
tuen toimet (kuntoutus,
osapaivaraha ym.)

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE
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TYOotteen kustannusvaikutusarvio koko Suomessa
kolmessa potilasryhmassa

Toimenpide Toipilasaika ennen Tyootteen vaikuttavuusarvio eli Tyoikaisten Tyollisten Tuottavuuden
TYOote- sairauspaivien vihenema potilaiden potilaiden kasvu / vuosi

et Prosenttia Kalenteri- Tyopaivia madra maara
paivia (tpv)

(pva)

CULEL 103 pv3 31 pvi 22 3450 hi3 2 505 hi6
tekonivelleikkaus e pva tpv o} o)
Polven 105 pvi 26 pvi 18t 4 600 hlé 3340 hlé
tekonivelleikkaus DE pva pv o] o]
L

oraneen 74 pva 30 pva 21 tpv 3 000 hlo 2178 hlé

valilevyleikkaus

Sairauspoissaolopaivan kustannus 420 € / ty6paiva. Sairauspaivien maara kerrottu vakiolla 0,71 (=21,5 tyopva/kk / 30,4 pva/kk), jotta saadaan keskimaardinen tyopaivien maara / kk.
Oletettu tyollisyysaste 72,6 %.

KESKI-

Nama Ita-Suomen yliopiston laskelmat perustuen viela vahan puutteelliseen Avohilmo-dataan ja
ainoastaan niihin potilaisiin jotka ovat menneet TYOOTE-toimintamallin |&pi —> vaikutukset kosk(

koko tydssakayvien populaatiota ovat pienemmat.



Tilanne TYOOTE-toimintamallin

etenemisessa 10/2023

TYOOTE-toimintamalli kaynnissa (potilas liikkkuu)
vahintaan yhdessa diagnoosiryhmassa

TYOOTE-toimintamalli on kaytdsss, mutta
toistaiseksi ilman e-lahetetta

TYOOTE-toimintamallin rakentaminen aloitettu .

ESH-TTH —yhteistydta tehdaan tekonivelleikattujen
kohdalla, mutta muutoin TYOOTE-toiminta ei ole
viela kaynnistynyt

TYoote?

Z
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Win-win kaikki hyotyvat

Potilas

« Sovitut tydkyvyn arviointikaynnit ja kontrollit
tyoterveyshuollossa

« Yksilollinen tyohon paluu ja tarvittavat tukitoimet
kaytdssa -> pysyvan tyokyvyttomyyden ja
tyoeldamasta ulosjoutumisen riski vahenee

Sairaala ja terveyskeskus
« Keskittyy ydintoimintaansa: potilaan voinnin

seuranta ja tyohon paluun jarjestelyt ovat
sovittuina tyoterveyshuoltoon

 Sairaalalaakari tai terveyskeskuslaakari ei yleensa
tunne potilaan tyota -> ei tarvitse mydskaan
arvioida pidempiaikaista tydkykya

 Alle 2 kk sairauspoissaolo ei edellyta sairaala/
terveyskeskuslaakarin B-lausuntoa

o Vaikutus sote-ammattilaisten
sairauspoissaoloihin

14 4.12.2023

Tyoterveyshuolto
« Tieto tyoterveyshuoltoon ajoissa ->tyokyvyn
arviointi, tyokyvyn tuen ja tydhon paluun
jarjestelyt ehditaan hyvin aikatauluttaa ja
sopia.

« Tydterveyshuollon osaaminen tulee nykyista
tehokkaammin kayttéon.

Tyonantaja
« Osa tyontekijoista palaa tydhon aiemmin kuin
vanhalla toimintatavalla, sijaistarve vahenee,
tuottavuus kasvaa

Yhteiskunta
« Tydkykyinen tyontekija tydssa ->verotulot
kasvavat, sairauspaivakulut vahenevat,
tyollisyys paranee ja tuottavuus kasvaa

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE
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TYOOTE: ARVIOINTI ja SEURANTA

o Kliininen auditoini/TTL+alueet
 Rekisteriseurannat/ THL+ Kela

o Kustannusvaikuttavuustutkimus/UEF

KESKI-SUOMEN HYVINVOINTIALUE, TYOTERVEYSLAITOS, ITA-SUOMEN YLIOPISTO ( SUOMEN
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