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Kunnan soveltavan liikunnan kehittamissuunnitelma

Jokaisessa kunnassa tulisi olla soveltavan liikkunnan kehittamissuunnitelma, joka toimii kunnassa
erityisryhmien lilkunnan kehittamisen tyévalineena. Kehittamissuunnitelmien olisi hyva perustua
kunnissa tehtyihin soveltavan liikunnan peruskartoituksiin, joihin kunnat ovat kerdanneet tietoja
soveltavan liikunnan palveluiden nykytilasta, kuten
e arvio erityisryhmiin kuuluvien eli vammaisten, pitkdaikaissairaiden ja toimintakyvyltaan
heikentyneiden iakkdiden maarasta kunnassa
e erityisryhmille soveltuvat liikuntatilat
e olemassa olevat ohjaajaresurssit
e erityisryhmille soveltuvat nykyiset liikkuntaryhmat seka omatoimisen liikunnan
mahdollisuudet
e kaytetyt tiedotus- ja yhteistyokanavat
e koulutustarpeet
e muut kysymykset

Osana peruskartoitusta voidaan toteuttaa yhdistys- ja/tai asiakaskysely. Kartoitus on hyva esitella
kunnan luottamushenkiléille ja kuntalaisille.

Kuntien erityisliikunnan kehittamissuunnitelmat voivat rakentua seuraavanlaiselle rungolle:

1. LIKUNTATOIMEN HALLINNONALA

1.1 Liikuntatoimen oma ohjaustoiminta ja sen resurssit: Mita ryhmia pyritdan kaynnistamaan
ldhivuosina ja kuka tai ketkd ryhmia ohjaavat? Mahdollinen erityisliikunnanohjaaja ja/tai
muu henkilé sekd mahdolliset oppisopimusjarjestelyt tai vastaavat.

1.2 Soveltavan liikunnan jarjestotoiminta kunnassa ja sen tukeminen: mitka jarjestot ja milla
tuella organisoivat toimintaa ja mille ryhmille?

1.3 Soveltavan liikuntatoiminnan keskeiset tilat: mitka ovat tarkeimmat kaytossa olevat ja
soveltuvat liikuntatilat sekda mika on niiden esteettémyystilanne?

1.4 Soveltavasta liikuntatoiminnasta tiedottaminen: esitteet, kalenterit, internetsivut,
sosiaalinen media ja vastaavat eli miten toiminnasta kerrotaan kuntalaisille?

1.5 Koulutuskysymykset eli miten liikuntatoimi kouluttaa itselleen ja yhteisty6kumppaneilleen
tarvittavat soveltavaa liikuntaa ohjaavat henkilot seka kehittaa nykyisten ohjaajien
osaamista?



2.  SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

2.1 Kuntouttavan toiminnan/liikunnan ryhmatoiminta terveyskeskuksessa ja muissa
mahdollisissa toimipisteissa: mita ryhmia pyritdan saamaan toimintaan aiempien
lisaksi?

2.2 Laitosten kuntouttavan toiminnan/liikuntatoiminnan kehittdmissuunnitelma: milla

ohjaajavoimilla saadaan liikuntatoimintaa myds laitosten asukkaille?

2.3 Sosiaali- ja terveystoimen henkildston koulutussuunnitelma: kuinka osallistutaan
oman kohderyhman liikuntakursseille?

3 KOULUJEN SOVELTAVA LIIKUNNANOPETUS

3.1 Kuntakohtainen ratkaisumalli erityisryhmiin kuuluvien oppilaiden
lilkunnanopetukseen: keita integroidaan ja keille oppilaille muodostetaan

liikunnanopetuksen erityisryhmia?

3.2 Lilkkuntaa opettavien opettajien tdydennyskoulutus: opettajien osallistuminen alan
valtakunnallisille kursseille ja omien kurssien jarjestaminen.

33 Kerhojen koulukiintion kaytto erityisopetuksessa olevien oppilaiden
lilkunnanopetukseen.
4 MUIDEN HALLINNONALOIJEN TOIMINTA ERITYISLIIKUNNASSA

4.1 Kansalais- tai tyovaenopiston liikkuntaryhmien lisdéaminen erityisryhmille: mita ryhmia
ja milla opettajavoimilla?

4.2 Yhteistyo teknisen sektorin kanssa tilojen ja mahdollisten kuljetusten osalta: miten
esteettomyytta kehitetdan kunnassa ja tarvitaanko kuljetuksia Iahikuntien
liikuntatiloihin?

4.3 Yhteistyd mahdollisten liikunta- seka sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten kanssa:
opiskelijoiden harjoittelut ja oppilaitosten hyddyntaminen ohjaajakoulutuksessa.

5 TOIMINTAORGANISAATIO JA RESURSSIT

5.1 Kuntaan perustettava soveltavan liikunnan kehittamistyoryhma: 4-6 -henkisen
ryhman kokoonpano ja toimintaperiaatteet

5.2 Soveltavan liikunnan resurssit vuosibudjeteissa: valmisteluaikataulut
kuntatyéryhmalle.

5.3 Toiminnan arvioinnin seurantajarjestelma: vuosiraporttien kasittely liikunnasta
vastaavasta lautakunnassa.



Kuntakohtaisen erityisryhmien liikkunnan kehittamissuunnitelma sovitetaan aina tekotavan ja
laajuuden osalta kunnan omien tarpeiden mukaan. Kehittamissuunnitelmia on tehty muutamien
sivujen suppeista ohjelmista suurten kaupunkien laajoihin ohjelmiin. Olennaista ei ole laajuus,
vaan sisalto ja sitoutuminen suunnitelmaan. Toteuttamiskelpoisten tavoitteiden kirjaaminen
suunnitelmaksi on kunnissa valttamatonta, koska paatoksenteko tapahtuu kirjattujen
suunnitelmien perusteella.

Jos kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyéryhma, jonka tehtavana on koordinoida kunnan
soveltavaa liikuntaa, kehittamissuunnitelmien teko on hyva toteuttaa tyéryhman ohjauksessa,
vaikka suunnitelman kirjoittamisesta vastaisi yksittdinen henkild. Jos kunnassa ei ole viela
poikkihallinnollista soveltavan liikunnan tyéryhmaa, kehittamissuunnitelman laadinta on hyva tapa
kdynnistdaa tydoryhman toiminta. Olennaista on, etta tekeminen kytkeytyy jarkevalla tavalla
liilkunnasta vastaavan lautakunnan seka eri hallinnonalojen muuhun suunnittelutoimintaan.

Suunnitelmaosan alkupuolella on hyva tuoda esiin kehittamistavoitteet eli minkalaiseen
liilkuntatoimintaan pyritdan ldhivuosina. Tavoitteen tdsmentamisen ohella tuodaan esiin keinot
seka organisaatiot, joiden kanssa kehitetdaan uutta toimintaa. Lisdksi todetaan voimavarat, joita
tarvitaan liikkuntatoimessa ja lahihallinnonaloilla kuin muilla toimijoilla.

Olennaista kehittamissuunnitelman teossa on myos realistisuus eli se, etta ilmoitetut
kehittamistavoitteet ovat mahdollisia saavuttaa.

Liikuntatoimen osalta on tarpeen tuoda esiin tavoite omasta ohjaustoiminnasta ja liikuntaryhmista
seka omatoimisen lilkkunnan harrastamismahdollisuuksien kehittaminen. Suurin osa lilkunnasta
tapahtuu kuitenkin ohjatun ryhmaliikunnan ulkopuolella. Uutta liikuntatoimintaa kannattaa
kdaynnistaa yhteistydssa vammais-, kansanterveys- ja elakeldisjarjestojen seka liikkuntaseurojen
kanssa.

Liikuntatoimen oman toiminnan suunnitteluun tulee myds sisallyttaa esitys siita, milla
voimavaroilla toimintaa toteutetaan. Keskeista tuoda esiin erityisryhmien liikuntatoiminnan
vastuuhenkil®, joka voi olla esimerkiksi kunnan erityisryhmien liikkunnanohjaaja tai muu
liilkuntatoimen tyontekija.

Tiedottamisesta on hyva tuoda esille tarkeimmat toteutustavat. Yleisin tapa kunnissa on julkaista
erityisryhmien lilkunnan toimintakalenteria, joka sisdltaa tiedot keskeisista liikkuntaryhmista seka
niiden ajoista, paikoista ja yhteystiedoista ja muusta olennaisesta.

Koulutuksesta on hyva sisdllyttda oma kohtansa suunnitelmaan, koska ldahes kaikissa kunnissa on
tarvetta kouluttaa erityisryhmien liikkunnan vetdjia ja ohjaajia yhdistyksiin, liikuntatoimeen seka
sosiaali- ja terveystoimeen ja mahdollisesti myds muihin organisaatioihin (opistot, koulut jne.).

Suunnitelmaan on myos perusteltua sisallyttaa nakemys resurssitarpeesta, mika tarkoittaa
maararahoja ja henkilosto4a, joita tarvitaan toiminnan toteutuksessa eri sektoreilla. Taman osan
lahtokohtana voidaan pitaa perusteluja, ettd hyvin jarjestetty erityisryhmien liikuntatoiminta
aiheuttaa saastoja kunnalle, kun lisddntynyt omatoimisuus ja vaeston toimintakyky vahentaa
hoito- ja kuntoutuskustannuksia.



