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Lukijalle

Personal trainer -ala (PT-ala) on kehittynyt Suomeen
osana litkunnan tuotteistamista jélkiteollisessa pal-
veluyhteiskunnassa. Vield 1980-luvulla suomalais-
ten oli liki mahdoton kuvitella maksavansa henki-
l6kohtaisesta liikkunnanohjauksesta. Jo kymmenen
vuotta myShemmin Suomessa oli kysyntdd PT-pal-
veluille, jolloin my®os alan koulutustarve kivi ilmei-
seksi ja ensimmaiiset suomalaiset PT-koulutukset
nakivit pdivinvalon.

Todelliseen nousukiitoon PT-ala lihti 2010-
luvulla, kun yhi useammat kokivat henkilokohtai-
sen liikunnanohjauksen voivan lisitd hyvinvoin-
tiaan. Samaan aikaan kiihtyi keskustelu PT-palve-
lujen laadusta, silld ala ei ole sdddelty. PT-ohjaajaksi
voi yhi julistautua kuka tahansa, olipa taustalla kor-
keakoulu tai eliminkoulu. Alan koulutuksen voi
hankkia muutaman viikonlopun kurssilta tai osana
ylempii korkeakoulututkintoa. PT-kenttd on kai-
kilta osin kirjava.

PT- koulutuksen ja sen laadun arviointia sekd PT-
palvelujen merkityksen hahmottamista on vaikeut-
tanut se, ettd nopeasti kasvaneesta alasta ei ole ollut
saatavissa luotettavaa tietoa. Tamd Timo Ala-Vihi-
lin kokoama selvitys on ensimmiinen kokonaisni-
kemys PT-alasta niin koulutuksen kuin palvelutar-
jonnan nikokulmasta. Alan tutkimista hankaloittaa
se, ettd se sijoittuu litkunta- ja hyvinvointipalvelui-
den vilimaastoon. Runsaasta 30 toimijasta koostuva
koulutuskenttd on helpommin hahmotettavissa kuin
palvelutarjonta, jota tuottaa Ala-Vihilin kokoamien
tietojen mukaan tuhat yritysti.

Ala-Vihili esittelee viyldt, joita pitkin voidaan
hahmottaa PT-koulutuksen toimijakentin moni-
muotoisuus ja yhteisty6verkostot. Lisiksi selvitys
kuvaa ansiokkaasti PT-koulutuksen laadunvarmis-
tuskiytintoji ja kokoaa alan koulutuksen paasisilloc
ja toteutustavat. Tarkastelu kertoo, ettd koulutusten
paasisillot ovat samansuuntaisia, mutta kiytinnén
toteutus vaihtelee voimakkaasti sekd opetus- ja opis-
kelukdytintojen ettd koulutuksen keston suhteen.

Palveluiden kartoitus kertoo puolestaan alalla
toimivien yritysten olevan pidosin pienii ja keskit-
tyvin alueille, joilla on nuorempia ja maksukykyi-
sempid asukkaita kuin Suomessa keskimiirin. Alalle
ndyttdd olevan ominaista myds tydntekijéiden nopea
vaihtuvuus.

Selvityksen molemmat pailinjat antavat aineksia
PT-toiminnasta kiytiviin keskusteluun. Tiedontar-
vetta korostaa se, ettd PT-ala kuuluu todennikoisesti
tulevaisuuden kasvualoihin niin litkuntapalveluissa
kuin laajemminkin palvelualalla.

Jonne Kamsula
erityisasiantuntija
Liikuntatieteellinen Seura

Jouko Kokkonen
toimituspéillikko
Liikuntatieteellinen Seura



Tiivistelma

Personal trainer -palveluilla tarkoitetaan litkunnan
harrastajan henkilékohtaista ohjausta ja motivoin-
tia. Palveluihin sisdltyy muun muassa liikkujan lih-
totilanteen arviointia ja edistymisen seurantaa, har-
joitusohjelmien laatimista ja ohjattua harjoittelua
sekd ravinto- ja terveysvalistusta. Tavoitteet vaihtele-
vat asiakkaan tarpeiden mukaan: pddmairini voivat
olla esimerkiksi painon hallinta, terveellisemmat eli-
mintavat, ruumiillisen ja/tai henkisen toimintakyvyn
parantaminen tai liikunnallisempi ulkoniks.

PT-ohjauksen piitavoitteena ei ole kilpailume-
nestys, vaikka asiakas voi osallistua urheilukilpailui-
hin. Kilpaurheilijoita ohjaavat ammattivalmentajat
on rajattu timin selvityksen ulkopuolelle. PT-ohjaa-
jat tyoskentelevit tyypillisesti joko itsenidisind yritti-
jind tai erilaisissa litkuntakeskuksissa.

PT-koulutus alkoi 1990-luvulla. Ensimmaiset alan
yritykset perustettiin vuonna 1996 ja hieman myé-
hemmin my&s urheiluopistot alkoivat tarjota vas-
taavaa koulutusta maksullisena palvelutoimintana.
PT-palvelujen suosio on kasvanut ja niistd on tullut
oleellinen osa kaupallisia litkuntapalveluja. Talous-
tutkimuksen vuonna 2017 tekemin kyselyn mukaan
kolmannes 15-79-vuotiaista suomalaisista oli kiin-
nostunut PT-palveluista.

Tissd selvityksessd paikantui noin tuhat PT-palve-
luja tarjoavaa yritystd, ja Suomessa toimii vihintiin
noin 2 200-2 300 PT-ohjaajaa. Midrid lienee suu-
rempi, mutta kiytossi olevien tilastojen perusteella ei
voi tehdi tarkempaa arviota. PT-alalla tydskentelevit
tarjoavat usein muitakin liikunnanohjauspalveluita
tai tyoskentelevit sivutoimisesti esimerkiksi fysiote-
rapeutin tai hierojan tehtivien ohella.

PT-toiminta ei ole julkisesti valvottua tai sdin-
neltyi, vaan alalle voi tulla vapaasti. Suomen Kunto-
ja terveysliikuntakeskusten yhdistys (SKY) on perus-
tanut PT-rekisterin, johon voi liittyd koulutus- ja
tyokokemusehdot tdyttdvd ammattilainen. Rekis-
terin jisenyys oikeuttaa piadsyyn eurooppalaiseen
Ereps-rekisteriin (European register of exercise pro-
fessionals). Urheiluopistojen yhdistyksen myon-
tdimin PT-sertifikaatin voi saada urheiluopistoissa
alan vaatimuksia vastaavan litkunta-alan koulutuk-
sen hankkinut henkils. Lisiksi muutama kansain-
vilinen sertifiointiorganisaatio tarjoaa palvelujaan
my6s Suomessa.

PT-koulutus on osin integroitunut julkisesti val-
vottuun ammatilliseen koulutukseen, jolloin se muo-
dostaa osan litkunnan ammatillisesta tai korkea-asteen
tutkinnosta. Julkisen valvonnan ulkopuolista koulu-
tusta tarjoavat seki yritykset ettd litkuntakoulutusta
jarjestivit oppilaitokset julkisen valvotun koulutuk-
sen ulkopuolisena maksullisena palveluna. PT-kou-
lutusta on tarjolla ohjelmittain suurin piirtein yhtd
paljon julkisen valvonnan piirissi ja sen ulkopuolella.
Suurin osa, noin 70-80 prosenttia, koulutetuista val-
mistuu julkisen valvonnan ulkopuolisista ohjelmista.

Julkisesti valvottua koulutusta ohjaa toisen asteen
osalta opetushallitus, ja sen laadunarviointi kuuluu
koulutuksen arviointikeskuksen (KARVI) toimival-
lan piiriin. Lisiksi urheiluopistoilla on PT-ohjaajien
sertifioinnin jarjestelminsi. Julkisen valvonnan ulko-
puolisista kouluttajista osa toimii yhteistyossa SKY:n
kanssa, joka on perustanut my®s alan kouluttajare-
kisterin. Osalla kouluttajista yhteistyokumppanina
on myds kansainvilinen laadunvarmistusorganisaatio.
Kouluttajien jirjestiytyminen on uusi ilmio. Urhei-
luopistojen yhdistyksen yllipitimi PT-ohjaajien serti-
fiointijirjestelmi perustettiin vuonna 2014, ja SKY:n
auktorisoitujen kouluttajien ja alan ammattilaisten
rekisterit vuonna 2015.

Selvityksessd kiytiin livitse myds koulutuksen
paisisillot, kesto ja koulutusta ohjaavat standardit,
jotka eri rekisteri- ja auktorisointiorganisaatiot ovat
médritelleet. Eri standardien padteemat ovat otsikko-
tasolla samankaltaiset ja ne nikyvit my®és tarjolla ole-
vassa koulutuksessa; erot tulevat esiin koulutuksen
kidytinnon toteutuksessa, opetustavoissa ja opetuk-
selle osoitetussa ajassa. Vuoden 2020 koronakriisi on
korostanut verkkokoulutuksen roolia. Vieli ei tiedeti,
onko muutos pysyvi vai palataanko kriisin jilkeen
entisiin kiytintoihin.

Liikuntatieteellisen Seuran teettdimi selvitys tuo
esiin aiemmissa tutkimuksissa todetun alan palvelu-
jen ja koulutuskentin kirjavuuden, miki liittyy mys
alan ulkoiseen laadunvarmistukseen. PT-koulutuk-
sen tarjoaja voi vedota useampaan kansainviliseen
laatukumppaniin. Sekd koulutukseen hakeutuvan
ettd PT-palveluja kiyttiavin voi olla vaikea hahmot-
taa, miten tehokasta laadunvalvonta on. Ala kaipaa-
kin puolueetonta ja lipinikyvii tietoa koulutuksesta
ja siihen liittyvista laatutyost.



1. Johdanto

Personal training tai trainer -palvelut (PT-palvelut)
ovat viimeisten vuosikymmenten aikana kehitty-
neet osaksi kaupallisia liikuntapalveluja. Kolman-
nes 15-79-vuotiaasta suomalaisista oli kiinnostu-
nut PT-palveluista Taloustutkimuksen vuonna 2017
tekemin kyselyn mukaan. (Personal training -kat-
saus 2018. Ks. myos Alanen 2019, Laakso 2017.)

Tdma raportti sisiltdd kaksi selvitystd PT-alan
luonteesta: vuonna 2019 toteutettiin katsaus alan
palveluihin (Ala-Vihild 2019) ja vuonna 2020 kat-
saus koulutukseen. Téssd raportissa on kokonaan
uutena tekstind koulutusta koskeva osio, johon on
yhdistetty vuonna 2019 julkaistu PT-palveluja kisit-
televd raportti'.

PT-palveluista ei aiemmin ole julkaistu vastaa-
vaa selvitystd, vaikka PT-koulutuksesta ja sen suo-
rittaneiden ty6honsijoittumisesta on tehty muu-
tamia tutkimuksia ja selvityksid (Alanen 2019,
Laakso 2017, Koskinen 2014). Tami selvitys tar-
kentaa aiempia kuvauksia alan koulutuksen ase-
masta ammatillisen koulutuksen kentissi, vertailee
kiytdssid olevia laadunvarmistuksen jirjestelmii ja
selvittdd PT-palvelujen kenttdd aiempia selvityksid
laajemmin. Myos Koskinen (2014) tarkastelee laa-
dunvarmistusta, mutta raportin tiedot ovat osittain
vanhentuneet. Alanen (2019) kisittelee pro gradu
-tutkielmassaan seikkaperiisesti suomalaisten kou-
luttajien aukrtorisointijirjestelmii. Hin ei kuiten-
kaan kisittele kansainvilisid jirjestelmid. Sekd Kos-
kinen ettd Alanen kiyvit lipi alan koulutussisiltoja.
Tiéssd raportissa perataan aiempaa systemaattisem-
min koulutussisiltoja koskevia standardeja ja arvioi-
daan, miten esimerkeiksi valitut kouluttajat niihin
vastaavat. Alasen tydn ansio on, ettd hin analysoi
ammatissa toimivien PT-ohjaajien arvioita alan kou-
lutuksesta.

1.1 Tutkimuskysymykset:
kuka kouluttaa, mika on
palvelutarjonta?

Tutkimuksen kaksi peruskysymystd ovat: (1) miten
PT-koulutus on Suomessa jirjestetty, ja (2) mil-
lainen on PT-palvelujen kenttd Suomessa. Toinen
kysymys jakautuu kolmeen osioon: miten paljon
Suomessa on alan yrityksid tai ammatinharjoitta-
jia, minki tyyppisid palveluja ne tarjoavat ja miten
ne liiketoimintansa jirjestavit. Koulutuksen osalta
peruskysymyksid ovat, millaiset tahot koulutusta tar-
joavat, miten koulutuksen siintely ja laadunvarmis-
tus on jdrjestetty sekd mitd opetetaan ja millaisin
metodein.

PT-koulutus on tutkimusaiheena kiinnostava,
koska alan koulutuskenttid on hyvin monimuotoi-
nen. Koulutusta tarjotaan seki julkisen valvonnan
alaisena ettd sen ulkopuolella, ja koulutuksen tar-
joajat tekevit yhteistyotd yli muodollisten rajojen.
PT-koulutus tarjoaa kiinnostavan esimerkin julki-
sen valvonnan alaisen sektorin® ja sen ulkopuolisen
sekrtorin vilisestd yhteistyostd ja vuorovaikutuksesta.

1.2 Mita kasite personal trainer
tarkoittaa?

PT-palvelujen ja alan koulutuksen tutkimuksessa
ensimmiinen haaste on rajata mielekkaisti alan toi-
mijakenttd. Koulutuksen rajaaminen on suhteellisen
yksinkertaista. Alaan kuuluvaksi on tissi selvityk-
sessd luettu se koulutus, joka on nimetty PT-koulu-
tukseksi. Kyse voi olla seki nimenomaan PT-ammat-
tiin valmentavasta koulutuksesta tai liikunta-alan
koulutuksesta, johon liittyy yksilollinen liikunnan-
ohjaus, ja jonka suorittanut voi saada erillisen todis-
tuksen PT-koulutuksestaan.

Alan palvelujen ja toimijoiden miirittely on
haastavampaa, silld ala ei ole sddnnelty. Suomen
kunto- ja terveysliikuntakeskusten yhdistys SKY ry

1 Lihinni luku 5.

2 Termi “julkisen valvonnan alainen koulutus” miiritellddn luvun 2 alussa.



Kuva: Antero Aaltonen

hallinnoi jirjestelmii, jossa PT-ohjaajia kouluttava
taho voi hakea auktorisoinnin, ja heididn koulu-
tuksensa ldpiissyt henkild voi kriteerit tiytettydin
hakeutua auktorisoitujen ohjaajien rekisteriin.
Rekisteri kattaa kuitenkin vain osan alan koulut-
tajista ja PT-tehtdvissd toimivista ammattilaisista.

Alasen (2019) mukaan PT-toiminta on ytimel-
tddn opettamista, motivointia ja inspirointia. PT-oh-
jaus on henkilokohtaista, suunnitelmallista ja tukee
monipuolista litkuntaa. Se sisiltdd ravitsemus- ja lii-
kuntaohjelmien suunnittelua sekd yhteistd harjoit-
telua ohjaajan kanssa. Harjoittelu on tavoitteellista,
mutta piimiirit vaihtelevat asiakkaan tarpeiden
mukaan. Kyse voi olla painonhallinnasta tai laih-
duttamisesta, terveydellisistd tavoitteista, suoristus-
kyvyn parantamisesta tai ulkonién muokkaamisesta.

PT koulutus tarjoaa kiinnostavan
esimerkin julkisen valvonnan
alaisen ja sen ulkopuolisen sektorin
vilisestd yhteistyostd.

Toisaalta asiakkaalla voi olla laajempia taustatavoit-
teita, kuten hyvinvoinnin ja eliminhallinnan paran-
taminen. PT-koulutusta tarjoava Trainer4You mii-
rittelee PT-ohjauksen yksilolliseksi, pitkdjinteiseksi,
suunnitelmalliseksi, seurannan alaiseksi ja tulokselli-
seksi terveys-, kunto- ja elimintapavalmennukseksi.
(Ammattina personal trainer 2.0.)



PT-koulutuksen perusosat

Koulutuksen sisallolle asetetut tavoitteet kertovat
omasta nakokulmastaan siita, mita PT-ohjaajien
oletetaan osaavan ja tekevan. Suomen kunto- ja
terveysliikuntakeskusten yhdistys SKY ry maarittelee
auktorisoidun PT-koulutuksen sisallon peruselemen-
tit seuraavasti’:

e PT-ohjaajan roolissa toimimisen taidot:
ammattimaisuus ja eettisyys; esiintymiskyky;
kommunikointitaidot; terveyden edistaminen;
PT-ohjelmien suunnittelu ja toteuttaminen.

Toiminnallisen anatomian tuntemus: toiminnalli-
nen kineosologia ja biomekaniikka; lihakset.

Fysiologian tuntemus: energiantuottomekanismit;
hengitys- ja verenkiertoelimistd; hermosto ja
umpieritysjarjestelma.

Ravitsemuksen periaatteiden tuntemus.

Koska alalle piddsee vapaasti, jokainen toimija voi
antaa oman tulkintansa PT-palveluista. Sen vuoksi
tissd selvityksessd lihdetain liikkeelle mahdollisim-
man viljastd mairitelmistd. Mukaan tarkasteluun
on otettu ne yrittdjit ja yritykset, jotka ilmoittavat
tarjoavansa PT-palveluja tai henkilokohtaista val-
mennusta poisluettuna kilpaurheilijoiden valmen-
nus. Kuntosaliohjausta ei ole luettu PT-palveluksi,
jos kyse on satunnaisesta opastuksesta ilman pai-
miiritietoisempaa yhteisty6ti. Pois on rajattu myos
yritykset, jotka keskittyvit aktiiviurheilijoiden laji-
valmennukseen eivitki tarjoa varsinaisia PT-palve-
luja. Mukaan on siis otettu yritykset, jotka oman
tulkintansa mukaan tarjoavat tavoitteellista henkilo-
kohtaista valmennusta ja nimeévit sen joko PT-pal-
veluksi tai henkilokohtaiseksi valmennukseksi.
Palvelu sisiltdd yleensd harjoitusohjelmia, ravinto-
valmennusta, erilaisia kuntotestejd ja seurantaa sekd
ohjattua harjoittelua. Harjoittelu toteutetaan joko
kahden kesken tai pienryhmissd. Osalla palvelu pai-
nottuu asiakkaan kohtaamiseen yhteisen harjoittelun
aikana; muutama palvelujen tarjoaja toimii enem-
min erilaisten virtuaalisten tyokalujen avulla.

Liikunnan ja terveyden psykososiaalisten
vaikutusten tuntemus.

Fyysisen kunnon harjoittamisen perusteet;
lihaskuntoharjoittelu; kestavyyskunnon harjoitta-
minen.

e Terveyskunnon kartoituksen ja suorituskyvyn
mittaamisen perusteet: liikunnan osa-alueet;
tiedon keraaminen ja analysointi.

¢ Harjoitusvaikutuksen periaatteiden ymmartami-
nen; harjoittelun suunnittelu ja ohjelmointi.

Tuki- ja liilkuntaelimiston vammoihin seka urheilu-
vammoihin liittyva tieto.

Erityishuomiota vaativien asiakasryhmien tarpei-
den ymmartaminen.

e PT-palvelujen myynnin periaatteiden osaaminen.

Ldhde: SKY 2015a.

1.3 Mita tutkittiin ja miten?

Raportin koulutusta kisittelevd osuus perustuu
aiempiin tutkimuksiin ja selvityksiin, kouluttajien
verkkosivuillaan julkaisemaan informaatioon ja kou-
lutusyksikoille lahetettyyn kyselyyn. Kyselyyn saa-
tiin kaksitoista vastausta, joista yksi kattoi kaikki
yksitoista urheiluopistoa. Kahdelta urheiluopis-
tolta saatiin erillinen vastaus, joten timi paallekkai-
syys huomioiden vastaukset kattavat 21 koulutuk-
sen jirjestdjin tiedot. Kaiken kaikkiaan koulutuksia
paikannettiin 35. Kouluttajien ilmoittamia tietoja
tiydennettiin koulutusyksikkojen verkkosivujen
materiaalilla etenkin opetuksen sisillén ja koulu-
tuksen jirjestelyjen osalta.*

PT-palvelujen laajuuden ja luonteen selvittamistd
ja alan toimijoiden paikantamista varten Liikunta-
tieteellinen Seura tilasi Suomen Asiakastieto Oy:ltd
luettelon yritysrekisteriin ilmoitetuista yrityksistd,
jotka toimialaluokkansa perusteella saattoivat tar-
jota PT-palveluja, ja niiden joukosta poimittiin alalla
toimivat yritykset. Yritysrekisteritietojen avulla teh-
tiin arvio yritysten miardstd sekd siitd, miten pal-
jon ne tydllistdvit PT-ohjaajia. Lisiksi tehtiin kar-
kea luokittelu siitd, minka tyyppisid yrityksid alalla

3 Miirittely suunniteltu vastaamaan Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen European (Qualification Frameworks) asteikon tasoa 4.

Viitekehys esitelldin liicteessd 1.

4 Kouluttajien PT-koulutusta kisittelevit verkkosivut on koottu lihdeluettelon loppuun.



toimii. Alan toimijoista poimittiin noin sadan yri-
tyksen otos, jonka osalta tehtiin tarkempi analyysi
toiminnasta ja palvelujen luonteesta. Yritysten vali-
koinnin metodi ja sithen liittyvit ongelmat kuvataan
tarkemmin luvussa 5.

1.4 Raportin sisalto tiivistettyna

Raportin sisdlté muodostuu kahdesta paikokonai-
suudesta: Luvut 2—4 kisitelevit alan koulutusta ja
viidennessi luvussa kuvataan PT-palvelujen kent-
tdd. Luku 2 kuvaa PT-koulutuksen osana amma-
tillisen koulutuksen jirjestelmad. Luku 3 kisittelee
koulutukseen liittyvid laadunvarmistuksen kiytin-
t6jd. Luku 4 esittelee alan koulutuksen pidsisillot
ja erilaiset koulutuksen toteutustavat, sekid kuvaa
lyhyesti alan kouluttajien verkostoitumista ja yhteis-
tyon muotoja.

Luku 5 keskittyy PT-palveluihin. Sen ensimmai-
sessd alaluvussa esitetddn arvio alalla toimivien yri-
tysten ja niiden henkiloston miidristd, toiminnan
volyymista ja tehdddn karkea luokittelu yritysten lii-
ketoimintamalleista (alaluku 5.1). Toisessa alaluvussa
kuvataan suppeampaan otokseen perustuen PT-pal-
veluja tarjoavien yritysten litketoiminnan luonnetta
seki tarkennetaan arviota alalla toimivien ohjaajien
miidristd. Alaluvussa 5.3 tarkastellaan PT-palvelu-
jen asemaa suurissa liikkuntakeskusketjuissa, ja ala-
luvussa 5.4 keskustellaan lyhyesti alan yrittdjyyden
erityispiirteistd.
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2. PT-koulutus osana liikunta-alan
koulutusta Suomessa

Suomalaisessa jirjestelmissi ammatillinen kou-
lutus voidaan jakaa julkisen valvonnan alaiseen ja
sen ulkopuoliseen koulutukseen. Julkisesti valvo-
tun koulutuksen piirteiti ovat muun muassa se,
ettd sen jirjestdjilld on opetus- ja kulttuuriministe-
rion lupa ammatillisen koulutuksen jirjestimiseen
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 22§),
ja ettd sisiltd perustuu ammatillista koulutusta saa-
televiin asetuksiin ja opetushallituksen mairittele-
miin tutkintojen perusteisiin (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017, 15§ ja 22§). Jos koulutus
kuuluu julkisen valvonnan piiriin, opiskelijalla on
(muiden ehtojen tiyttyessd) oikeus opintotukeen tai
aikuisopintotukeen (Opintotukilaki 65/1994, 4S).
Opetushallituksen ohjaamaa ammatillista koulu-
tusta jirjestivi oppilaitos voi tarjota koulutusprofii-
liinsa sopivaa ammatillista osaamista syventivii tai
tiydentivid koulutusta, vaikka se ei johda amma-
tilliseen tutkintoon tai tuota jonkin tutkinnon osaa
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 79).
Raja julkisen valvonnan alaisen koulutuksen ja
sen ulkopuolisen koulutuksen vililli ei ole yksise-
litteinen, vaan riippuu siitd, valitaanko kriteeriksi
koulutuksen jirjestimislupa vai tutkintojen julki-
nen sddntely. Tamai selvitys tukeutuu jilkimmiiseen
kriteeriin: julkisen valvonnan alaisesta koulutuksesta
on kyse, kun tutkinto kuuluu ammatillista koulu-
tusta sddtelevin tutkintoasetuksen ja opetushallituk-
sen ohjauksen piiriin. Muussa tapauksessa puhutaan
julkisen valvonnan ulkopuolisesta koulutuksesta.
PT-koulutus on siten julkisen valvonnan alaista kou-
lutusta, jos se on osa urheiluopistojen tarjoamaa lii-
kuntaneuvojan koulutusta. Koulutus luetaan julkisen
valvonnan ulkopuoliseksi, kun se on oma maksulli-
sen palvelutoimintaan kuuluva koulutuspakettinsa.
PT-koulutustoiminta on alun perin kiynnistynyt
julkisen valvonnan ulkopuolella. Sitd ovat jirjestineet
sekd kaupallisesti toimivat yritykset ettd oppilaitok-
set, joilla on opetus- ja kulttuuriministerién mydn-

timi lupa tarjota ammatillista koulutusta, molemmat
siis julkisesti valvotun tutkintojirjestelmin ulkopuo-
lelta kisin. Ensimmainen PT-koulutusta tarjoava yri-
tys — FAF Finland — perustettiin vuonna 1996. Alalla
edelleen toimiva yritys aloitti koulutuksensa vuonna
1997. (Alanen 2019, 14; Koskinen 2014, 21.) Turun
hierojakoulu aloitti PT-koulutuksen vuonna 1998
(Koskinen 2014, 23-24), mutta se ei tarjoa alan kou-
lutusta tilld hetkelld. Oppilaitosten ja koulutuspal-
veluja tarjoavien yritysten lisiksi koulutuksen jirjes-
timiseen on osallistunut yksi liikunta-alan jirjesto:
Kuntourheiluliitto/Kuntoliikuntaliitto, joka jirjesti
PT-koulutusta yhteisty6ssd urheiluopistojen kanssa
vuosina vuosina 1998-2012. Liitto lopetti toimin-
tansa 2012, minki jilkeen tuolloin perustettu Val-
takunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio Valo
hoiti meneillddn olleet koulutukset loppuun vuonna
2013. (Nyman 2013, 24-25).> Folkhilsan Utbild-
ning ab, jonka alaisuudessa toimivat Solvallan urhei-
luopisto ja Norvallan liikuntaopisto, on puolestaan
tarjonnut ruotsinkielisti PT-koulutusta vuodesta
2012 lihtien.®

PT-koulutusta tarjoavien yrityksien miiri lahti
nousuun 2000-luvun alussa. Tissd selvityksessd
mukana olevista kouluttajista Trainer4You perus-
tettiin vuonna 2004, Trainer Lab vuonna 2008, PT
Coaching Academy (PTCA) vuonna 2010, ja Fit-
farm vuonna 2012. (Koskinen 2014, 21.)

Kuten edelld todettiin, julkisen valvonnan alaiset
oppilaitokset voivat tarjota PT-koulutusta seki jul-
kisesti valvottuna koulutuksena ettd sen ulkopuoli-
sena maksullisena palvelutoimintana. Julkisen val-
vonnan ulkopuolella toimivat yritykset eivit ole voi-
neet samalla tavalla levittdytyd julkisen valvonnan
alaisen ammatillisen koulutuksen puolelle. Ne voivat
kuitenkin osallistua erilaiseen koulutusyhteistyohon:
yliopisto, ammattikorkeakoulu tai urheiluopisto voi
lisdta koulutukseensa PT-osion tai itsendisen kou-
lutuspaketin, jonka toteuttamiseen osallistuu yksi-

5  Kuntoliikuntaliitto ry lakkautettiin vuonna 2012, ja sen toiminnat siirtyivit tuolloin perustetulle Valo ry:lle vuoden 2013 alusta.
Stefan Westerbackan mukaan Valo hoiti kiynnistetyt koulutuksen loppuun, mutta ei aloittanut uusia. Stefan Westerback, sihkoposti-

viesti 17.9.2020.

6 Folkhilsan Utbildning har fitt ensamritt att utbilda FISAF-Personal Trainers. Luettu 24.9.2020. https://www.sttinfo.fi/tiedote/folkhal-
san-utbildning-har-fatt-ensamratt-att-utbilda-fisaf-personal-trainers?publisherld=4377 &releaseld=22510302.


https://www.sttinfo.fi/tiedote/folkhalsan-utbildning-har-fatt-ensamratt-att-utbilda-fisaf-personal-trainers?publisherId=4377&releaseId=22510302
https://www.sttinfo.fi/tiedote/folkhalsan-utbildning-har-fatt-ensamratt-att-utbilda-fisaf-personal-trainers?publisherId=4377&releaseId=22510302
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Opiskelija Elina Lammi ohjaa Jyvdiskyléin yliopiston PT-koulutuksen néyttokokeessa valmennettavansa asentoa ja kouluttaja
Kaisa Wallinheimo seuraa. Kuva: Mirja Hirvensalo

tyinen koulutuksen tarjoaja. Siten esimerkiksi lii- ~ ammattikorkeakoulun kanssa aiesopimuksen kou-

kunta-alan ammattilaisia kouluttava Trainer4You lutusyhteistyostd’. Taulukossa 1 esitetddn yleiselld
on toiminut yhteistyokumppanina Jyviskyldn yli-  tasolla julkisen valvonnan alaisen ja sen ulkopuoli-

opiston liikuntatieteellisen tiedekunnan kanssa,  sen PT-koulutuksen kietoutuminen yhteen.

ja sen emoyhtié Erimover Oy on tehnyt Kajaanin

Taulukko 1. Julkisen valvonnan alaisen koulutuksen ja sen ulkopuolisen koulutuksen yhteistyoé.

Julkisen valvonnan alaiseen tutkintoon
johtava koulutus

Julkisen valvonnan ulkopuoliseen tutkintoon
johtava koulutus

Koulutusyksikolla on
OKM:n myontama
koulutuslupa

Koulutusluvan omaava yksikko (esim.
urheiluopisto) tarjoaa tutkintoasetuksen
mukaiseen tutkintoon johtavaa
koulutusta, jonka osana on myds PT-
koulutusta.

OKM:n koulutusluvan omaava yksikko (esim.
urheiluopisto) tarjoaa PT-koulutusta maksullisena
palvelutoimintana tai avoimen korkeakoulun
opetuksena. Koulutusyksikkd (esim. yliopisto) voi
my0s tuottaa yhteistydkumppanina opintojakson
julkisen valvonnan ulkopuolisen kouluttajan
tarjoamaan koulutuspakettiin.

Koulutusyksikélla ei ole
OKM:n myontamaa
koulutuslupaa

Julkisen valvonnan ulkopuolella
toimiva koulutusyksikko tekee PT-
koulutukseen liittyvaa yhteistyota
yliopiston, ammattikorkeakoulun,
urheilu- tai liikuntaopiston kanssa.

Julkisen valvonnan ulkopuolella toimiva
koulutusyksikko toteuttaa kaupallisen periaattein
toimivia PT-koulutuksia. Koulutukset eivat ole
opetushallituksen ohjauksen piirissa.

7 Erimover ja KAMK strategiseen yhteistyohon — uusia toimintamalleja suomalaisen osaamisen kehittdmiseen. Julkaistu 1.7.2020.
Luettu 24.9.2020. heeps://www.kamk.fi/news/Erimover-ja-KAMK-strategiseen-yhteistyohon-—uusia-toimintamalleja-suomalaisen-osaa-

misen-kehittamiseen/17926/d3bf0194-fd9d-41e9-b734-b09df58060d8.


https://www.kamk.fi/news/Erimover-ja-KAMK-strategiseen-yhteistyohon-–-uusia-toimintamalleja-suomalaisen-osaamisen-kehittamiseen/17926/d3bf0194-fd9d-41e9-b734-b09df58060d8
https://www.kamk.fi/news/Erimover-ja-KAMK-strategiseen-yhteistyohon-–-uusia-toimintamalleja-suomalaisen-osaamisen-kehittamiseen/17926/d3bf0194-fd9d-41e9-b734-b09df58060d8
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2.1 Julkisen valvonnan
ulkopuolinen PT-koulutus

Julkisen valvonnan ulkopuolista koulutusta tarjoavat
yksityiset toimijat, joilla ei ole ammatillisen koulu-
tuksen jirjestimislupaa®, sekd ne koulutuksen jir-
jestimisluvan saaneet oppilaitokset, jotka jirjestivit
my6s ammatillisen tutkintojirjestelmin ulkopuolista
koulutusta. T4 selvitystd tehtdessd kahdella ammat-
tikorkeakoululla (Karelia ja Tampereen AMK) on
PT-koulutusohjelma, joita tarjotaan ammatillisen
tdydennyskoulutuksen kautta’. Ne eivit siis kuulu
julkisesti sddnneltyjen tutkintojen piiriin. Urheilu-
ja litkuntaopistoista Liikuntakeskus Pajulahdella ja
Virpiniemen liitkuntaopistolla on PT-ohjelma, joka

ei kiinnity likkunnan perustutkintoon tai litkunnan
ja valmennuksen ammattitutkintoon.

PT-koulutusta tarjoavista yrityksistd osa keskit-
tyy litkunta-alan koulutukseen, osa tarjoaa myos
likkunnanohjauspalveluja. Lisiksi osa koulutusta
myyvistd yrityksistd kuuluu suurempaan konser-
niin. Yksi yritys tarjoaa verkon vilitykselld koulu-
tuspalveluja Pohjoismaihin ja Viroon. Taulukoissa
2 ja 3 luetellaan ammatillisen tutkintoasetuksen ja
opetushallituksen valvonnan ulkopuolinen PT-kou-
lutus. Taulukossa 2 luetellaan opetus- ja kulttuuri-
ministerion koulutusluvan omaavat yksikot (esim.
yliopistot, ammattikorkeakoulut, urheiluopistot), ja
taulukossa 3 luetellaan ne kouluttajat, joilla ei titd
koulutuslupaa ole.

Taulukko 2. Julkisen valvonnan ulkopuolinen PT-koulutus ammattikorkeakouluissa, urheiluopistoissa ja liikkuntaopistoissa.

Koulutuksen tarjoaja Koulutusprofiili

PT-koulutuksen fokus

Karelia ammattikorkeakoulu,
Merkado'®

yksikkdé Merkado

Ammattikorkeakoulun taydennys-
koulutuksesta ja avoimesta ammatti-
korkeakouluopetuksesta vastaava

Liikunnanohjaajille ja -opettajille seka
muille liikunnan ammattihenkiléille,
terveydenhuollon eri tehtdvissa tyoskente-
leville, terveyden edistamistyota tekeville
seka urheiluvalmentajille

Soveltuu myos niille, joilla ei ole ko.
opintoja tai tydkokemusta

Tampereen ammattikorkea-
koulu (EDU) ja Varalan urheilu-
opisto

vastaava yksikko

TAMK Edu on ammattikorkeakoulun
taydennyskoulutuksesta ja avoimesta
ammattikorkeakouluopetuksesta

Ikaantyneiden ohjaukseen painottuva
PT-koulutusohjelma

Liikuntakeskus Pajulahti Urheiluopisto

PT-koulutusohjelma huippu-urheilijoille

Virpiniemen liikuntaopisto

toimiva liikuntaopisto

OSAO-koulutuskuntayhtyman osana

Ikaantyneiden ohjaukseen tarkoitettu
PT-koulutus

Ldhde: Kouluttajille Idhetetty kysely, kouluttajien verkkosivut.

8  Kun seuraavassa puhutaan oppilaitoksista, joille (tai joiden ylldpitijille) opetus- ja kulttuuriministerio ei ole mydntinyt koulutuksen jir-
jestimislupaa, termi viittaa vain oppilaitosten hallinnolliseen asemaan koulutuksen kentissi. Luvan puuttuminen ei tarkoita esimerkiksi
sitd, ettd koulutuksen jirjestdjit toimisivat lakien vastaisesti, tai ettd luvan puuttuminen aiheuttaisi jonkin ongelman.

9  Karelia ammattikorkeakoulu jirjestid koulutuksen yhteistydssi yksityisen Nordic Health Academy -kouluttajan kanssa, Tampereen

ammattikorkeakoulu yhteistydssd Varalan urheiluopiston kanssa.

10 Personal Trainer -sertifiointikoulutus. Luettu 24.9.2020. https://www.meerkado.fi/apply/2523652/personal-trainer-sertifiointikoulutus.


https://www.meerkado.fi/apply/2523652/personal-trainer-sertifiointikoulutus

Taulukko 3. Julkisen valvonnan ulkopuolinen PT-koulutus, yritykset.

Finnish Institute for
Health and Fitness

Pilates), Ravintovalmentaja-
koulutus, erilaiset tdydennys-
koulutukset fysioterapeuteille
ja muille liikunta-alan
ammattilaisille

Koulutuksen tarjoaja | Yrityksen kuvaus | Liikevaihto Koulutusprofiili PT-koulutuksen fokus
Trainer4You Osa Erimover Oy | 1759 000 € Laaja valikoima liikkunta-alan, | Yleinen
konsernia (12/2018) ravintovalmennuksen- ja
hyvinvointivalmentajan
koulutusta
Trainer Lab PK-yritys 50000 € Hyvinvointivalmentaja- Yleinen
(08/2019) koulutus, ryhmaliikunta-
ohjaajakoulutus, lyhyita
jatkokoulutuksia liilkunnan,
ravitsemuksen ja terveyden
alalla
Carl Wilhelm PK-yritys 451 000 € Hierojakoulutus, PT-koulutus, | Yleinen
Akatemia (CWA) (06/2019) hiusalan koulutus
Tsemppari PK-yritys Ei tiedossa PT-koulutus, PT palvelut Yleinen
FAF, Fysioline Osa Fysioline Oy PT-koulutus, ravitsemus- Yleinen
Academy of Finland konsernia valmentaja-hyvinvointi-
valmentajakoulutus, erilaisia
liikunnanohjaukseen liittyvia
koulutuksia
Spartan Academy PK-yritys 161 000 € PT-koulutus, muuta Toiminnallisen
(12/2018) liikuntaan liittyvaa ohjaaja- harjoittelun nako-
Spartan Product koulutusta, vaatteet, liikunta- | kulma myds jatko-
Oy valineet, oppaat koulutuspaketteja
Fit Farm 2783000 € Verkkokauppa (urheilu- Kuntosalipainotteinen
Xemax Oy vilineet, treeniohjelmat), PT-koulutus
(12/2019) liikunnalliset valmennukset,
ravintovalmennukset, PT-
koulutus
Nordic Health PK-yritys 224 000 € Terveyteen, likkuntaan Digitaalinen koulutus-
Academy Oy (06/2019) ja ravitsemukseen paketti pohjakoulu-
liittyvia perus-, jatko-, ja tuksen omaavalle ja
taydennyskoulutuksia monimuoto-opetus-
paketti alalle tulevalle.
ACE-konsepti
Kuntokompassi PK-yritys 1448 000 € PT-palvelut, Koulutus tarkoitettu
SHW Training Oy | fysioterapiapalvelut, likunta-alan ammatti-
(12/2019) verkkovalmennukset, PT- laisille, joilla soveltuva
koulutus korkeakoulu- tai
opistotasotutkinto
Intensive personal Ruotsista kasin Ei tiedossa Personal trainer -koulutus Etakoulutus
training toimiva valmen-
nusyritys
Fitverstas PK-yritys 179 000 € PT-ohjaus, ravintovalmennus, | Voi jatkaa PT-ohjaajana
(12/2019) (Francising ketju), PT- yrityksen francising-
koulutus, verkkokauppa ketjussa
Suomen terveys- PK-yritys 196 000 € Pilatesohjaajakoulutus Physio Trainer,
liikuntainstituutti, (12/2019) (PilatatesHealth ja Physio- PT-koulutus fysio-

terapeuteille

Ldhteet: Kouluttajille Iihetetty kysely, kouluttajien web-sivut, kaupparekisteriin Idhetetyt tilinpddtéstiedot.
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2.2 PT-koulutus julkisen
valvonnan piiriin kuuluvassa
koulutuksessa

Julkisesti valvotussa koulutuksessa PT-koulutus on
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta osa jotain
laajempaa liikunnan ammatillista tutkintoa. Toisella
asteella PT-koulutus on joko sisillytetty litkunnan-
ohjauksen perustutkintoon, litkkunnan ja valmen-
nuksen ammattitutkintoon tai hieronnan ammat-
titutkintoon tai on niiden lisiosa. Korkea-asteella
vastaavia tutkintoja ovat ammattikorkeakouluissa
suoritettava likkunnanohjaajan (AMK) tutkinto ja
fysioterapeutin tutkinto seki Jyviskylin yliopiston
liikuntatieteiden kandidaatin ja maisterin tutkin-
not.

Kolme kansanopistoa tarjoaa PT-koulutuskoko-
naisuuksia, jotka eivit liity opetushallituksen séite-
lemiin ammatillisiin tutkintoihin, vaan ne ovat yleis-

sivistivdd tai ammatilliseen koulutukseen valmen-
tavaa koulutusta''. Samalla niitd markkinoidaan
PT-tehtiviin valmentavina. Osalla ndistd on — tai on
ollut — yksityisen sektorin mairittelemin auktorisoi-
dun PT-kouluttajan status. Sama tutkinto voi siis
opetushallituksen sditelyn nikokulmasta olla yleis-
sivistdvd, mutta yksityisen sektorin mydntdmin auk-
torisoinnin perusteella ammatillinen.

Taulukkoon 4 on koottu julkisen valvonnan alai-
nen ammatillinen koulutus siten, etti siini maini-
taan keskeiset liikunta-alan ammatilliset tutkinnot
toisen asteen ja korkea-asteen koulutuksessa. Tauluk-
koon on lisitty my®os yleisid esimerkkeji siitd, miten
PT-koulutusta sisiltyy kullekin osa-alueelle. Euroop-
palaisessa ammatillisten tutkintojen viitekehyksessd
toisen asteen tutkinnot sijoittuvat tasoille 4 ja 5,
korkea-asteen tutkinnot tasoille 6 ja 7. Eurooppa-
laisten tutkintojen viitekehys esitellddn tarkemmin
liitteessd 1.

Taulukko 4. Esimerkkejé PT-koulutuksesta osana julkisen valvonnan alaisen koulutuksen jdrjestelmdad.

Korkea-asteen koulutus (EQF 6-8)

Tohtorintutkinnot, lisensiaatin tutkinnot (EQF 8)

Ylemmat korkeakoulututkinnot (EQF 7)
Liikuntatieteen maisteri
PT-opintojakso 10 op

Ylemmat amk-tutkinnot (EQF 7)

Alemmat korkeakoulututkinnot (EQF 6)
Liikuntatieteen kandidaatti
PT-opintojakso 10 op

Ammattikorkeakoulututkinnot (EQF 6)
Liikunnanohjaaja (amk)

(Kajaanin AMK, PT-suuntautumisvaihtoehto osana
liikunnanohjaajan AMK-tutkintoa)

Toisen asteen koulutus (EQF 4 - 5)

Erikoisammattitutkinnot (EQF 5)

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus
(kansanopistot)

PT-ohjaajien koulutus osana yleissivistavdd tai ammatilliseen
koulutukseen valmentavaa koulutusta

Ammattitutkinnot (EQF 4)

PT-ohjaajakoulutus osana likunnan ja valmennuksen
ammattitutkintoa

Ammatilliset perustutkinnot (EQF 4)
PT-ohjaajakoulutus osana likunnan ammatillista
perustutkintoa

Perusopetus

Esiopetus

Varhaiskasvatus

11 Ammatilliseen koulutukseen johtavan koulutuksen méritelmisti ks. Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 7.



Korkea-asteen koulutuksen tasolla Jyviskyln yli-
opiston litkuntatieteellisen tiedekunnan tarjoaman
10 op laajuisen PT-opintojakson voi liittdd valin-
naisena opintona tiedekunnan tarjoamaan kandi-
daatin tai maisterin tutkintoon. Sama osio on avoin
myds fysioterapeutin tutkinnon suorittaneille, tosin
tutkinnon lisiksi suoritettavina opintoina. Lapin
ammattikorkeakoulu on joitakin vuosia sitten tar-
jonnut urheiluvalmentajan suuntautumisvaihto-
ehdon suorittaneille liikunnanohjaajille mahdol-
lisuutta hakea ammattikorkeakoulun oma Perso-
nal Fitness Coach -diplomi. Viimeksi timi on ollut
haettavissa vuonna 2016."

Kajaanin ammattikorkeakoulu on vuodesta
2014 lihtien tarjonnut mahdollisuuden suorittaa
30 opintopisteen laajuisen PT -koulutuksen osana
litkunnanohjaajan opintoja (Kajaanin ammattikor-
keakoulu 2014, Koskinen 2014, 10). Ammatti-
korkeakoulu on syksylld 2020 aloittamassa koulutus-
yhteistyotd Trainer4You:n kanssa siten, etti litkun-
nanohjaajan koulutukseen sisiltyy PT-koulutusosio
ja tutkinnon suorittaneelle avautuu sen mytd mah-
dollisuus hakeutua auktorisoiduksi PT-ohjaajaksi.
Lisiksi ammattikorkeakoulu valmistelee timin
yhteistyon puitteissa tdydennyskoulutuspakettia jo
tydelimissid toimiville PT-ohjaajille."

Myos monet fysioterapeutin tutkinnon suorit-
taneet tyoskentelevit PT-ohjaajina, ja fysioterapeu-
teille on tarjolla alalle valmentavia kaupallisia tdy-
dennyskoulutuksia. Fysioterapeutin koulutukseen ei
yleensi sisilly PT-opintoja tai kokonaisuuksia, jotka
oikeuttaisivat johonkin PT-sertifikaattiin. Fysiote-
rapeuteille on kuitenkin tarjolla julkisen valvonnan
ulkopuoliseen koulutukseen kuuluvia PT-koulu-
tuspaketteja, joissa on huomioitu aiempi koulutus.
Lisiksi Karelia ammattikorkeakoulun fysioterapian
opiskelijoille on mahdollista lukea hyviksi tai sisil-
lyttidd tutkintoonsa PT-opintoja, jotka on suoritettu
Karelia-ammattikorkeakoulun ja NHA:n yhteisesti
jarjestimissd PT-koulutuspaketissa.'*

Kaikissa yhdessitoista urheiluopistossa voi suo-
rittaa PT-opintoja osana joko liikunnanohjauksen
perustutkintoa (liikuntaneuvoja) tai liikunnan ja val-

Julkisesti valvottu PT-koulutus
on muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta osa jotain laajempaa
liikunnan ammatillista tutkintoa.

mennuksen ammattitutkintoa. Liikunnan ammatil-
linen perustutkinto suoritetaan yleensi kokopdivi-
opiskeluna. Liikuntaneuvojan koulutus on maksu-
ton ja oikeuttaa opintotukeen. Niin liikunnan ja
valmennuksen kuin hierojan ammattitutkinto opis-
kellaan tyon ohessa maksullisina opintoina."> Nii-
den lisdksi on kaksi yksityistd ammatillista koulu-
tusta tarjoavaa oppilaitosta, joissa PT-koulutus sisil-
tyy hieronnan ammattitutkintoon.

Taulukossa 5 esitelldin koulutusyksikét, joilla on
opetus- ja kulttuuriministerion lupa ammatilliseen
tai yleissivistavidn koulutukseen, ja jotka tarjoavat
sellaista julkisen valvonnan alaista liikunta-alan kou-
lutusta, johon on mahdollista sisillyctada PT-ammat-
tiin valmentava osio. Taulukkoon on lisitty myos
kansanopistojen tarjoama yleissivistivin koulutuk-
sen piiriin kuuluva PT-koulutus.

12 Diplomien haku. Personal Fitness Coach. Luettu 24.9.2020. https://www.lapinamk.fi/fi/Hakijalle/AMK-tutkinnot/Liikunnanohjaaja,-lii-

kunta-ja-vapaa-aika/Diplomi.

13 Erimover ja Kajaanin Ammattikorkeakoulu strategiseen yhteistydhdn — uusia toimintamalleja suomalaisen osaamisen kehittimiseen.
Luettu 24.9.2020. https://www.trainer4you.fi/blogi/erimover-ja-kajaanin-ammattikorkeakoulu-strategiseen-yhteistyohon-uusia-toiminta-
malleja-suomalaisen-osaamisen-kehittamiseen/. Kari Partanen, sihkopostiviesti Timo Ala-Vihilille 7.10.2020.

14 Karelia-amk:n ja NHA:n historiallinen yhteistyd saa jatkoa. Luettu 24.9.2020. https://nha.fi/blogi/korkeakoulutasoinen-personal-trainer-

koulutus-rantautui-vihdoin-myos-suomeen/?v=f0aa03aaca95.

15 Urheiluopistojen PT-koulutus ja siihen liittyvi urheiluopistojen PT-sertifikaatti kisitelldin tarkemmin luvussa 3.2.
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Taulukko 5. Julkisen valvonnan alaiset koulutuksen tarjoajat.

Koulutuksen tarjoaja

Millaiseen koulutukseen PT-koulutus sisaltyy?

Korkea-aste (EQF 6 ->)

Jyvaskylan yliopisto

Osa liikunta- tai terveystieteiden maisteriopintoja

Kajaanin ammattikorkeakoulu

Osa liilkunnanohjaajan opintoja

Toisen asteen ammatillinen koulutus (EQF 4-5)

Urheiluopistojen PT-koulutus,
11 valtakunnallista liikunnan
koulutuskeskusta

Liikunnanohjauksen perustutkinto/liikuntaneuvoja.
Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto,
Hieronnan ammattitutkinto

Eerikkilan urheiluopisto

Liikkunnan ammattitutkinto

Kisakallion urheiluopisto

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto

Kisakeskus urheiluopisto

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto

Kuortaneen urheiluopisto

Liikunnanohjauksen perustutkinto

Lapin Urheiluopisto Santasport

Liikkunnan ammattitutkinto
PT ja ravintovalmentajan osaamisala

Liikuntakeskus Pajulahti

Liikuntaneuvojan tai liikkkujan ja valmennuksen ammattitutkintoon liittyvasta
PT-koulutuksesta ei verkkosivuilla ole erillistd mainintaa

Solvallan/Norvallan urheiluopisto

Lilkunnan ammattitutkinto

Suomen urheiluopisto, Vierumaki

Liikunnanohjauksen perustutkinto, liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto

Tanhuvaaran urheiluopisto

Liikunnanohjauksen perustutkinto ja liikunnan ammattitutkinto

Varalan urheiluopisto

Liikunnanohjauksen perustutkinto/liilkuntaneuvoja
Hierojan ja liilkunnan ammattitutkinto

Vuokatin urheiluopisto

Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto

Liikunnan alueelliset koulutuskeskukset

Ita-Suomen Liikuntaopisto

Lilkunnan ammattitutkinto, hierojan ammattitutkintoon lisaelementtina

Kansanopistot

Kauhajoen Evankelinen opisto

Koulutusta ei ole maaritelty ammatilliseksi koulutukseksi

Kaustisten evankelinen opisto

Koulutusta ei ole maaritelty ammatilliseksi koulutukseksi

Helsingin Evankelinen opisto

Koulutusta ei ole maaritelty ammatilliseksi koulutukseksi

Muut koulutuksen tarjoajat

Pirkanmaan urheiluhierojakoulu

Arcus Lumio & Pirttimaa)

(Avoin yhti6 Fysikaalinen hoitolaitos

(Lisd)osana hieronnan ammattitutkintoa

Tampereen urheilijahierojakoulu

(Tampereen Urheiluhierojakoulu Oy)

Osana hieronnan ammattitutkintoa

Léhde: Kouluttajille Iéhetetty kysely, kouluttajien verkkosivut.




2.3 Koulutustarjonnan volyymi,
alueellinen jakautuminen ja
hinta

Tissd selvityksessd esiin tulleen tiedon perusteella 19
koulutuksen tarjoajaa tuottaa PT-koulutusta julki-
sen valvonnan alaiseen koulutukseen integroituna
ja 16 koulutuksen tarjoajaa tuottaa sen ulkopuo-
lelle sijoittuvaa koulutusta. Kaksi koulutuksenjirjes-
tdjad — Varalan urheiluopisto ja Liikuntakeskus Paju-
lahti — tarjoavat koulutusta seki julkisen valvonnan
alaisena ettd sen ulkopuolella. Jos koulutuksen tar-
joaja tarjoaa saman tyyppistd koulutusta useam-
malla paikkakunnalla, se on tissd laskelmassa tul-
kittu yhdeksi koulutukseksi.

Koskisen mukaan (2014, 18) vuonna 2014 kou-
lutuksen jirjestdjid oli 25. Koulutuksen tarjoajien
miiri on noussut tisti noin kolmanneksella, silld
tissd selvityksessd paikannettiin 35 koulutusta, pal-

lekkiisyydet ja yhteistydverkot huomioiden koulu-
tuksen jdrjestdjid oli 33.

Kyselyyn vastanneista suurimpia toimijoita ovat
Trainer4You, joka on kouluttanut viime vuosina noin
420 opiskelijaa. Suuria toimijoita ovat myds Nor-
dic Health Academy, jonka koulutuksesta valmis-
tui vuonna 2019 yhteensi 163 opiskelijaa, ja FAF
60 valmistuneella. Jos jokaisesta muusta koulutuk-
sesta valmistuu vuosittain 10-20 henkil64, voidaan
arvioida, ettd Suomessa valmistuu vuosittain vihin-
tddn 1 000—1 300 PT-ohjaajaa. PT-koulutuksen tar-
joajia on hieman enemmin julkisesti valvotussa kou-
lutuksessa piirissd, mutta valtaosa valmistuneista, kar-
keasti arvioiden 70-80 prosenttia, saa koulutuksensa
julkisen valvonnan ulkopuolisilta kouluttajilta.'®

PT-koulutusta tarjotaan lihes kaikissa maakun-
nissa. Koulutus painottuu kuitenkin jossain mairin
Uudellemaalle, jossa tarjonta on monipuolisinta sekd
yksityiselld sektorilla ettd urheiluopistoissa.

Taulukko 6. PT-koulutuksen alueellinen kattavuus maakunnittain.

Yksityinen Julkinen
Ahvenanmaa
Etela-Karjala
Eteld- Pohjanmaa Folkhédlsan/Norrvalla, Kauhajoen Evanke-
linen opisto, Kuortane
Etela-Savo Tanhuvaara
Kainuu Vuokatti
Kanta-Hame Eerikkila
Keski-Pohjanmaa Fitverstas Kaustisten Evankelinen opisto
Keski-Suomi NHA, Trainer4You Jyvaskylan YO
Kymenlaakso
Lappi Santasport
Pirkanmaa Carl Wilhelm Akatemia, FAF, FitFarm, NHA, Trainer4You | Varala
Pohjanmaa Trainer4You

Pohjois-Karjala

Trainer4You

Itd-Suomen Liikuntaopisto, Karelia AMK

Pohjois-Pohjanmaa

NHA, Trainer4You

Virpiniemi

Pohjois-Savo

Trainer Akatemia, PhysioTrainer, Kuntokompassi,
Suomen terveysliikuntainstituutti, Tsemppari

Paijat-Hame FAF Suomen urheiluopisto/Vierumaki, Pajulahti
Satakunta
Uusimaa Trainer lab, Fit4You, FAF, Intensive PT, NHA, Personal Kisakallio, Kisakeskus, Folhalsan/Solvalla

Varsinais-Suomi

FAF, Spartan Academy, Trainer4You

Ldhde: kouluttajille Iéhetetty kysely, kouluttajien verkkosivut.

16 Tiedot valmistuneiden miiristd perustuvat kouluttajille lihetettyyn kyselyyn. Jotkut vastaajat eivit ilmoittaneet valmistuneiden miirig, ja
osa ei vastannut koko kyselyyn. Muita kuin suuria kouluttajia koskeva arvio perustuu kyselyyn tulleisiin vastauksiin.
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Koulutuksen tarjoajien mdidri on
noussut noin kolmanneksella. Noin
70-80 prosenttia PT-objaajista saa
koulutuksensa julkisen valvonnan

ulkopuolisilta kouluttajilta.

Niiden lisiksi NHA ja Intensive Personal Trai-
ning tarjoavat kokonaisuudessaan verkon kautta
toteutettavaa opetusta, johon voi siis osallistua pai-
kasta riippumatta.

Edella todettiin, ettd suurin osa julkisesti valvo-
tusta koulutuksesta on maksutonta. Joitakin poik-
keuksia kuitenkin on. Liikunnan ja valmennuksen
ammattitutkintojen opiskelu on maksullista, ja se
maksaa urheiluopistojen yhdistyksen vastauksen
perusteella 1 600—1 800 euroa. My&s kansanopisto-
jen PT-koulutukset ovat maksullisia. Tdysin maksu-
tonta on urheiluopistojen liikuntaneuvojakoulutus,
johon sisiltyy yleensi maksuton majoitus. Maksul-
lisia ovat myds avoimen yliopiston tai tiydennys-
koulutuskeskusten tarjoamat PT-koulutuspaketit,
mutta ne onkin tissd tydssd luettu julkisen valvon-
nan ulkopuolisen koulutuksen piiriin. Kaupalliset
toimijat ottavat luonnollisesti maksun koulutuk-
sestaan: PT-koulutuskokonaisuuden hinta vaihtelee
hieman alle 2 000 eurosta yli 4 000 euroon. NHA:n
halvin, tdysin verkko-opetukseen perustuva koulu-
tus maksaa hieman alle 1 400 euroa."”

17 Lihde: kouluttajille lihetetty kysely, kouluttajien verkkosivut. Ari Langinkoski, sihkoposti Timo Ala-Vihilille 21.9.2020.



3. PT-koulutuksen laadunvarmistus

Koulutukseen liittyvi laatuty6 ja laadunvarmistus
tarkoittavat toiminnan systemaattista arvioimista
ja kehittdimistd.'® Laadunvarmistus voidaan jakaa
ulkoiseen ja sisdiseen laadunvarmistukseen. Sisdinen
laadunvarmistus viittaa kiytint6ihin, joilla oppilai-
tokset arvioivat ja kehittdvit toimintaansa ja tihin
liittyen méirittelevit ja dokumentoivat toiminta-
tapojaan. Ulkoinen laadunvarmistus voi olla joko
viranomaisten toimeenpanemaa, yritysten tai kol-
mannen sektorin toimijoiden toteuttamaa tai kou-
lutusyksikoiden oma-aloitteiseen jirjestdytymiseen
perustuvaa standardien méidrittimistd, arviointia ja
sisdisen laadunvarmistuksen tukea.

Ulkoisen laadunvarmistukseen liittyy tunnus-
tuksia, jotka vahvistavat, ettd toiminta tdyttdd laatu-
kriteerit. Niditd tunnustuksia kutsutaan esimerkiksi
akkreditoinneiksi, sertifioinneiksi tai auktorisoin-
neiksi. Tunnustus voi vaikuttaa koulutusyksikon
oikeudelliseen asemaan tai se osoittaa toiminnan laa-
dun ulkopuolisille. Koulutusyksikké voi hydyntid
tunnustuksia markkinoinnissaan ja rakentaessaan
yhteistyoverkostoja.

Osa Academic Personal
Training-koulutuksen ke-
védlld 2019 suorittaneista
Jyvdskylén Liikuntatieteel-
lisen tiedekunnan opiskeli-
joista. Pddkouluttaja Kaisa
Wallinheimo on kuvassa
opiskelijoiden edessd ja
likuntatieteellisen tiede-
kunnan vastuuhenkild
Mirja Hirvensalo seisoo
vasemmassa reunassa.
Kuva: Martta Walker

Akkreditointi tarkoittaa korkeakoulutuksen yh-
teydessd virallista, arviointiin perustuvaa lupaa kou-
lutuksen jirjestimiseen tai jonkin organisaation
antamaa laatuleimaa. Korkeakoulutuksen osalta
akkreditoinnin kohteena voi olla koko korkeakoulu
tai sen koulutusohjelma. (KKA 2007, 27.) Akkredi-
tointi voi vaikuttaa oppilaitoksen statukseen, kuten
tutkintojen kelpoisuuteen tai opiskelijoiden mah-
dollisuuteen saada opintososiaalisia etuja. Toisaalta
on olemassa opinalakohtaisia kansainvilisid akkredi-
tointeja, jotka eivit vilttdmairtd vaikuta yksikon ase-
maan kansallisessa jirjestelmissd, mutta voivat lisitd
sen uskottavuutta kansainvilisesti.'” Akkreditointi
on vain yksi monista korkeakoulutuksen ulkoisen
laadunvarmistuksen muodoista. Eurooppalaisella
korkeakoulutusalueella valtiot ovat sitoutuneet sii-
hen, ettd jokaisessa allekirjoittajavaltiossa on kiy-
tossd akkreditoinnin, sertifioinnin tai muu ulkoisen
laadunvarmistuksen jirjestelmi. (Ala-Vihald 2020.)

Tuotteiden ja palvelujen valmistukseen ja kaup-
paan liittyy omia ulkoisen laadunvarmistuksen

jirjestelmid. Euroopan unionin alueella ulkoista

18 Ks. esim. OKM 2019, 54 ja Koulutuksen arviointineuvoston verkkosivut, https://karvi.fi/karvi/. (Luettu 26.6.2020.)

19 Insindorikoulutuksesta ks. esim. FINEEC, 2015.
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PT koulutuksista noin puolet
on sitoutunut johonkin
kansalliseen tai kansainviliseen
laadunvarmistuksen jirjestelmdiin.

laadunvarmistusta toteutetaan kaksiportaisella
akkreditoinnin ja sertifioinnin jirjestelmalli. Jos
organisaatio tahtoo esimerkiksi tunnustuksen sille,
ettd sen johtamisen jirjestelmit vastaavat kansain-
vilisid ISO-standardeja, se hakee toiminnalleen ser-
tifikaatin. Sen myontii organisaatio, joka on saanut
sertifikaatin myontimiseen akkreditoinnin. Suo-
messa tdstd tehtdvistd vastaa kansallinen akkredi-
tointielin FINAS.?

Kolmas keskeinen ulkoiseen laadunvarmistuk-
seen liittyvd termi on auktorisointi, joka tarkoittaa
valtuuttamista. Toimija on auktorisoitu, jos jokin
auktorisointia tarjoava organisaatio on tarkastanut
sen toimintaprosessit, ja todennut niiden vastaavan
alan standardeja. Auktorisoinnin antanut taho voi
myds valvoa, ettd alan toimija toimii standardien
mukaan. Auktorisoinnin saanut henkil6 tai organi-
saatio 1dytyy yleensi julkisesta rekisteristd.”!

Laadunhallintaan liittyy usein ulkoa asetettuja
standardeja ja viitekehyksid, mutta niiden rooli vaih-
telee organisaatioiden luonteen ja tehtdvien mukaan.
Liikunnan ammatillisen koulutuksen kannalta kes-
keinen on ammatillisen koulutuksen eurooppalai-
nen viitekehys (liite 1), jossa maaritellddn ammatil-
lisen koulutuksen tasot ja kullekin tasolle tyypilliset
osaamistavoitteet.

Useat kansainviliset organisaatiot ovat maritel-
leet PT-koulutukselle standardeja. Standardit voivat
midritcdd sen osaamistason, jota PT-ohjaajalta edel-
lytetdin, jotta hin saisi sertifioinnin, auktorisoinnin
tai muun laatutunnustuksen, tai ne voivat olla kri-
teereind sille, miten koulutusyksikko koulutuksensa
jarjestdd. PT-koulutuksen kannalta keskeisid ovat
Suomen kunto- ja terveyslitkuntakeskusten yhdis-
tys SKY ry miirittelemit standardit, jotka aukto-
risoidun kouluttajan tulee tdyttdd. SKY:n standardei-
hin sisiltyvit osaamistavoitteet esitellddn luvussa 4.

PT-koulutuksista noin puolet (18/35) on sitou-
tunut yhteen tai useampaan kansalliseen tai kan-
sainviliseen laadunvarmistuksen jirjestelmain. Jul-
kisesti valvotun koulutuksen osalta merkittivin on
urheiluopistojen yhteinen PT-sertifioinnin jirjes-
telmd. Julkisen valvonnan ulkopuolisen koulutuk-
sen osalta keskeisid ovat SKY:n yllipitima PT-oh-
jaajien ja heididn kouluttajiensa auktorisointien jir-
jestelmidt. Tdmin lisiksi muutama suomalainen
kouluttaja on sitoutunut kansainvilisten toimijoi-
den standardeihin ja saanut niiltd hyviksynnin ja
muutamissa tapauksissa my6s yhteistydkumppanin
statuksen.

Lihes kaikki julkisesti valvotut koulutukset ja
suurimmat julkisen valvonnan ulkopuoliset toimi-
jat ovat sitoutuneet johonkin laadunvarmistusjir-
jestelmidin. Voidaan arvioida, ettd viime vuosina
PT-koulutuksen saaneista todennikaisesti yli kaksi
kolmasosaa on saanut koulutuksensa ohjelmassa,
joka kuuluu jonkin ulkoisen laadunvarmistusjirjes-
telmin piiriin.

Seuraavissa alaluvuissa kiydain lipi ulkoinen laa-
dunvarmistus ensin julkisen valvonnan ulkopuoli-
sen koulutuksen osalta. Sen jilkeen kisitellddn julki-
sen valvonnan piiriin kuuluvaa koulutusta. Lopuksi
keskustellaan Iyhyesti sisdisen laadunvarmistuksen
luonteesta.

3.1 Ulkoinen laadunvarmistus
julkisen valvonnan ulko-
puolisessa koulutuksessa

Julkisen valvonnan ulkopuoliselle PT-koulutukselle
ei ole sdddoksiin perustuvaa ohjausta tai valvontaa.
Sen vuoksi toiminnan laadunvarmistus on alan sisi-
sen sddntelyn varassa. Kouluttajat voivat hyddyntid
myds kansainvilisten organisaatioiden laadunvar-
mistuspalveluja. Ulkoisen laadunvarmistuksen jir-
jestelmid on useita erilaisia. Seuraavassa kuvataan
jirjestelmien piddpiirteet. Timin jilkeen selvite-
tddn, minkalaisiin jirjestelmiin suomalaiset koulut-
tajat ovat sitoutuneet.

Ulkoisen laadunvarmistuksen jirjestelmit voi
jakaa karkeasti kahteen perustyyppiin. Ensimmai-
sessd vaihtoehdossa akkreditoiva tai auktorisoiva

20 Akkreditointi ja sertifiointi ovat kolmannen osapuolen arviointia, joiden taustalla on kansainviliset standardit. Luettu 24.9.2020.
https://www.finas.fi/ajankohtaista/artikkelit/Sivut/Akkreditoinnin-ja-sertifioinnin-tavoitteet-ja-merkittivimmat-erot.aspx
21 Ks. esim. Miksi auktorisoitu toimisto? Miten hyddyt, kun valitset auktorisoidun tilitoimiston? Luettu 24.9.2020. https://taloushallinto-

liitro.fi/tilitoimistoasiointi/miksi-auktorisoitu-toimisto.
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organisaatio miirittelee koulutuksen tavoitteet,
ja antaa akkreditoinnin, auktorisoinnin tai muun
hyviksynnin kriteerit tdyttiville koulutusyksikéille.
Yksikot voivat saada yksinoikeuden toimialueellaan,
tai akkreditointi, auktorisointi tai muu tunnustus
annetaan kaikille standardit tdyttiville hakijoille.
Toisessa vaihtoehdossa laadunvarmistusorganisaa-
tio arvioi alan ammattilaisten osaamista ja jirjestdd
heille sertifiointikokeita. Koulutusyksikot voivat val-
mentaa kokeisiin, mutta sertiﬁointiorganisaatio jar-
jestdd osaamista mittaavat kokeet, joko itse tai val-
tuuttamansa yhteistybkumppanin kanssa.

Ensimmaisessi vaihtoehdossa koulutusyksikko
saa toiminnalleen auktorisoinnin tai vastaavan tun-
nustuksen kansalliselta tai kansainviliseltd laadun-
varmistusorganisaatiolta. Koulutuksen kidynyt hen-
kil voi hakeutua laadunvarmistusorganisaation ylli-
pitimiin auktorisoitujen PT-ohjaajien rekisteriin.
Niin toimii esimerkiksi Suomessa toimiva aukto-
risoitujen PT-ohjaajien ja alan kouluttajien jirjes-
telmi. Suomalaista auktorisointia hallinnoi SKY ry.
Kouluttaja hakee auktorisointia auktorisointilau-
takunnalta, joka tekee pddtoksen kirjallisen hake-
muksen ja siihen liitettyjen dokumenttien pohjalta.
Lautakunta voi myos vierailla koulutusyksikossa.
Kouluttajalta edellytetdin uusinta-auditointia noin
kahden vuoden vilein. Auktorisoidun koulutuksen
suorittanut voi suoraan hakeutua auktorisoitujen
PT-ohjaajien rekisteriin.

Euroopan Unionin tasolla toimiva EuropeActive
-jarjesto™ yllapicad EREPS-rekisterid, joka on akkre-
ditoinut timin raportin kirjoitushetkeen mennessa
noin 140 koulutuksen tarjoajaa Euroopassa. Kou-
lutusyksikdiden akkreditointi on voimassa kaksi
vuotta. Akkreditointiprosessissa EuropeActive
arvioi koulutusyksikén johtamisjirjestelmit, kou-
lutuksen sisillon ja toteutuksen. Arviointiratkaisun
tekee jirjeston nimedmi akkreditointipaneeli. Ar-
viointi perustuu hakijan toimittamiin dokumenttei-
hin.” (Ks. my6s Koskinen 2014, 16-17.) Vuodesta
2018 lahtien suomalainen SKY:n yllipitdmai rekis-
teri on ollut osa alan ammattilaisten eurooppalaista
EREPS-rekisterid siten, ettd suomalaisen rekisterin
jisenyys on antanut mahdollisuuden liittyd myds
eurooppalaiseen rekisteriin. (Alanen 2019, 26.)*

Kansainvilisistd jirjestelmistd ylld esitetty-
jen periaatteiden mukaisesti toimivat myds Pra-
hassa paimajaa pitivd FISAF (Federation of Inter-
national Sport Aerobics and Fitness) ja Isossa-Bri-
tanniassa toimiva YMCA Awards (Central YMCA
Qualifications). FISAF on kansainvilinen aerobic-
ja kuntoilualan liitto, jonka jisenini on erilaisia kan-
sallisia kattojirjestdjd tai lajiliittoja. (Nyman 2013,
21-22.) Liikunta-alan koulutuksen osalta se hyvik-
syy PT-kouluttajaksi yhden koulutusyksikon maata
kohden. Koulutuksen suorittanut on mahdollisuus
paistd FISAFin yllapitimddn rekisteriin.

YMCA Awards on osa Young Men’s Christian
Association -organisaatiota (Nuorten Miesten Kris-
tillinen Yhdistys). YMCA Awards mairittelee PT-
koulutukselle ja joukolle muita litkunta- ja hyvin-
vointialan koulutuksia oppimistavoitteet ja tuottaa
erilaisia oppimateriaaleja. Varsinaisen koulutuksen
toteuttavat koulutusyksikét, jotka YMCA Awards
hyviksyy yhteistydkumppaneikseen. Kumppani voi
olla yliopisto, muu oppilaitos tai yksityinen koulut-
taja. Yheeistydtd haluava yksikko tekee hakemuk-
sen, ja YMCA Awards pdittdd kumppanuudesta
arviointivierailun perusteella. Kun kumppanuus-
suhde on perustettu, YMCA Awards tukee koulu-
tusyksikon sisdistd laatutydtd, jirjestdd henkilostolle
tiydentivad koulutusta, ja tukee esimerkiksi verkon
vilitykselld tapahtuvaa koulutettavien testaamista.
YMCA Awardsin toimintaa valvoo Englantiin sijoit-
tuvan toiminnan osalta parlamentin alainen elin, the
Office of Qualifications and Examinations Regula-
tion (Ofqual), jonka tehtivind on valvoa tutkinto-
jen myontimistd ja koulutuksen arviointia.

Toiselle toimintamallille on tyypillistd, ettd laa-
dunvarmistusta tekevin organisaation toiminnan
fokus on PT-ohjaajien sertifioinnissa. Nima orga-
nisaatiot miirittelevit erilaisten tutkimus- ja seu-
ranta-aineistojen pohjalta standardit osaamiselle
ja toteuttavat niiden pohjalta sertifiointikokeita.
Niin toimivat muun muassa yhdysvaltalaiset Ame-
rican Council of Exercise (ACE), American College
of Sports Medecine (ACSM), International Sports
Sciences Association (ISSA), National Academy of
Sports Medicine (NASM) ja National Strength and
Conditioning Association (NSCA).

22 Oman miiritelminsi mukaan EuropeActive on eurooppalaisella tasolla toimiva jirjestd, jonka tavoitteena on vaikuttaa Euroopan Unionin
pidtdksentekoon litkunta- ja finess-alan yritysten nikokulmasta. (Why EuropeActive. Luettu 12.8.2020. https://www.europeactive.eu.)

23 Overview of Accreditation. Luettu 21.7.2020. hteps://www.ehfa-standards.eu/es-accreditation.

24 Ks. myos EREPS ja APT —rekisterit yhdistyivit vuoden vaihteessa. Luettu 21.7.2020. https://apt-personaltrainer.fi/2018/01/01/ereps-ja-

apt-rekisterit-yhdistyvat-vuoden-vaihteessa/.
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Jarjestot tai yritykset tarjoavat kokeeseen valmis-
tautuville vaihtelevin painotuksin oppimateriaaleja,
verkko-opetusta ja -mentorointia sekd tyopajoja.
Joihinkin sertifiointeihin on mahdollista valmen-
tautua osana college-opintoja tai muita ammatil-
lisia opintoja (NSCA). Jotkut niistd sertifiointi-
organisaatioista ottavat yhteistyokumppaneikseen
koulutusyksikkoji, jotka valmentavat opiskelijoita
sertifiointikokeeseen (ACE, NSCA). Kaikki maini-
tut organisaatiot tarjoavat verkko-opetusta, mutta
ISSAn kaikki opetus ja opiskelu tapahtuu verkon
vilitykselld, my6s henkilokohtainen mentorointi tai
muu ohjaus.

Yhdysvaltalaisia sertifiointiorganisaatioita akkre-
ditoivat omat organisaationsa. Jirjestelmd muistut-
taa siis edelld esitettyd tavaroiden ja palvelujen serti-
fioinnin ja sertifioijien akkreditoinnin eurooppalaista
jarjestelmid. Terveydenhuollon ja hyvinvoinnin
ammattilaisia sertifioivia organisaatioita akkredi-
toi National Commission for Certifying Agencies
(NCCA).” Edelld mainituista yhdysvaltalaisista
sertifioijista sen akkreditoimia ovat ACE, ACSM ja
NASM. ISSA on vastaavan, mutta etiopetuspalve-
luja akkreditoivan the Distance Education Accredi-
ting Commission (DEAC) -organisaation akkredi-
toima.

SKY:n ylldpitimiin auktorisoitujen koulutta-
jien joukkoon kuuluu tilld hetkelld seitsemin kou-
lutusorganisaatiota: Carl Wilhelm akatemia, FAF
Finland/Fysioline Academy of Finland, Folkhilsan
Utbilding Ab (Sovallan urheiluopisto), Helsingin
evankelinen opisto — HEO, Kauhajoen Evankelinen
opisto — KEO, Trainer Lab ja Trainer 4You. Niistd
FAF-Finland, Trainer4You, Trainer Lab ja Helsin-
gin Evankelinen Opisto ovat my6s eurooppalaisessa
EREPS-rekisterissd.

FISAFin suomalainen yhteistyokumppani oli
vuodesta 1998 vuoteen 2012 Suomen Kuntourhei-
luliitto, (vuodesta 2005 Kuntoliikuntaliitto), joka
jarjesti PT-koulutusta yhteistydssi urheiluopistojen
ja ammattikorkeakoulujen kanssa. (Nyman 2013,
24-25.) 2000-luvulla FISAFin yhteistydkumppa-
niksi tuli myos Folkhilsan. Vuodesta 2012 lihtien

silld oli yksinoikeus ruotsinkieliseen FISAF PT-kou-
lutukseen ja vuodesta 2015 se vastasi myds suomen-
kielisestd koulutuksesta.”® Vuodesta 2020 lihtien
Trainer4You on ollut yksinoikeudella FISAF-jirjes-
telmin suomalainen kumppani.”

Suomalaisista kouluttajista FAF on ollut vuo-
desta 2010 lihtien Iso-Britanniassa toimivan YMCA
Awards -organisaation hyviksymai kouluttaja.?®. (Ks.
myds Koskinen 2014, 22-23.) Nordic Health Aca-
demy (NHA) on yhdysvaltalaisen American Council
of Exercise (ACE) -sertifioijan hyviksymi koulut-
taja. Sertifiointikokeesta vastaa erillinen ACE:n
tehtidvdin valtuuttaman yritys. Testin ldpdissyt saa
ACE-sertifikaatin ja hinet lisitdian ACE-sertifioitu-
jen PT-luetteloon.

Taulukko 7. Julkisen valvonnan ulkopuoliset PT-koulutuk-
set, joilla on auktorisointi tai muu laadunvarmistuskump-
panuus.

Kouluttaja Auktorisoinnit, muu laadun-
varmistuskumppanuus

Carl Wilhelm SKY-auktorisointi

Akatemia

FAF Finland SKY-auktorisointi | EREPS | YMCA Aw.

Folkhalsan SKY-auktorisointi

Utbildning/

Solvalla®®

Helsingin SKY-auktorisointi | EREPS

Evankelinen

Opisto - HEO

Kauhajoen SKY-auktorisointi

Evankelinen

Opisto - KEO

Trainer Lab SKY-auktorisointi | EREPS

Trainer4You SKY-auktorisointi | EREPS | FISAF

Nordic Health ACE

Academy

25 NCCA Accreditation. Luettu 24.9.2020. https://www.credentialingexcellence.org/ncca.

26 Folkhilsan Utbildning har fatt ensamritt att utbilda FISAF-Personal Trainers. 23.1.2015. Luettu 24.9.2020. https://www.sttinfo.fi/ tiedote/
folkhalsan-utbildning-har-fatt-ensamratt-att-utbilda-fisaf-personal-trainers?publisherld=4377 &releaseld=22510302 ja Folkhilsan far PT-
ensamritt. 22.1.2015. Luettu 249.2020. https://svenska.yle.fi/artikel/2015/01/22/folkhalsan-far-pt-ensamratt.

27 Trainer4You:n koulutusosaamiselle uusi tunnustus — FISAF jisenyys vuodesta 2020 alkaen. Luettu 24.9.2020. https://www.trainer4you.fi/
blogi/trainer4youn-koulutusosaamiselle-uusi-tunnustus-fisaf-jasenyys-vuodesta-2020-alkaen/

28 Ks. myds Miksi valita FAF? Luettu 24.9.2020. https://www.faf.fi/koulutukset/.

29 Folkhilsan on mukana myés urheiluopistojen yhteisessi PT-sertifikaatissa, mutta kyseinen sertifikaatti kisitelldin julkisen valvonnan

alaisen koulutuksen yhteydessi.
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3.2 Ulkoinen laadunvarmistus
julkisesti valvotussa PT-
koulutuksessa

Julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen kohdistu-
van valvonnan ja sdidntelyn muodot voi jakaa kol-
meen ryhmidin. Ensinnikin koulutus on luvan-
varaista. Opetus- ja kulttuuriministerié my6ntii
ammatillisen koulutuksen jirjestdjille (esimerkiksi
kunta) koulutuksen jirjestimisluvan (Laki amma-
tillisesta koulutuksesta 531/2017, 22§). Julki-
sen valvonnan alaisen koulutuksen tutkintonimik-
keistd siddetddn laissa ammatillisesta koulutuksesta:
ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustut-
kinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkin-
not (mt.). Tarkat perusteet tutkintojen sisilloille
midrittelee opetushallitus (mt., 159).

Koulutuksen arviointineuvosto arvioi julkisen
valvonnan alaisen oppilaitoksen toimintaa. Edel-
lisen kerran ammatillisen koulutuksen jirjestdjien
laadunhallintajirjestelmien arviointi toteutettiin
vuonna 2015, ja siini oli mukana my®és liikunta-alan
koulutusta tarjoavia laajempia koulutusyksikkdja
(Raisinen ym. 2015). Viimeisin liikunnanohjauk-
sen perustutkinnon oppimistulosten arviointi on
toteutettu vuosina 20142017 (Kilpeldinen ja Jalo-
lahti 2018). Ndmi ohjauksen ja arvioinnin tavat
ovat todennikéisesti melko etdilli PT-koulutusten
kdytinnon toteutuksesta, silld arvioinnit tarkastele-
vat joko hallinnollisia prosesseja koko koulutusyk-
sikon tasolla tai oppimistuloksia litkunnanohjauk-
sen nikokulmasta, eivit erityisesti PT-koulutuksen
osalta.

Julkisen valvonnan piiriin sisdltyvin PT-koulu-
tuksen jirjestiminen ja sen my6ti sen ulkoinen laa-
dunvarmistus tuli mahdolliseksi vuonna 2014. Ope-
tushallitus uudisti tuolloin litkunnan ja valmennuk-
sen ammattitutkinnon seki liikunnanohjauksen
perustutkinnon tutkinnon perusteet. Niihin lisittiin
valinnaiseksi tutkinnon osaksi yksil6llisen liikunnan
ohjaamisen, mikd mahdollisti PT-koulutuksen otta-
misen osaksi liikunnan ammatillisia tutkintoja.*

Urheiluopistot kehittivit tarjoamalleen koulu-
tukselle yhteisen PT-sertifikaatin. Uudistuksen jil-
keen liikunnanohjauksen perustutkinnon tai lii-
kunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon suo-
rittanut voi saada todistuksen PT-opinnoista.

Julkisen valvonnan piiriin
sisiltyvin PT koulutuksen

ulkoinen laadunvarmistus tuli
mabdolliseksi vuonna 2014.

Sertifikaatin kriteereind ovat riittdvi teoriaopetus,
kidytinndn opetus, tyoskentely ohjaajana sekd kou-
lutukseen sisiltyvi sertifikaattikoe. Liikunnan ja val-
mennuksen ammattitutkinnossa yksilollinen litkun-
nan ohjaaminen on 30 osaamispisteen laajuinen osa
tutkintoa.

Liikunnanohjauksen perustutkinnon perustei-
siin ei sisdlly vastaavaa osaa. Opiskelija voi kuitenkin
ottaa yksilllisen litkunnan ohjaaminen valinnaiseksi
osaksi opintojaan. Osuuden laajuus on Opetushalli-
tuksen tutkintorakenteen mukaisesti 15 osaamispis-
tettd. Yksilollisen likkunnan ohjaamisen suorittami-
sen jilkeen ja muiden kriteerien tdyttyessi suoritta-
jalle mydnnetian PT-sertifikaatti. (Koskinen 2014,
19-20. Luukkainen, Nina 2020, kommentti kisi-
kirjoitusluonnokseen.)

3.3 Sisaisen laadunvarmistuksen
jarjestelmat

Koulutusyksikkojen sisiinen laadunhallinta kyt-
keytyy ulkoiseen laadunvarmistukseen siten, ettd
ulkoinen varmistus kohdistuu usein sisiisen laatu-
tyon arviointiin. Esimerkiksi korkeakouluissa ulkoi-
sen laadunvarmistuksen kohteena on yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen sisiinen laatutys. Ulkoi-
sen laadunvarmistuksen prosessit ja niihin liittyvit
ohjeistot ja standardit ohjaavat siis jossain mairin
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen sisiistd laa-
tutyotd. Sama ilmié nikyy myos julkisen valvonnan
ulkopuolisessa koulutuksessa: SKY ry:n PT-koulu-
tusta koskevissa standardeissa on ohjeet myds sisdi-
sestd laadunhallinnasta. Kansainvilisistd organisaa-
tioista ainakin YMCA Awards ilmoittaa tukevansa
kumppanuusorganisaatioiden laatutyétd. Tami
ei tarkoita, etteivitko koulutusyksikdt voisi tehdd
sisdistd laatutyotd myds omasta intressistdin. Olen-

30 Nyt voimassa olevat tutkintojen perusteet yksilllisen liitkunnanohjauksen osalta: Litkunnan ja valmennuksen ammattitutkinto. Yksilol-
linen litkunnan ohjaajinen, 30 osp. Luettu 24.9.2020. https://eperusteet.opintopolku.fi/#/_ftn14/esitys/2598340/reformi/tutkinnon-
0sat/2947599. Ks. myds Personal Trainer -koulutus. Luettu 24.9.2020. https://www.urheiluopistot.fi/koulutus/personal-trainer-koulutus.
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naista on se, etti jos yksikko kuuluu jonkin ulkoisen
laadunvarmistusjirjestelmin piiriin, se ohjaa myds
yksikon sisdistd laatutyoti.

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen sisdistd
laatuty6td ohjaavat eurooppalaiset laadunhallin-
nan standardit ja ohjeet, joiden viimeinen versio
on julkaistu vuonna 2015 (ESG 2015%). Ohjeis-
ton mukaan korkea-asteen oppilaitosten edellytetdin
tekevin jarjestelmallisesti sisdistd laadunvarmistus-
tyotd, ja ettd koulutusyksikkdé miirittelee periaat-
teensa ja julkaisee ne. Laatutyon pitdd olla osa yksi-
kon strategisen johtamisen jirjestelmii ja sithen on
sitoutettava my0s ulkoiset sidosryhmat. Sisdisen laa-
tutyon piiriin kuuluvat kdytinnéssi kaikki koulu-
tuksen osa-alueet: koulutusohjelmien suunnittelu ja
hyviksyminen; opiskelijavalinta, opiskelijoiden ete-
neminen opinnoissaan sekd arviointi, opettajakun-
nan rekrytointi ja tdydennyskoulutus, palautteen ja
muun seurantatiedon systemaattinen kerddminen ja
hyodyntiminen hallinnossa sekd sisiiset arvioinnit.

Ammatillisen koulutuksen laatutyotd ohjeistaa ja
tukee opetushallitus, mutta sen ulkoinen arviointi
kuuluu koulutuksen arviointikeskukselle (KARVI).
Opetushallituksen verkkosivuilla todetaan, ettd
“ammatilliset koulutuksen jirjestijit vastaavat jirjes-
timiensd tutkintojen, koulutuksen ja muun toimin-
nan laadusta ja laadunhallinnan jatkuvasta paranta-
misesta”, ja ettd opetushallitus tukee koulutuksen jir-
jestdjid laadunhallinnan kehittdmisessi.*”

SKY:n standardeissa, jotka kohdistuvat padosin
julkisen valvonnan ulkopuoliseen PT-koulutukseen,
auktorisoitavilta koulutusyksikdiltd edellytetdin
sisdisen laadunvalvonnan jirjestelmai. Siihen tulee
sisdltyd kouluttajien perehdyttdminen ja kouluttami-
nen, koulutuspalautteiden kerddminen sekd niytto-
kokeiden arvostelukriteerit. Arviointikriteerit ja nii-
den soveltamisen periaatteet mairitellddn koulutta-
jille suunnatuissa koulutuksissa. Koulutusyksikoilla
on velvollisuus keritd koulutusta koskevaa palautetta
ja vilittdd se kouluttajien tietoon. (SKY 2015a.)

Tihin selvitykseen liittyvissd kyselyssi viisi kou-
lutusyksikkéd kuvasi tarkemmin sisdistd laadunvar-
mistustaan. Kolme kouluttajaa mainitsi opiskelijapa-
lautteen keruun ja systemaattisen eri tahoilta tulevan
palautteen kisittelyn (Trainer4You, FAF Finland,
Suomen Terveysliikuntainstituutti). Kaksi koulutta-
jaa toi esiin kouluttajien systemaattinen perehdytti-

Jos yksikko kuuluu jonkin ulkoisen
laadunvarmistusjirjestelmdéin
piiriin, se ohjaa myos yksikon
sisdistd laatutyotd.

minen ja tdydennyskoulutuksen (Trainer4You, FAF
Finland). Yksi kouluttaja mainitsi sisdiset auditoin-
nit (TrainerLab). Lisiksi mainittiin opiskelijoiden
testitulosten seuranta (Trainer4You) ja koulutussi-
silt6jen ja materiaalien sddnnollinen piivittiminen
(Suomen Terveysliikuntainstituucti). Todennikoi-
sesti vastaavia toimintatapoja loytyy kaikista SKY:n
auktorisoimista koulutusyksikdista.

SKY:n standardien mukaan PT-koulutukseen
tulee nimetd vihintddn yksi vastuuopettaja, joka vas-
taa sisiltojen peruslinjoista ja mahdollisten oppima-
teriaalien tuottamisesta. Vastuuopettajilta edellyte-
tddn korkeakoulututkintoa liikkunnan, terveystietei-
den, ravitsemustieteen tai liikuntakasvatuksen alalta.
Tami pitevyysvaatimus tuotiin my6s esiin muuta-
mien auktorisoitujen koulutusyksikkdjen vastauk-
sissa. Urheiluopistoissa vihimmiisvaatimuksena on
liikunta-alan korkeakoulututkinto ja pedagoginen

patevyys.

31 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).
32 Ammatillisen koulutuksen laadunhallinta. Luettu 24.9.2020. hteps://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/amma-

tillisen-koulutuksen-laadunhallinta
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4. PT-koulutuksen jarjestelyt, sisalto ja

koulutusmuodot

Tissd luvussa tarkastellaan PT-koulutuksen osa-
alueita. Lisaksi perehdytddn siithen, miten paljon ja
minki tyyppistd tydskentelyi opiskelijalta edellyte-
tddn. Aihetta tarkastellaan edelld esiteltyjen standar-
dien ja ohjeistojen sekd kouluttajien ilmoittamien
tietojen pohjalta. Valittu tarkastelutapa tuo esiin,
mitd teemoja PT-koulutuksessa kisitellddn tai edel-
lytetddn kisiteltivin eri standardien mukaan. Todel-
lisuus voi tietenkin olla toinen; erilaiset standardit
tai kouluttajien julkaisemat opetussuunnitelmat
eivit kerro siitd, miten paljon opetukselle ja har-
joittelulle varataan aikaa, miten syvillisesti asioita
koulutuksessa kisitellddn. Niistd ei mydskddn selvid
miten hyvin kouluttajien ammattitaito ja asiantun-
temus tai opetukselle ja opinnoille varattu aika sekd
testien vaatimustaso vastaavat eri standardien edel-
lyttdimid vaatimustasoa. Viitetyn tason ja todellisen
tilanteen vastaavuuden tarkistaminen kuuluu ulkoi-
sen laadunvarmistuksen piiriin, jota kuvattiin edel-
lisessd luvussa.

Opintojen sisdltd6n ja vaatimustasoon voi vai-
kuttaa opiskelijoilta vaadittu lihtétaso. Pohjakoulu-
tus voidaan joissain tapauksissa lukea hyviksi (esi-
merkiksi TrainerLab), tai koulutus suunnitellaan tiy-
dentimiin jo suoritettuja litkunnan tai fysioterapian
opintoja, jolloin voidaan olettaa, ettd jotkin tiedot
on hankittu aiemman koulutusuran aikana, joten
niitd ei tarvitse sisillyctdd koulutukseen.

Yksityisten kouluttajien tarjoamat tutkinnot ovat
yleensd avoimia sopiville hakijoille. Niistd poiketen
NHA:n tidysin verkko-opetuksena toteutettava kou-
lutus on tarkoitettu opiskelijoille, joilla on liikun-
ta-alan koulutusta ja tydkokemusta. Terveysliikun-
tainstituutin PhysioTrainer-koulutus on tarkoitettu
fysioterapeuteille. Kuntokompassin tarjoama koulu-
tus on suunnattu niille, joilla on fysioterapeutin tut-
kinto tai jokin tutkinto liikunnan alalta.

Jos koulutus on osa yliopistollista tutkintoa (lii-
kuntatieteiden kandidaatti tai maisteri) tai ammatti-
korkeakoulututkintoa (fysioterapeutti), osallistumi-
sen edellytyksend on luonnollisesti opiskeluoikeus.
Sama pitee PT-koulutukseen, joka on osa urhei-
luopistojen tarjoamaa litkuntaneuvojan tutkintoa
tai lilkunnan ja valmennuksen ammattitutkintoa.

Kuva: Antero Aaltonen

Urheiluopistojen litkuntaneuvojan koulutuksen voi
suorittaa peruskoulupohjalta kolmivuotisena koulu-
tuksena, ylioppilaspohjalta aloittavalle koulutus on
kaksivuotinen.

Kansanopistojen PT-koulutusjaksoja markkinoi-
daan kaikille avoimina. Helsingin evankelisen opis-
ton koulutusohjelma on tarkoitettu myos valmen-
tamaan liikunta- ja terveystieteiden yliopisto-opin-
toihin, joten sitd markkinoidaan ainakin epdsuorasti
ylioppilastutkinnon suorittaneille.
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4.1 Koulutussisallot

PT-koulutuksen sisilt6jd tai oppimistavoitteita on
kuvattu erityyppisissd standardeissa ja ohjeistoissa.
Lisdksi kouluttajat ovat julkaisseet koulutuksensa
sisillot verkkosivuillaan tai painettuna. Myds tihin
tutkimukseen liitcyvissi kyselyssd koulutusyksikot
saivat esitelld PT-koulutuksensa sisillon padpiirteet.
Tissd luvussa kiydddn ndiden lihteiden avulla lapi
lyhyesti kolme suomalaisen koulutuksen kannalta
olennaista standardistoa: SKY:n julkaisemat standar-
dit (SKY 2015a, SKY 2015b), EuropeActive-stan-
dardit (EuropeActive 2017) seki opetushallituksen
julkaisemat liikunnan ja valmennuksen ammattitut-
kinnon voimassa olevat perusteet siltd osin, kuin ne
kisittelevit yksilollisen litkunnanohjauksen opinto-
kokonaisuutta (OPH 2018). Lisiksi tarkastellaan
muutaman esimerkin kautta, millaisista elementeisti
yksityisten koulutuksen tarjoajien PT-koulutuspake-
tit koostuvat sekd arvioidaan, missd miidrin paketit
vastaavat SKY:n julkaisemia standardeja.

SKY ry julkaisi vuonna 2015 standardit PT-kou-
lutuksen suuntaviivoiksi. Standardit on mitoitettu
vastaamaan eurooppalaisen viitekehyksen tasoa 4
(EQF 47%), miki vastaa kiytinndssi toisen asteen
ammatillista koulutusta. Toisaalta PT-koulutus on
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa suoritet-
tavaa tutkintoa suppeampi — sen voi suorittaa noin
vuoden kestdvin tai lyhyemmin opinnoin, eiki sii-
hen sisilly samanlaisia yleissivistivid aineita tai kie-
liopintoja kuin julkisesti valvotussa ammatillisessa
koulutuksessa. Se ei mydskiin anna jatko-opiskelu-
valmiuksia yliopistoihin tai ammattikorkeakoului-
hin. Koulutus on siis ammatilliselta vaativuudel-
taan ammatillinen osaaminen EQF 4 -tasoa, mutta
ei tdytd kaikkia vaatimuksia, mitd vastaavaan julki-
sesti valvottuun liikunnanohjauksen perustutkin-
toon sisiltyy.

Joissain tapauksissa koulutuksen kokonaistaso voi
olla korkeampi, vaikka PT-osio onkin suunniteltu
vastaamaan EQF 4 -tasoa. Jos opiskelija PT-koulu-
tuksensa yliopistolliseen tutkintoon tai liikunta-alan
tai fysioterapeutin ammattikorkeakoulututkintoon,
kyse on kokonaisuudessaan arvioiden vihintiin
EQF 6 -tasoisesta koulutuksesta.

Seuraavassa tarkasteltavat SKY:n standardit ovat
suomalaisen jirjestelmin kannalta olennaiset, silld
seitsemilld kouluttajalla on SKY:n auktorisointi-

Keskeinen havainto on, etti
koulutusten sisillot vastaavat
otsikoiltaan pidosin toisiaan.

lautakunnan auktorisointi. Mychempi tarkastelu
osoittaa, ettd myds tarkasteluun otettujen muuta-
man auktorisoimattoman kouluttajan koulutus vas-
taa pddteemoiltaan SKY:n standardeja. Keskeinen
havainto on, ettd koulutukset — samoin kuin niitd
ohjaavat standardit — vastaavat piiteemojensa osalta
toisiaan. Koulutusten erot tulevat esiin, kun verra-
taan opetusmiirid ja -muotoja. Tavoitteet ovat pai-
piirteittdin samanlaisia, mutta kiytinnon toteutus
vaihtelee.

Alla on listattu otsikoittain, mitd teemoja sisil-
tyy SKY:n julkaisemiin PT-koulutuksen standar-
deihin ja mitd vaatimuksia sisiltyy puolestaan lii-
kunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon yksi-
Illisen liikunnanohjauksen osioon. Taulukossa 8
verrataan, miten ja missd mairin standardit vas-
taavat toisiaan.

SKY ry:n standardit
PT-koulutukselle

e Personal trainerin rooli ja toiminta
e Toiminnallinen anatomia

e Fysiologia

® Ravitsemus

e Liikunnan ja terveyden psykososiaaliset vai-
kutukset

e Fyysisen kunnon harjoittaminen

e Terveyskunnon kartoitus ja suorituskyvyn
mittaaminen

e Harjoitusvastuksen periaatteet

e Tuki- ja liilkuntaelimiston vammat, urheilu-
vammat

e Erityishuomiota vaativat asiakkaat

e PT-palvelujen myynnin periaatteet

Lahde: SKY 2015a.
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Opetushallituksen mddrittamdt
yksiléllisen liikunnanohjauksen
perusteet otsikoittain

e Asiakkaan kohtaaminen ja tavoitteiden aset-
taminen (A)

e Muutosprosessin suunnittelu ja dokumen-
tointi (B)

e Turvallisuuden huomioiminen suunnitteluvai-
heessa (C)

e Opiskelija ohjaa asiakasta muutosprosessin
toteuttamisessa (D)

e Asiakkaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistaminen (E)

e Vuorovaikutustaidot (F)

e Turvallisuuden huomioiminen (G)

¢ Ensiaputaidon hallinta (H)

e Muutosprosessin toteutumisen seuranta (I)

e Opiskelija arvioi ja kehittda omaa osaamistaan
muutosprosessin ohjaajana (J)

Ldhde: OPH 2018.

Opetushallituksen ja SKY:n ohjeistojen keskeinen
teema on PT-ohjaajan kyky ohjata asiakasta tervey-
teen ja hyvinvointiin liittyvissd muutosprosessissa.
Opiskelu sisiltdd elementtejd, jotka mahdollistavat
asiakkaan lihtétilanteen analysoinnin, harjoitusoh-
jelmien suunnittelun, muutosprosessin seurannan.
Kun SKY:n standardeja ja opetushallituksen ohjeis-
toa verrataan tarkemmin, nihdiin selvemmin, ettd
molemmissa ohjeistoissa kisitellidn samoja teemoja,
vaikka painotukset hieman eroavat.

Taulukkoon 8 on ensimmaiiseen sarakkeeseen
listattu SKY:n kriteerit otsikoittain; toiseen sarak-
keeseen on lisitty otsikkojen alaisuuteen liittyvid
kuvauksia, ja kolmanteen sarakkeeseen on poimittu
esimerkkeji Opetushallituksen kriteereistd siten,
ettd ne osuvat vastaaville kohdille SKY:n kriteerien
kanssa. Sulkeissa oleva kirjain osoittaa, minki ope-
tushallituksen madrittimén teeman piiriin maininta
kuuluu yksilollisen litkunnanohjauksen perusteiden
listauksessa.

Taulukon 8 erottelu vahvistaa, ettd ohjeistot sisil-
tdvit samoja asioita, tosin hieman eri painotuksin,
termein ja otsikoin. Liikunnan ja valmennuksen
ammattitutkinto ndyttiisi sisiltavin sisidnrakennet-
tuna olettamana sen, ettd opiskelija voi hyodyntid
muita liikunnan ja valmennuksen ammattitutkin-
toon sisiltyvid opintoja, ja PT-opinnot rakennetaan
niiden lisiksi. SKY korostaa enemmin substanssi-
osaamista, kun taas Opetushallituksen ohjeissa — tai
niiden ilmaisutavassa — painottuu ammatissa toi-
miminen. Erot voivat johtua siitd, ettd Opetushal-
lituksen kriteerit on tarkoitettu osaamisen arvioin-
tiin, SKY:n standardit puolestaan koulutussisiltdjen
médrittdmiseen.

Yksittdisend erona nousee esiin myds se, ettd
SKY:n standardeissa mainitaan palvelujen myynnin
periaatteiden hallinta, miki opetushallituksen jul-
kaisemista perusteista puuttuu.

27



Taulukko 8. Koulutuksen keskeiset teemat SKY ry:n standardeissa Opetushallituksen médrittdmissé yksilollisen ohjauksen
perusteissa, tarkempi sisdlléllinen erittely.

SKY:n standardit

Esimerkkeja SKY:n standardien sisallosta

Opetushallituksen yksil6lliselle liilkunnan-
ohjaukselle maarittamat ammattitaitovaati-
mukset SKY:n standardeihin sovitettuina

Personal trainerin
rooli ja toiminta

Ammattimaisuus ja eettisyys; esiintyminen
(ml. asiakaspalvelu); kommunikointitaidot
(ml. asiakassuhteen rakentaminen ja
motivointi); terveyden edistaminen; PT-
ohjelmien suunnittelu ja toteuttaminen (ml.
ohjatun ja omatoimisen harjoittelun erot ja
harjoitussuunnitelman aikataulutus; erityiset
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat tekijat
ymparistossa, jota ei ole suunniteltu
varsinaisesti liikunnanohjaukseen)

Asiakkaan luonteva kohtaaminen (A),
muutosprosessin suunnittelu ja ja
dokumentointi (B), vuorovaikutustaidot (F),
toiminta liilkunnan eettisten periaatteiden
ja arvojen mukaisesti (E), turvallisuuden
huomioiminen suunnitteluvaiheessa (C)

Toiminnallinen

Toiminnallinen kineosologia ja biomekaniikka;

Hyddyntda muutosprosessin suunnittelussa

anatomia lihakset tietoa ihmisen anatomiasta ja fysiologiasta (B).
Fysiologia Energiantuottomekanismit; hengitys- ja Hyoddyntda muutosprosessin suunnittelussa
verenkiertoelimistd; hermosto ja umpieritys- tietoa ihmisen anatomiasta ja fysiologiasta (B).
jarjestelma
Ravitsemus Riittdvan laaja teoriapohjainen tieto, jotta PT Osaa valittaa asiakkaalle tietoa kansallisista
pystyy asianmukaiseen ravitsemusohjaukseen ravitsemussuosituksista ottaen huomioon
(Esim. keskeiset asiantuntijatahot, ravitsemus- asiakkaan tarpeet, osaa vilittaa asiakkaalle
suositukset ja se, etta PT osaa suunnitella tietoa pda- ja suojaravintoaineista seka niiden
hyvan ruokavalion.) merkityksesta hyvinvointiin, seka osaa ohjaa
asiakasta tarkoituksenmukaisilla menetelmilla
kohti oikeaa ateriarytmia ja energiatasapainoa
().
Liikunnan ja MI. elamantapoihin liittyvat riskit; liilkuntaan Osaa perustella asiakkaalle liikunnan fyysisen,
terveyden vaikuttavat asenteet, sosiaalinen tuki ja psyykkisen ja sosiaalisen merkityksen, ohjaa

psykososiaaliset
vaikutukset

ryhmdpaine; stressin vaikutus terveyteen.
PT osaa tarvittaessa ohjata tarkempaa
neuvontaa antavien asiantuntijoiden luo.

asiakasta loytamaan tekijat, jotka auttavat
tata noudattamaan pysyvasti liikunnallista
elamantapaa (D).

Fyysisen kunnon
harjoittaminen

Lihaskuntoharjoittelu; kestavyyskunnon
harjoittaminen

Osaa ottaa huomioon terveyskunnon

osa-alueet, kuten kestavyyskunto, tuki- ja
liikuntaelimiston kunto, motorinen kunto,
aineenvaihdunta ja kehon koostumus (B).

Terveyskunnon
kartoitus ja
suorituskyvyn
mittaaminen

Liikunnan osa-alueet; tiedon keraaminen ja
analysointi

Osaa selvittaa asiakkaan toimintakyvyn ja
terveyskunnon tarkoituksenmulkaisilla testeilla
tai menetelmilla; osaa selvittaa asiakkaan
terveyshistorian seka mahdolliset terveydelliset
rajoitukset ja ladkitykset (A).

Harjoitusvastuksen
periaatteet

Harjoitusvaikutus, harjoittelun suunnittelu ja
ohjelmointi (ml. harjoitusvalineiden turvallinen
ja tehokas kaytto)

Osaa laatia asiakkaalle muutosprosessiin
liikuntasuunnitelman, joka sisaltaa jakso- ja
harjoitussuunnitelmat seka tavoitteet (B),
turvallisuus (C).

Tuki- ja liikkunta-
elimiston vammat,
urheiluvammat

Osaa ohjata asiakasta lihashuollossa seka
urheiluvammojen ennaltaehkaisyssa ja
hoidossa (D).

Erityishuomiota
vaativat asiakkaat

PT-palvelujen
myynnin periaatteet




SKY:n standardit kattavat eurooppalaisella tasolla
toimivan EuropeActive-jirjeston® madrittimit vas-
taavat vaatimukset. SKY on EuropeActiven jdsen, ja
SKY:n myéntimi auktorisointi takaa padsyn Europe-
Activen yllipitimdin Ereps-rekisteriin. Europe-
Activen standardit on kuitenkin luokiteltu hieman eri
tavoin. Taulukkoon 9 on listattu otsikoittain SKY:n
standardit ja EuropeActive standardit. Taulukkoon
10 on puolestaan avattu SKY:n standardien sisiltod ja
viimeiseen sarakkeeseen on listattu vastaavia mainin-
toja EuropeActive standardeista. Taulukon 10 Euro-
peActive sarakkeessa oleva kirjain osoittaa, minkd
padotsakkeen alle mainittu asia edellisessd otsikko-
tason vertailussa (taulukko 9) kuuluu.

Myés SKY:n ja EuropeActiven standardeihin si-
siltyvit padpiirteittdin samat teemat, eli edelleenkin
on kyse asiakassuhteen rakentamisesta ja asiakkaan
motivoinnista; lihtdtilanteen arvioinnista, suunnitel-
mallisen harjoittelun periaatteiden ymmirtimisestd,
asiakkaan edistymisen seuraamisesta; seki harjoitte-
luun liittdvien anatomian ja fysiologian periaattei-
den ymmirtimisesti. Erona on, ettd EuropeActive
ei mainitse urheiluvammojen ymmirtimisti ja huo-
mioimista, eiki erityisryhmiin kuuluvien asiakkaiden
tuomia haasteita. SKY:n standardeissa puolestaan ei
mainita teknologian hyddyntimiseen liittyvii taitoja.
Molempiin standardeihin sisiltyy maininta hyvistd
ammatillisista kiytinndista.

Taulukko 9. SKY:n ja EuropeActive -jdrjestelmdn standardit pddotsikoittain.

SKY ry:n kriteerit

EuropeActive standardit35

Personal trainerin rooli ja toiminta

Osoittaa tyossaan ammatillista asennetta. (Demonstrate a professional attitude.) (A)

Toiminnallinen anatomia

Osaa valita ja yllapitaa turvallisen harjoitteluympariston. (Select and maintain a safe
exercise environment.) (B)

Fysiologia

Osaa motivoida asiakkaat. (Motivate clients.) (C)

Ravitsemus

Informaation keruun taidot. (Collect information.) (D)

Liikunnan ja terveyden psyko-
sosiaaliset vaikutukset

Osaa arvioida ja analysoida informaatiota. (Assess and analyse information.) (E)

Fyysisen kunnon harjoittaminen

Osaa kayttaa ajanmukaista teknologiaa. (Use current technology.) (F)

Terveyskunnon kartoitus ja
suorituskyvyn mittaaminen

Osaa suunnitella ja valmistella harjoituskerran. (Plan and prepare for an exercise
session.) (G)

Harjoitusvastuksen periaatteet

Osaa tunnistaa asiakkaan motiivit ja tavoitteet. (Identify customer motives and
goals.) (H)

Tuki- ja liikuntaelimiston vammat,
urheiluvammat

Osaa maaritella harjoitusohjelman. (Provide exercise prescription.) (I)

Erityishuomiota vaativat asiakkaat

(Osaa soveltaa harjoittelun ja terveen eliman periaatteita koskevaa tietoa asiakkaan
tarpeita ja kykyja vastaavan harjoitusohjelman suunnitteluun. (Integrate the
principles of training.) (J)

PT-palvelujen myynnin periaatteet

Osaa soveltaa harjoituskaytantdja asiakkaan tarpeisiin ja lahtotasoon. (Adapt
exercise.) (K)

Kyky motivoida. (Offer motivation.) (L)

Kyky soveltaa harjoittelua koskevaa tutkimustietoa harjoitusohjelman suunnitteluun.
(Integrate Exercise Science to the design of the programme.) (M)

Osaa valistaa asiakasta terveellisen elaméantyylin hyddyista. (Inform clients of
benefits of a healthy lifestyle.) (N)

Osaa tarjota soveltamiskelpoista tietoa ravitsemuksesta ja painonhallinnasta.
(Promote a healthy lifestyle.) (O)

Toimii ammattinsa vaatimalla osaamistasolla ja pitda ylla ammattitaitoaan.
(Demonstrate professional conduct.) (P)

Liiketoiminta- ja markkinointitaidot. (Apply business and marketing skills.) (Q)

Ammatillinen vastuullisuus, asiaankuuluvat vakuutukset mukaanlukien.
(Demonstrate professional reponsibility.) (R)

Léhteet: EuropeActive 2017, SKY 2015a.

34 EuropeActive esitelldin alaluvussa 3.1.

35 Standardien suomenkieliset versiot ovat raportin kirjoittajan alkutekstin pohjalta vapaasti kiintimii.
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Taulukko 10. SKY:n standardit PT-koulutukselle seké EuropeActive -jdrjestelmdn standardit, sisdlldllinen vertailu.

(ml. asiakassuhteen rakentaminen ja
motivointi); terveyden edistaminen; PT-
ohjelmien suunnittelu ja toteuttaminen (ml.
ohjatun ja omatoimisen harjoittelun erot ja
harjoitussuunnitelman aikataulutus; erityiset
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat tekijat
ymparistossd, jota ei ole suunniteltu varsinaisesti
likunnanohjaukseen)

SKY ry:n Esimerkkeja SKY ry:n kriteerien sisallosta EuropeActive standardit mukautettuna
kriteeri SKY ry:n standardeihin’®

PT-rooliin Ammattimaisuus ja eettisyys; esiintyminen Ammattimainen asenne, kuten kommunikointi,
ohjaaminen (ml. asiakaspalvelu); kommunikointitaidot asiakaslahtoisyys (A); kyky luoda turvallinen

harjoitteluymparisto (B); motivointi (C); asiakkaan
omien motiivien ja tavoitteiden identifiointi (H);
harjoitusohjelmien laatiminen (l); osaa soveltaa
harjoittelun ja terveen elaman periaatteita
koskevaa tietoa asiakkaan tarpeita ja kykyja
vastaavan harjoitusohjelman suunnitteluun (j)
terveysvalistus (N, O); ammattitaidon yllapito

ja kehittaminen (P); vastuullisuus suhteessa
kollegoihin ja asiakkaisiin, vakuutusturva (R)

Toiminnallinen

Toiminnallinen kineosologia ja biomekaniikka;

Kyky soveltaa luustoa, lihaksistoa ja biomeka-

psykososiaaliset
vaikutukset

paine; stressin vaikutus terveyteeen. PT osaa
tarvittaessa ohjata tarkempaa neuvontaa
antavien asiantuntijoiden luo.

anatomia lihakset niikkaa koskevaa tietoa harjoitusohjelmaan (M).
Fysiologia Energiantuottomekanismit; hengitys- ja Kyky soveltaa fysiologian piiriin kuuluvaa tietoa
verenkiertoelimistd; hermosto ja umpi- harjoitusohjelmaan (M).
eritysjarjestelma.
Ravitsemus Riittavan laaja teoriapohjainen tieto, jotta PT Ravitsemuksen ja painonhallinnan periaatteiden
pystyy asianmukaiseen ravitsemusohjaukseen. tuntemus ja kyky soveltaa niita (N).
(Esim. keskeiset asiantuntijatahot, ravitsemus-
suositukset ja se, etta PT osaa suunnitella hyvan
ruokavalion.)
Liikunnan ja MI. elamantapoihin liittyvat riskit; liilkuntaan Liikunnan ja harjoittelun merkitys jokapdivaisen
terveyden vaikuttavat asenteet, sosiaalinen tuki ja ryhma- eldman kannalta (O)

mittaaminen

Fyysisen Lihaskuntoharjoittelu; kestavyyskunnon Harjoitussessioiden suunnittelu ja valmistelu (G)
kunnon harjoit- | harjoittaminen

taminen

Terveyskunnon Liilkunnan osa-alueet; tiedon kerdaminen ja Informaation keruun taidot (D); tiedon
kartoitus ja analysointi keraaminen ja analysointi, asiakkaan tilanteen
suorituskyvyn arviointi (E)

Harjoitus-
vastuksen
periaatteet

Harjoitusvaikutus, harjoittelun suunnittelu ja
ohjelmointi (ml. harjoitusvalineiden turvallinen
ja tehokas kaytto)

Harjoitusten intensiteetin sovittaminen asiakkaan
suoritustasoon, asiakkaan opastus siita, miten
edeta harjoittelussa (E).

Tuki- ja liikkunta-
elimiston vam-
mat, urheilu-
vammat

Erityishuomiota
vaativat
asiakkaat

PT-palvelujen
myynnin
periaatteet

PT-liiketoiminnan periaatteiden hallinta (Q)

36 Sarakkeen teksti ei ole tarkka kiiinnés, vaan kirjoittajan referointia. Sulkeissa oleva kirjan viittaa EuropeActive standardien piiotsakkei-
siin, jotka on esitelty taulukossa 9.




Ei olisi mielekasti esittdd vain kansallisia tai kan-
sainvilisid standardeja pohtimatta, miten ne vastaa-
vat koulutuksen kiytinnon toteutusta. Sen vuoksi
seuraavassa verrataan SKY:n standardeja muutaman
kotimaisen kouluttajan opetussuunnitelmiin. Tau-
lukkoon 11 on listattu otsikoittain kolmen kou-
luttajan julkaisemat opintosisillot. Sulkeissa ole-
viin teksteihin on avattu otsikkoteemoja. Lihavoitu
teksti kertoo, minki otsakkeen alta vastaava asia loy-
tyy SKY:n standardeissa.

Lihempiin tarkasteluun on valittu kolme eri-
tyyppistd kouluttajaa. Trainer4 You on alallaan suuri,
pitkdin toiminut kouluttaja, jolla on SKY:n auk-
torisointi. PhysioTrainer -koulutus on tarkoitettu
fysioterapeutin tutkinnon suorittaneille. Kolmas
tarkasteltavista on Nordic Health Academy (NHA),
joka on aloittanut PT-koulutuksen vuonna 2017.
Silld ei ole SKY:n auktorisointia, mutta NHA on
yhdysvaltalaisen ACE-sertifiointiorganisaation suo-
malainen kumppani. NHA:n tarjoama koulutus

on ACE-standardien mukaista, ja koulutettavan on
osallistuttava erilliseen sertifiointitestiin, jonka jir-
jestdid ACE:n valtuuttama kouluttajasta riippuma-
ton toimija.

Kuten edelld standardeja vertaillessa, myds yksit-
tdisten kouluttajien koulutustarjontaa eritellessi
tulee esiin, ettd koulutus koostuu samantyyppisistd
teemoista, tosin eri otsikoinnein ja painotuksin. Pie-
nini eroina tulee esiin esimerkiksi se, ettd Physio-
Trainer -koulutuksen sisilldissi ei mainita erityis-
ryhmiin kuuluvia asiakkaita, ei myoskiian fysiolo-
giaa. Koska koulutus on tarkoitettu fysioterapeutin
koulutuksen saaneille, on oletettavaa, ettd opiskeli-
jat ovat perehtyneet ndihin asioihin aiemmissa opin-
noissaan.”’ NHA:n koulutuksessa mainitaan otsik-
kotasolla ensiavun hallinta. Kiytettivissi olevista
lahteistd ei selvid, miten ensiapu sisiltyy muiden
kouluttajien koulutuksiin, tai edellytetdankd opis-
kelijalta erillistd ensiapukoulutusta.

Taulukko 11. Kolmen kouluttajan PT-koulutusten sisdllot: suppea kuvaus ja vertailu SKY:n kriteereihin.

Trainer4You
Physiotrainer

Suomen terveysliikuntainstituutti/

NHA

Personal trainerin rooli ja
toiminta (Ammattimaisuus,
eettisyys; esiintyminen;
kommunikaatio; terveyden
edistaminen; personal trainer
ohjelmien suunnittelu ja
toteutus) (SKY: PT-rooliin
ohjaaminen)

PhysioTrainerin rooli ja tydnkuva (mahdolli-
suudet liikunta ja terveysektorilla; terveys- ja
likuntasektorin trendit; viestinta ja vuoro-
vaikutus; ammattimaisuus, eettisyys, vastuut
ja vakuutusasiat; asiakkuuden rakentaminen;
fysioterapeutin tyénkuvan monipuolista-
minen; kuntoutus vs. personal training,
fysioterapiataustaisen valmentajan etulyonti-
asema training-sektorilla) (SKY: PT-rooliin
ohjaaminen)

Ammattina personal trainer
(SKY: PT-rooliin ohjaaminen)

Toiminnallinen anatomia
(Toiminnallinen kinesiologia ja
biomekaniikka; lihakset) (SKY:
toiminnallinen anatomia)

Toiminnallinen anatomia (SKY: toimin-
nallinen anatomia)

Motivaation ja liilkuntaan sitoutumisen
periaatteet (SKY: PT-rooliin ohjaaminen)

Fysiologia (energiantuotto-
mekanismit; hengitys ja
verenkiertoelimisto)

(SKY: fysiologia)

Valmennusoppi ja fyysisen suorituskyvyn
osatekijat (fyysisen harjoittelun perusperi-
aatteet; fyysisen suorituskyvyn testaaminen;
harjoittelun ohjelmointi tulosten pohjalta;
kestavyyden osa-alueet; kehonkoostumuk-
sen optimointi; nopeuden, kimmoisuuden
ja taitavuuden harjoittaminen; huoltava ja
palauttava harjoittelu; kokonaisharjoittelun
suunnittelu ja ohjelmointi) (SKY: Fyysisen
kunnon harjoittaminen; terveyskunnon
kartoitus ja suorituskyvyn mittaaminen)

Kommunikaatio- ja opetustekniikat
(SKY: PT-rooliin ohjaaminen)

N

37 PhysioTrainer — Personal Trainer -koulutus fysioterapeuteille. Luettu 24.9.2020. hteps://www.terveysverkko.fi/ paakoulutukset/physiotrai-

ner/#physiotraining.
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Taulukko 11

Trainer4You

Suomen terveysliikuntainstituutti/
Physiotrainer

NHA

Ravitsemus (SKY: ravitsemus)

Kuntosaliharjoittelu (ml. liikkevalinnat, tois-
tot, palautumisaika, periodisointi, jaksotus;
tekniikoiden ydinkohdat ja ohjaus; voima-
harjoittelu; erityisryhmienkuntosaliharjoitte-
lu; kehonpainoharjoittelu; HIIT-harjoittelu;
aktivoiva lammittely ja harjoitusvaikutuksen
optimointi) (SKY: Fyysisen kunnon
harjoittaminen; terveyskunnon kartoitus
ja suorituskyvyn mittaaminen)

Kayttaytymisen muutoksen ja terveys-
psykologian perusteet (SKY: Liikunnan ja
terveyden psykososiaaliset vaikutukset)

Liikunnan ja terveyden
psykososiaaliset nakdkulmat
(SKY: Liikunnan ja tervey-
den psykososiaaliset
vaikutukset)

Ravitsemus (SKY: ravitsemus)

Ihmisen elimiston rakenne ja toiminta
(Lihas-, hermo- ja tukikudosten rakenne

ja toiminta; tuki- ja liikuntaelimiston
toiminnallinen anatomia; sydan ja veren-
kiertoelimiston ja umpieritysjarjestelman
toiminta) (SKY: fysiologia; toiminnallinen
anatomia)

Fyysisen kunnon harjoittami-
nen (lihaskuntoharjoittelu;
kestavyyskunnon harjoitta-
minen) (SKY: Fyysisen
kunnon harjoittaminen)

Arjen tapamuutos, motivaatio, elaman-
hallinta (ml. liikunnan ja terveyden psyko-
sosiaaliset nakokulmat) (SKY: Liikunnan ja
terveyden psykososiaaliset vaikutukset)

Liikuntafysiologia ja biomekaniikan
perusteet (SKY fysiologia; toiminnallinen
anatomia)

Terveyskunnon kartoitus ja
suorituskyvyn mittaaminen
(liikunnan osa-alueet; tiedon
kerdaminen ja analysointi)
(SKY: terveyskunnon
kartoitus ja suorituskyvyn
mittaaminen)

Erityisaiheet — fysioterapia mukana valmen-
nuksessa (ml. ft-tausta mahdollistaa jarke-
vien harjoituskokonaisuuksien luomisen eri
tilanteisiin; kuntouttava harjoittelu; keski-
vartalon stabiliteetin merkitys; lannerangan
dynaamiset hallintarajoitteet; alaselan
virheelliset liikemallit; hartiarengas ja olka-
paa — toiminnallista anatomiaa/liikehairiot)
(SKY: Tuki- ja liikuntaelimiston vammat,
urheiluvammat; erityishuomiota vaativat
asiakkaat)

Ravitsemus ja liikkujan kdytannon
ravintovalmennus (SKY: Ravitsemus)

Harjoitusvaikutus, harjoittelun
suunnittelu ja ohjelmointi
(harjoitusvaikutus; harjoittelun
suunnittelu ja ohjelmointi)
(SKY: harjoitusvastuksen
periaatteet)

Markkinointi ja myynti fysioterapeutin
nakokulmasta (SKY: PT-palveluiden
myynnin periaatteet)

ACE integrated fitness training model®
(Luottamuksen rakentaminen ja asiakkaan
arviointi, toiminnallinen arvioiminen,
fysiologinen arvioiminen, toiminnallinen
ohjelmointi, vastusharjoittelun ohjelmointi
ja progressointi, kestavyysharjoittelun oh-
jelmointi ja progressointi.) (SKY: Fyysisen
kunnon harjoittaminen; terveyskunnon
kartoitus ja suorituskyvyn mittaaminen;
harjoitusvastuksen periaatteet)

Tuki- ja liikuntaelimiston vam-
mat ja urheiluvammat (SKY:
Tuki- ja liikuntaelimiston
vammat, urheiluvammat)

Erityisryhmat ja liikuntaharjoittelu
(SKY: erityishuomiota vaativat asiakkaat)

Erityishuomiota vaativat asia-
kasryhmat (SKY: erityishuo-
miota vaativat asiakkaat)

Tyypillisimmat urheiluvammat ja implikaa-
tiot harjoittelulle (SKY: Tuki- ja liikuntaeli-
miston vammat, urheiluvammat)

Personal Trainer -palveluiden
myynti. (SKY: PT-palveluiden
myynnin periaatteet)

Ammatillinen vastuu (SKY: PT-rooliin
ohjaaminen)

Personal trainerin erilaiset
toimintamahdollisuudet seka
verkostot. (SKY: PT-rooliin
ohjaaminen, ja PT-palvelui-
den myynnin periaatteet)

Ensiapu




4.2 Koulutusmuodot ja opiskelijal-
ta edellytettava tyomaara

Koulutuksen laatu ei perustu vain sen aikana kisi-
teltdviin aiheisiin, vaan siithen vaikuttavat opetta-
jien ammattitaito, koulutusaika, oppimateriaalit
sekd opetuksen ja harjoittelun kiytinnét. Opettajien
ammattitaidon seuraaminen ja kehittdminen kuu-
luu sisdisen laatu- ja kehittdmistyon piiriin ja sitd
on kisitelty edelld. Seuraavassa kdyddin lipi ope-
tuksen miirii ja luonnetta sekd muita opetusjirjes-
telyjd. Edellisessd luvussa tuli esiin, ettd koulutuk-
sen perusteemat ovat eri kouluttajilla pditeemojen
osalta melko samanlaisia. Koulutusmuotojen tarkas-
telu puolestaan osoittaa, ettd kiytinndn jirjestelyissd
on eroja sekd opetusmairien ettd toteutustapojen
suhteen. Kuten edelld todettiin, tissd selvityksessd
ei ole mahdollista verrata, miten tarjottavat koulu-
tukset eroavat laadultaan. Seuraavassa esitelldin kui-
tenkin erityyppisid tapoja tarjota alan koulutusta, ja
vertaillaan karkeasti, miten kontaktiopetuksen mii-
rit eroavat eri koulutuksissa.

SKY:n standardit koulutuksen laajuudesta mii-
rittdvit vihimmiistuntiméirit: koulutusta tulee olla
vihintdin 640 tuntia, josta kontaktiopetusta 200 tun-
tia, etdopiskelua ja oppimateriaaleihin perehtymistd
200 tuntia ja oppimistehtdvid 50 tuntia. Ohjaushar-
joitteluun ja tydssioppimiseen ja niihin liittyvdin
raportointiin on varattu 120 tuntia. Lisdksi itsendi-
seen harjoitteluun ja ndyttokokeisiin valmistautumi-
seen tulisi kulua noin 70 tuntia. (SKY 2015a.)

Koulutuksen toteutus jaetaan standardeissa lihi-
opetukseen (esimerkiksi luennot, ryhmityét, ohjattu
harjoittelu), etdopetukseen (esimerkiksi eri tavoin
toteutettava verkko-opetus) seki itsendiseen tydsken-
telyyn (itsendiset harjoitukset, kokeisiin valmistau-
tuminen). Opetusteknologian kehittymisen my6td
nimi vaihtoehdot eivit ole toisensa poissulkevia.

Raja eri opetusmuotojen vililli on

livkuva ja vaikeasti mdidriteltiva.

Raja eri opetusmuotojen vililld on liukuva ja vai-
keasti midriteltdvd. Suurin syy tihdn on se, ettd eri-
laiset verkossa olevat oppimisalustat ja muut viestin-
titekniikat mahdollistavat lihes samanlaisen kontak-
tiopetuksen kuin lihiopetus on. Verkko-opetuksella
on jo ennen koronapandemiaa ollut paikka koulu-
tuksessa, mutta pandemia on ilmeisesti voimistanut
digiloikkaa. Muutoksen pysyvyytti ei voi arvioida
tissd vaiheessa, koska vield ei ole palattu normaaliin
arkeen, eiki ole tietoa siitd, mitd pandemian jilkei-
nen normaali lopulta on.

Koska etiopetuksen tekniikat mahdollistavat
monia aiemmin ldhiopetukselle tyypillisid koulu-
tusmuotoja, koulutuksen tavat kuvataan seuraavaksi
siten, ettd opetus ja opiskelu on ristiintaulukoitu toi-
saalta kontaktiopetukseen ja itseniiseen tydskente-
lyyn, toisaalta lihiopetukseen ja etdopetukseen, jonka
piiriin erilaiset verkkoratkaisut kuuluvat. Kontakei-
opetus voi olla luonteeltaan yksisuuntaista, lihinni
luennointia. Kaksisuuntaisessa opetuksessa opet-
tajalla ja opiskelijalla on mahdollisuus dialogiin.
Monisuuntaisessa koulutuksessa opiskelija voi vaih-
taa kokemuksia ja mielipiteitd opettajien, ohjaajien
ja muiden oppilaiden kanssa. Se voi olla mahdollista
esimerkiksi seminaareissa ja harjoituksissa.

Taulukon 12 nelikentissi PT-kouluttajien tarjoa-
mat opetustavat on luokiteltu sen mukaan, onko kyse
toisaalta kontaktiopetuksesta vai itsendisestd opiske-
lusta. On my®s tarkasteltu, onko kyse lihiopetuk-
sesta vai erilaisin verkkoratkaisuin toteutettavasta eti-
opetuksesta. Sulkeisiin on lisitty kouluttajia, jotka
ilmoittavat tarjoavansa kyseistd koulutusta. Luettelo
ei ole tyhjentivd, vaan tuo esiin esimerkkeji.

Taulukko 12. Opetustapojen luokittelu ja siihen liittyvic esimerkkejé tarjolla olevasta opetuksesta.

Lahiopetus

Etaopetus

Kontaktiopetus
(luennot, harjoitte-
lu, ryhmatyot)

Ohjattu harjoittelu (Trainer4You, FAF, TrainerLab)
Lahiopetus (FAF, Trainer4You, NHA-monimuoto,
TrainerLab)

Verkkokokoukset (FAF)
Ohjaus, neuvonta verkossa (FAF, TrainerLab)
Verkkoluennot (Trainer4You)

Itsendinen
tyoskentely

Oppikirjat, manuaalit (FAF, Trainer4You, NHA)
Mahdollisuus itsendiseen harjoitteluun kunto-
salilla (FAF), harjoitusasiakkuuden toteutus>®

Verkkoaineistot (ml. ammatissa tarvittavia
testauslomakkeita, sopimuspohjia, manuaalit,
tietopankit ym. FAF, Trainer4You, NHA), oppimis-
tehtavat (FAF, NHA), Simuloitu loppukoe (NHA)

38 Harjoitusasiakkuus sisiltyy SKY:n laatukriteereihin, eli sellaisen ovat velvoitettuja tarjoamaan kaikki auktorisoidut kouluttajat. (Alanen

2019, 33; SKY 2015a.)
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Kouluttajien ilmoittaminen tietojen ja verkkosivuilla
olevien esittelyjen perusteella yksityisille kouluttajille
on tyypillisté, ettd koulutukseen sisiltyy elementteji
nelikentin kaikilta lohkoilta: kontaktiopetusta on
tarjolla sekd lihiopetuksessa ettd verkon vilitykselld.
Itsendinen tydskentely on osin sidottu johonkin
paikkaan (itsendinen kuntosaliharjoittelu koulutta-
jan osoittamissa tiloissa) tai sithen, ettd opiskelija
kohtaa asiakkaan (harjoitusasiakkuus). Osin itse-
ndinen tyoskentely voi tapahtua verkon vilitykselld
(oppimistehtivit, loppukokeen harjoittelu). Paino-
tukset vaihtelevat kouluttajien kesken, ja yksittdinen

Taulukko 13. Koulutusmuodot ja niiden arvioidut tuntimddirdt.

kouluttaja voi tarjota seki pelkkii verkko-opetuspa-
ketteja ettd lahiopetusta ja verkko-opetusta sisilti-
vid monimuotokoulutusta. Verkko-opetukseen kes-
kittyvit etenkin Nordic Health Academy ja Intensive
Personal Trainer.

Miten koulutuksen toteutus vastaa SKY:n mii-
rictdmid madrillisid kriteereja? Taulukkoon 13 on
koottu kyselyyn vastanneiden kouluttajien arviot
erityyppisen opetuksen miiristd. Vastaukset osoit-
tavat, ettd opetuksen méiri ja toteutustavat vaihte-
levat huomattavasti.

Koulutus Kontaktiopetus (h)

Etaopiskelu,
oppimateriaaleihin
perehtyminen (h)

Tyon harjoittelu,
harjoitusasiakas (h)

Itsendinen harjoitte-
lu, ndayttokokeeseen
valmistautuminen

(h)
Jyvaskylan yliopisto, noin 80 27 108 54
liikunta- ja terveys-
tieteet
Folkhélsan (Liikunta- | 400 300 200 200
neuvoja)
Suomen Urheilu- 820/620 Opiskelijakohtaisesti Liikunnan perus- Osaamisesta riippuen
opisto (Liikkunnanohjauksen tutkinto: 6-8 viikkoa,
perustutkinto perus- liikunnan ammatti-
koulu/ ylioppilaslinja) tutkinto min. 3 kk
Urheiluopistojen 175 noin 700 sisaltyy edelliseen 80-100
yhdistyksen vastaus,
LAT
Fitverstas 128 ei maaritelty 50 + oppimis- 20-50+
paivakirjan taytto
FAF 133 200 150 192
PhysioTrainer 110 100-150 Sisaltyy edelliseen
arvioon
TrainerLab 230 Kuten ATP 80 50-100
Trainer4You 201 230 120 70

Ldhde: Kysely kouluttajille.



Urheilu- ja kansanopistot ovat tarjonneet perin-
teisesti sisioppilaitostyyppistid opetusta, ja timi
nikyy myos PT-koulutuksessa. Liikuntaneuvojan
opinnot suoritetaan usein oppilaitoksen tiloissa
asuen. Yksilolliset opintopolut ovat myds mahdolli-
sia. Opistojen ilmoittamat tuntiméérit kattavat lii-
kuntaneuvojan koulutukseen sisiltyvin opetuksen
kokonaisuudessaan tai ainakin suurelta osin, eivit
siis pelkdstddn yksilollisen liikunnanohjauksen koko-
naisuutta. Sen vuoksi tuntimairit ovat huomatta-
vasti suurempia kuin yksityisilld koulutuspalvelujen
tarjoajilla. Litkunnan ja valmennuksen ammattitut-
kinto suoritetaan monimuoto-opetuksena, johon
sisiltyy 25 lihiopetuspidivii, lihiopetusjaksoja on
yleensd kerran kuussa. Urheiluopistot tarjoavat siis
seki sisioppilaitostyyppistd koulutusta ettd tyon
ohessa tapahtuvaan opiskeluun soveltuvaa koulu-
tusta.

Verkko-opetukseen keskittyvien kouluttajien tie-
dot eivit ole sovitettavissa taulukkoon 13. Intensi-
vePT ilmoitti vastauksessaan, ettd ohjattua ope-
tusta on 101 tuntia, joista 70 tuntia on teoriaope-
tusta, 22 tuntia kiytinnon lihiopetusta, ja 9 tuntia
kokeiden suorittamista. NHA:n vastauksen mukaan
heilld koulutuksen kokonaislaajuus vaihteli ohjel-
masta riippuen noin 405 tunnista 1 134 tuntiin.
Verkko-opetuksen osuus oli noin 90 prosenttia, tosin
vaihdellen ohjelmakohtaisesti.

Tissd luvussa esitetyt vastaukset ja muiden jir-
jestdjien verkkosivuilla olevat tiedot kertovat, ettd
julkisen valvonnan ulkopuolinen PT-koulutuksessa
lzhiopetus koostuu tyypillisesti 7-10 kahden péivin
viikonloppukurssista, jolloin lihiopetuspiivid (sisdl-
tden ndyttokokeet ja tentit) on 14-20. Jos koulutus-
pdivin kestoksi oletetaan 8-9 tuntia, verkkosivuilla
ilmoitetut lahiopetuksen mairit eivit ndyttiisi vas-
taavan SKY:n standardeissa mainittua kontaktiope-
tukselle asetettua 200 tunnin midrii. Toisaalta kon-
taktiopetuksen piiriin voitaneen laskea myds niitd
verkon kautta toteutettavia opetuskokonaisuuksia,
joissa fyysinen lisndolo samassa tilassa ei ole vilt-
timicontd (esimerkiksi luennot ja teoriaopintoihin

liittyvi ohjaus).*

Muutamalla kouluttajalla koulutuspiivid on vield
mainittua vihemmain. PhysioTrainerilla koulutus
koostuu kuudesta lihiopetusjaksosta, mutta sen kou-
lutuksiin edellytetddn fysioterapeutin pohjakoulu-
tusta. Vahiten lihiopetusjaksoja on FitFarm-ohjel-
malla ja Carl Wilhelm Akatemialla, edelliselld kolme
kahden piivin koulutusjaksoa, jalkimmaiselld kah-
deksan yhden piivin koulutussessiota.

Kolme PT-koulutusta tarjoavaa kansanopistoa
on kukin kehittinyt hieman omantyyppisensi kou-
lutusratkaisun. Kauhajoen evankelinen opisto tar-
joaa lukukauden kestivin koulutuksen. Helsingin
evankelisen opiston koulutus vaatii vuoden verran
paitoimista opiskelua. Kumpikin opisto voi mak-
sua vastaan tarjota myds majoituksen.” Helsingin
evankelisen opiston koulutuksen pidempi kesto joh-
tunee siitd, ettd koulutus valmentaa myés yliopis-
tolliseen liikunta- ja terveystieteiden koulutukseen.
Opinnoissa seurataan Jyviskylin yliopiston litkunta-
ja terveystiedon tutkintovaatimuksia ja suoritetaan
25 opintopisteen perusopinnot. Kaustisten evankeli-
sen opiston koulutukseen sisiltyy lihiopetusta, tyds-
sioppimista seki viikonloppuina toteutettavia ope-
tusjaksoja.

Kaksi hierojakoulua tarjoaa PT-koulutusta, joka
on jirjestetty joko arkipdivin tapahtuvana opetuk-
sena tai kuukausittaisina lihiopetusjaksoina. Molem-
mat mallit mahdollistavat opintojen ohessa tyds-
kentelyn. Tampereen urheiluhierojakoulu ilmoittaa
seuraavansa PT-koulutuksessa litkunnan ammatti-
tutkinnon yksil6llinen litkunnanohjaus -osion vaa-
timuksia.*!

Tissi selvityksessd ei ole ollut mahdollista ver-
tailla systemaattisesti kaikkien koulutustarjoajien
koulutusten sisiltdji tai laatua.”” Kdytetyt tutkimus-
metodit ja lihteet ovat siihen riittimittdmat, ja ver-
tailu tekisi todennikdisesti vidryyttd jollekin koulut-
tajalle. Edelld tehtyjen oppisisiltdjen ja toisaalta ope-
tuksen miirien ja kidytintdjen vertailujen pohjalta
voidaan kuitenkin arvioida, ettd koulutukset eivit
eroa niinkiin koulutuksen paisisiltojen osalta, vaan
erot ovat kiytinnén toteutuksessa, opetuksen mii-
rissd ja opetusmuodoissa. Myos Koskinen (2014) ja

39 Titi tutkimusta suunniteltaessa ei osattu problematisoida lihiopetuksen ja kontaktiopetuksen kisitteellisid eroja, eiki siis ole tiedossa,
miten koulutuksen jirjestijit itse niiden kahden kisitteen yhteneviisyyden tai eron nikevit. Todennikdisesti vuoden 2020 koronakriisi
on pakottanut kaikki kouluttajat pohtimaan sitd, miten kontaktiopetusta jirjestetiin verkon vilitykselld, eli se on ainakin osin irtautunut

lihiopetuksesta.
40 Tiedot keritty kouluttajien verkkosivuilta.

41 Tampereen Urheiluhierojakoulussa opiskellaan hierojan ammattitutkintoon valmistava koulutus. Luettu 24.9.2020. https://www.tu.fi/hie-

rojaksi-urheiluhierojaksi/

42 Alanen (2019) tarkasteli pro gradu -tutkielmassaan ammatissa toimivien PT-ohjaajien arvioita koulutuksesta, mutta hin ei erottele palau-

tetta kouluttajatahoittain.
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Alanen (2019) tuovat esiin suuret vaihtelut opetuk-
sen mddrissi ja toteutustavoissa. Alasen (mt.) tulos-
ten perusteella alan ammattilaiset katsovat, ettd kau-
pallisissa koulutuksissa opetuksen miiri on liian
vihdinen, jos opiskelijalla ei ole liikkunta-alan poh-
jakoulutusta. Vastaajista 72 prosenttia arvioi, ettd
opetuspdivid pitiisi olla yli 30, jos opiskelijalla ei
ole aiempaa koulutusta. Jos opiskelijalla oli aiempaa
alan koulutusta, opetuspiivien tarve arvioitiin pie-
nemmiksi. (Alanen 2019, 57-59.)

4.3 Kouluttajien yhteistyo ja
verkottuminen

PT-koulutukseen liittyy monen tyyppisté yhteisty6td
eri toimijoiden kesken. Trainer4You ja NHA tekevit
koulutusyhteistyotd yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen kanssa. Ne tuottavat joko tutkintoon joh-
taviin opintoihin tai maksullisen palvelutoiminnan
tarjoamaan koulutukseen oppimateriaaleja, ja mui-
den kriteerien tdyttyessd tarjoavat mahdollisuutta
suorittaa PT-sertifikaatin. Trainer4Youn kautta voi
paistd SKY:n yllapitimain auktorisoitujen PT-oh-
jaajien rekisteriin. NHA-yhteisty6n kautta voi testin
lapdistyddn saada yhdysvaltalaisen ACE-sertifikaatin.
Vastaavasti [td-Suomen yliopisto tuottaa koulutusko-
konaisuuksia PT-kouluttajien kiytt66n. Kun SKY:n
auktorisoinnin saanut julkisen valvonnan ulkopuoli-
nen toimija tuottaa PT-osion yliopiston tai ammat-
tikorkeakoulun tarjoamaan opetukseen, opiskelijalla
on tutkinnon suoritettuaan mahdollisuus hakeutua
suoraan auktorisoitujen PT:iden rekisteriin.

Yhteistyd voi siis ylittdd julkisesti valvotun kou-
lutuksen ja sen ulkopuolisen koulutuksen ja koulu-
tustasojen rajat. Lisaksi monet koulutuksen tarjoajat
tekevit yhteistydtd kuntosalien ja liikuntakeskusten
kanssa. Osa koulutuksista jirjestetidn yhteistyossd
jonkin kuntosaliketjun kanssa, ja koulutuksen suo-
rittanut voi saada tydpaikan ketjulta koulutuksen jil-
keen.

Osa kouluttajista on sitoutunut yhteen tai use-
ampaan ulkoisen laadunvarmistuksen jirjestelmain,
mikd edellyttdd yhteisty6td tai kumppanuutta koti-
maisten tai kansainvilisten laadunvarmistuksen
alalla toimivien organisaatioiden kanssa. SKY:n ylli-
pitimit auktorisoitujen PT-ohjaajien ja kouluttajien
rekisterit ovat esimerkki alan toimijoiden yhteis-

tydstd, samoin urheiluopistojen oma yhteisty6 laa-
dunvarmistuksen ja sertifioinnin alalla.

Osa koulutusta tarjoavista yrityksistd kuuluu laa-
jempaan kotimaiseen tai kansainviliseen konserniin
tai muuhun suurempaan organisaatioon, mikd mah-
dollistaa yhteistydn organisaation sisilld. Sisdinen
yhteisty6 voi liittyd esimerkiksi koulutuksen stan-
dardien mairittelyyn: monikansallisella yksikolld
voi olla eurooppalaisen tai kansainvilisen tason ser-
tiﬁointeja osassa maita, joissa se toimii, ja koulutus
jirjestetidn samoja periaatteita noudattaen Suomes-
sakin (Intensive Personal Training).

43 Ks. esim. Trainer Lab/ELIXIA Personal Trainer, luettu 26.9.2020. https://www.trainerlab.fi/koulutukset/elixiapersonaltrainer/


https://www.trainerlab.fi/koulutukset/elixiapersonaltrainer/

5. Katsaus PT-palveluihin Suomessa

PT-palvelujen kentin kuvaamisen perushaaste on
alan palvelutarjoajien paikantaminen. Toimijoiden
rajaamiselle ei ole yksiselitteisid kriteerejd, silld ala
ei ole sddnnelty. Suomen kunto- ja terveysliikunta-
keskusten yhdistys SKY ry hallinnoi jirjestelmai,
jossa PT-ohjaajia kouluttava taho sekid PT-ohjaa-
jat itse voivat hakeutua auktorisoitujen kouluttajien
ja ohjaajien rekisteriin. Rekisteri ei kuitenkaan kata
kaikkia tehtivissi toimivia.

Titd tutkimusta varten Liikuntatieteellinen Seu-
ra tilasi Suomen Asiakastieto Oy:ltd luettelon yri-
tyksistd, jotka kuuluivat yritysrekisterissd luokkiin
urheilu ja liikuntakoulutus (85 510), urheilulaitos-
ten toiminta (93 110), kuntokeskukset (93 139)
ja muu urheilutoiminta (93 190). Koska yksittii-
nen yritys voi 18ytyd useammasta luokasta, listalta
poistettiin paillekkiisyydet tarkistamalla, ettd kun-
kin yrityksen y-tunnus esiintyy listalla vain kerran.
Karsinnan jilkeen jiljelle jdi 5 471 yritystd. Koska
mainitut toimialaluokat sisiltdvit muutakin yritti-
jyyttd kuin PT-palveluja, jokaisen yrityksen osalta
tarkastettiin sen antama toimialakuvaus ja verrat-
tiin sitd yrityksen muuhun tiedotukseen: verkko- ja
Facebook-sivuihin seki lehtijuttuihin. Niiden poh-
jalta arvioiden listalle jitettiin yritykset, jotka joko
rekisteritietojensa, verkkosivujensa tai muun inter-
netistd [6ytyvin tiedon perusteella ilmoittavat tarjoa-
vansa PT-palveluja, yksilovalmennusta tai vastaavia
palveluja.

Tarkastelun jilkeen jiljelle jai 1 061 yritystd, joi-
den on perusteltua olettaa tarjoavan PT-palveluita.
Lista ei ole tarkka, silld todennikaisesti ulkopuolelle
jad yksittisid ohjaajia, jotka eivdt anna yritysrekis-
teriin asiasta tietoa, eivitkd mainosta toimintaansa
omilla verkkosivuillaan tai esimerkiksi Facebookissa.
On mahdollista, ettd PT-palveluja tarjoavat esimer-
kiksi fysioterapeutit tai hierojat siten, ettd heidin
toimintansa ei tule toteutetun rekisterihaun avulla
esiin. Toisaalta rekisterissd voi olla my®s yrityksii,
jotka ilmoittavat tarjoavansa PT-palveluja, mutta
kiytinnossd keskittyvit johonkin muuhun. Lisaksi
muutama valtakunnallisesti toimiva yritys on mari-
tellyt toimintansa mainittujen neljin toimialaluokan
ulkopuolelle. Suomessa ei kuitenkaan ole kattavaa

Kuva: Antero Aaltonen

luetteloa PT-palvelujen tarjoajista, joten parhaaksi
kiytettdvissd olevaksi keinoksi heidin [6ytimisek-
seen selvityksen tekijd arvioi yritysrekisterin perkaa-
misen.

5.1 PT-toiminnan volyymi

Valtaosa esiin tulleista yrityksistd on suhteellisen pie-
nid. Tutkimusta varten tilatussa yrityslistassa alim-
man litkevaihdon suuruusluokan yliraja oli 200 000
euroa vuodessa. Se osoittautui timin selvityksen
kannalta liian karkeaksi, koska kahdella kolmannek-
sella yrityksistd vuotuinen liikevaihto alittaa timin
rajan. Sen vuoksi yritysten toiminnan volyymia ana-
lysoidaan pddosin henkilostéon mairid koskevien tie-
tojen perusteella. Seuraavassa esitettivit henkilosto-
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tiedot koskevat yritysten kaikkea toimintaa, joten
tiedoissa on mukana henkil8stod, joka ei todenni-
koisesti osallistu PT-palvelujen tuottamiseen.

Kuten edelld todettiin, tdssi selvityksessd paikan-
nettiin 1 061 PT-palveluja tarjoavaa yritysti. Tau-
lukkoon 14 on luokiteltu nimi yritykset henkils-
ton madrin mukaan. Taulukossa ovat mukana sekd
PT-palveluja suoraan oman henkilskuntansa voimin
tarjoavat yritykset ettd alihankintapalveluja kaytti-
vit yritykset. Osa listan yrityksisti ei siis vlttdimiced
itse tyollista PT-ohjaajia. Tdstd aiheutuvan tilastolli-
sen virheen suuruutta arvioidaan luvussa 5.2.

Taulukko 14. PT-palveluja tarjoavien yritysten tyéntekijd-
mddrdt suuruusluokittain. Léhde: Yritysrekisteri, n =1 061.

Tyon- Prosenttiosuus | Tyon- Luku-
tekijoiden | tyontekijoiden | tekijoiden maadraa ei
maara lukumaaran lukumaaran | ilmoitettu
ilmoittaneista | ilmoittaneet
1 11,1 101
2-4 82,5 754
5-9 2,7 25
10-19 2,1 19
20-49 1,1 10
50 tai 0,5 4
enemman
Yhteensa 100 913 148

Taulukon 14 avulla voidaan tehdd karkea vihim-

miisarvio PT-ohjaajien midristi. Jos oletetaan, ettd

yrityksessd on vihintidn kunkin suuruusluokan
minimimaird PT-ohjaajia, yritykset yhteen laskien

ohjaajien miiri olisi noin 2 300.

Taulukon 14 lukuihin sisiltyy kuitenkin ongel-
mia:

1. Osa kuntosaleilla, liikkunta- ja hyvinvointikes-
kuksissa tyoskentelevistd ei todennikoisesti anna
PT-ohjausta.

2. Alustavan arvion mukaan vihintdin noin nel-
jannes kuntosaleista seki liikunta- ja hyvinvoin-
tikeskuksista on jirjestinyt palvelun siten, ettd
PT-ohjausta tarjoavat itsendiset yrittdjit, jotka
ovat yhteistydsuhteessa yritykseen (asiasta tar-
kemmin seuraavassa luvussa).

3. Merkittidvd osa yrityksistd profiloituu yhden
tyontekijin yritykseksi (taulukko 2), vaikka tau-
lukon (1) mukaan valtaosassa yrityksid on 2—4
tyontekijii.

PT: koulutuksista valmistuu
vuosittain noin tubat objaajaa.
Toisaalta tiedetiiin, etti
alalla tyoskentelee vihintiiin
noin 2 200-2 300 henkilii.
Alalla vaikuttaa olevan suuri
vaihtuvuus.

Niilld varauksilla voidaan arvioida, ettd yritysre-
kisteristd 16ytyneiden PT-palveluja tarjoavien yri-
tysten tyontekijimiird on vuosien 2017-2018
tienoilla ollut vihintddn noin 2 000. Lisiksi PT-oh-
jaajia tyollistid useampi suuri kuntosaliketju, jotka
eivit yritysrekisterissd 16ydy liikunta-alan palve-
lujen toimialaluokista. Niistd eniten PT-ohjaajia
suoraan tyllistivid ovat Sats-Elixia ja Forever (ks.
tuonnempana taulukko 18). Sats-Elixialla tyoskente-
levien PT-ohjaajien miiristi ei ole tietoa, mutta jos
oletetaan, ettd tydntekijoistd noin puolet tyosken-
telee PT-ohjaajina, ohjaajien kokonaismiird niissi
kahdessa yrityksessd oli vuonna 2019 yhteensi noin
200-300. PT-ohjaajien vihimmiismiirin arviossa
palataan siis tasolle 2 200-2 300 ohjaajaa.

Urheilu ja litkunta tydllistivit Pellisen ja kump-
panien tekemin arvion mukaan vuonna 2018 koko-
naisuudessaan noin 31 000 henkil64, joista noin 45
prosenttia tydskenteli alalla osa-aikaisesti. (Pelli-
nen ym. 2018.) PT-ohjaajina toimineiden osuus on
timin mukaan karkeasti arvioiden 7-10 prosenttia
alalla tyoskentelevisti.

Selvityksessi ei voitu tarkastella, misté johtuu ero
yritysrekisteristd saatavien tietojen ja toisaalta yritys-
ten oman viestinnin vililld. Rekisteritiedot perustu-
vat yritysten tilinpddtoksiin, joten siltikin osin tieto-
lihteen pitdisi antaa suhteellisen ajantasaista tietoa
yritysten toiminnasta. Eron voi selittdd esimerkiksi
se, ettd yksinyrittdjatkin tyollistdvit satunnaisesti
toisia PT-ohjaajia tai muuta tydvoimaa, vaikka he
korostavatkin yrittdjirooliaan.

PT-koulutusta esiteltiessi arvioitiin, etti eri kou-
lutuksista valmistuu vuosittain vihintdin noin tuhat
PT-ohjaajaa. Kun toisaalta tiedetdin, etti alalla tyos-
kentelee vihintdin noin 2 200-2 300 henkil6i, voi
paitelld, ettd vaihtuvuus alalla on suuri: jos edelld
esitetyt luvut pitdvit paikkaansa, keskimairiinen



alalla toimimisaika olisi noin kaksi vuotta. Vaikka
alalla toimivien miiri olisi kaksinkertainen, eli noin

Taulukko 16. PT-palveluja tarjoavien yritysten jakautumi-
nen maakunnittain ja vertailu maakuntien vdestéosuuksiin.

4 000, keskimdiriinen ura PT-ohjaajana olisi edel-  |syuruus-  |Tiedon |Prosent- |Maa- | Maakun-
leen melko lyhyt, eli noin nelji vuotta. luokka antanei- |tia luku- |kunnan |nan osuus
Tarkasteluun otetut yritykset antavat yleensi den MEELED | VA | Al
. . .. .. yritysten |ilmoitta- | osuus vuotiaista
omilla verkko- tai Facebook-sivuillaan toiminnas- s .
) N ] maara | neista
taan sen verran tietoa, ettd ne on mahdollista luo-
. .. Ahvenanmaa 2 0 % 1% 0 %
kitella toimintamuotonsa mukaan. Taulukosta 15
. . . P . . . a- i 0 0 V)
selvidd, ettd suurin osa yrityksisti profiloitui yksin- | FtelaKarjala | 14 2% 2% 2%
yrittdjiksi, ja toiseksi suurimman ryhmin muodos- | Etela- 21 2% 3% 3%
tivat kuntosalit seki liikunta- ja hyvinvointikeskuk- Pohjanmaa
set. Kolmanneksi suurin ryhmi koostui muut kah- | Etela-Savo 18 2% 3% 2%
den tai useamman henkilon liikunta-alan yritykset. | Kainuu 4 0% 1% 1%
Kanta-Hame 30 3% 3% 3%
Taulukko 15. PT-palveluja tarjoavat yritykset eroteltuna
. L Keski- 16 2% 1% 1%
yrityksen liikeidean mukaan. )
Pohjanmaa
Yrityksen liikeidea Maara Keski-Suomi 42 5% 5% 5%
Liikuntapalveluja tarjoava yksinyrittéja. (Yritys 364 Kymenlaakso 27 3% 3% 3%
pro.f|I0|th.u yht“e"e.n"yntta]aan. Mahdollisesti Lappi 22 2% 39 39
muita tyontekijoita.)
Pirkanmaa 94 10 % 9 % 10 %
Kuntosali, liikunta- tai hyvinvointikeskus 302
Pohjanmaa 24 3% 3% 3%
PT palveluja tarjoava yritys, jossa kaksi 6 Pohjois- 18 2% 3% 3%
tai useampia tyontekijaa tai yrittajaa, (pl. Karial
kuntosalit, liikunta- ja hyvinvointikeskukset) anata
— — Pohjois- 77 8% 7% 7 %
Sivutoiminen PT-yrittaja 8 Pohjanmaa
PT-koulutusta tarjoava yritys 5 Pohjois-Savo 33 4% 4% 4%
Liikuntakonseptia myyva yritys 3 Paijat-Hame 27 3% 4 % 3%
Urheiluopisto 2 Satakunta 38 4 % 4 % 3%
Lopettanut 2 Uusimaa 334 37% | 30% 35%
i is- 0 0, o)
Ei omia verkko- tai Facebook-sivuja 314 Varsm_als 67 7% 9% 9%
Suomi
Kaikki yhteensa 1061 Maakuntaa 5 1%
ei ilmoitettu
ERTI . . . Kaikki 913 100 % 100 % 100%
Taulukossa 16 esitellian PT-palveluja tarjoavat yri- yhteensi

tykset maakunnittain. Noin 37 prosenttia PT-palve-
luja tarjoavista yrityksistd toimii Uudellamaalla, 10
prosenttia Pirkanmaalla, 8 prosenttia Pohjois-Poh-
janmaalla ja 7 prosenttia Varsinais-Suomessa. Eten-
kin Uudellamaalla yritysten mairi ylittdd alueen val-
takunnallisen viestdosuuden. Jos vertailuun otetaan
maakuntien osuudet 20—49-vuotiaasta viestosti, ero
yritysten jakauman ja vieston alueellisen jakauman
vililld pienenee. Todennikéisesti tydssikdyvit nuo-
ret ja alle 50-vuotiaat ovat merkittiva yksityisten lii-
kuntapalvelujen asiakasryhmd, ja timi voi selittdd
palvelujen mairin alueellisia eroja.

Suomessa toimii noin kymmenen suurempaa kun-
tosali- tai liikuntakeskusketjua, jotka tarjoavat myos
PT-palveluja. Niiden toimintaa ja etenkin PT-palve-
lujen luonnetta tarkastellaan luvussa 5.3.
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5.2 PT-toiminnan liike-
toimintamallit

Niistd 1 061 yrityksestd, joiden tulkittiin tarjoavan
PT-palveluja, otettiin tarkempaan tarkasteluun joka
kymmenes, yhteensi 107 yritysti. Yritysten verkko-
ja Facebook-sivujen perusteella paiteltiin PT-palve-
lujen tarjonnan malli (esimerkiksi yksinyrittdjd tai
litkuntakeskus, jossa omia PT-ohjaajia) ja toisaalta
padasiallinen toimintakonsepti (esimerkiksi PT-pal-
velut tai kuntosalipalvelut).

Taulukkoon 17 on ristiintaulukoitu otokset nii-
den kahden ulottuvuuden mukaan. Kuten kaikki
yritykset kattaneessa luettelossa, myds otannassa
nousee selkeisti esiin kaksi yritysryhmid: PT-palve-
luihin keskittyvit yksinyrittijit ja toisaalta kuntosa-
lit, litkuntakeskukset ja hyvinvointikeskukset, joiden
palveluihin sisaltyvit myds PT-palvelut.

Edelld esitetty luokittelu on tehty yritysten
verkko- ja Facebook-sivujen tietojen perusteella. Jos
PT-ohjaajat on mainittu osana henkilokuntaa, ne on
tulkittu yrityksen omiksi tydntekijoiksi. Alihankki-
joita kiyttdviksi yrityksiksi on tulkittu ne yritykset,
jotka ovat maininneet yhteistyon, tai asia on ollut
muuten paiteltivissi. Jos PT-ohjaajilla on esimer-

kiksi ollut oma yritys, toiminimi tai muu vastaava,
ja heidin yhteystietonsa ovat poikenneet padyrittdjin
tiedoista, heiddt on tulkittu kuntosalilla tai litkunta-
keskuksessa toimiviksi yrittdjiksi. Kyse on arvioista,
johon sisiltyy epdvarmuutta, koska kiytettivissi ole-
vat tiedot ovat usein monitulkintaisia.

Niiden varausten jilkeen voidaan arvioida, ettd
noin neljannekselld erilaisten liikunta- ja hyvinvoin-
tikeskusten yrityksistd PT-palveluja tarjosivat itse-
niiset yrittdjit, joiden kanssa kuntosali, liikunta- tai
hyvinvointikeskus teki yhteistyota. Téstd voidaan paa-
telld, ettd osa pienistd PT-yrittdjistd esiintyy nyt tyos-
tetylld listalla kaksi kertaa, ensin omana yritykseniin,
ja toiseksi PT-palveluja tarjoavan suuremman yrityk-
sen (nakymittomind) alihankkijana. Koska erilaisten
litkunta- ja hyvinvointikeskuksien osuus PT-palvelu-
jen tarjoajista on noin 40 prosenttia ja niistd noin nel-
jannes tuottaa palvelunsa alihankkijoiden tai yhteis-
tydkumppaneiden avulla, voidaan arvioida, ettd pail-
lekkiisyys on noin 10 prosentin luokkaa.

Kun edellisessi luvussa todettiin, ettd Suomessa
on noin tuhat PT-palveluja tarjoavaa yritystd, niin tar-
kemman tarkastelun perusteella PT-ohjaajia ty6llis-
tdvien yritysten mdirid on pienempi. Se on pienempi
kuin 1 000 mutta todennikéisesti suurempi kuin 900.

Taulukko 17. PT-palveluita tarjoavat yritykset ristiintaulukoituina palvelujen tarjonnan mallin ja pddasiallisen toiminta-

konseptin mukaan. Otos tutkimusaineistosta.

PT- Kuntosali, liikun- | Ensisijaisesti | Ei Kaikki
palvelut | takeskus, hyvin- | muu palvelu | tietoa
vointikeskus
Yksinyrittdja 31 5 36
Yksinyrittdja, osana isompaa yrittajien verkostoa 2 2
2 hengen PT-yritys 3 3
5 hengen PT-yritys 1 1
Yksinyrittdja, jolla useampia eri alojen yrityksia 1 1
Sivutoiminen PT 2 2
Liikunta-, hyvinvointikeskus, jossa oma(t) PT-ohjaaja(t) 20 1 21
Liikunta-, hyvinvointikeskus, jossa PT-yritt&j(i)a 9 9
Liikunta-, hyvinvointikeskus, PT-ohjaajien asemasta ei 6 6
tietoa
Liikunta- ja hyvinvointikeskus, osa franchising-ketjua, 1 1
jossa PT-yrittaj(i)a
Liikunta-, hyvinvointikeskus, osa franchising-ketjua, 1 1
PT-ohjaajien asemasta ei tietoa
Liikunta-, hyvinvointikeskusketju, PT-ohjaajien asemasta 1 1
ei tietoa
Kahden ohjaajan/valmentajan yritys 4 4
Ei tietoa 19 19
Kaikki yhteensa 41 37 10 19 107




5.3 Kuntosaliketjut PT-ohjaajien
tyollistajina

Suuret kuntosali- ja litkuntakeskusketjut voivat olla
merkittdvid PT-ohjaajien tyollistdjid, joten erikseen
selvitettiin, millaisessa roolissa PT-ohjaajat niiss yri-

tyksissd toimivat. Tiedot on keritty yritysrekisteristd,

yrityksille lahetetylld kyselylld sekd yritysten verkko-

sivuilta.®

Taulukosta 18 nihdiddn, ectd PT-palvelujen jirjes-
timinen vaihtelee voimakkaasti ketjusta toiseen: osa

ketjuista on miiritellyt oman PT-konseptinsa (Easy-

Fit, Ladyline, Forever), osa puolestaan jittdd asian

yksittdisten yritysten tai niissd toimivien PT-ohjaa-

jien mairiteltdviksi. Ainoastaan yhdessi ketjussa

(Forever) tavoitteena oli, ettd PT-ohjaajat olisivat

padtoimisia tyontekijoitd, muissa PT-ohjaajat toi-

mivat joko yrittdjini tai nollasopimustydntekijoina.

Taulukko 18. Tietoja keskeisistd kuntasali- ja likuntakeskusketjuista, tilanne vuonna 2019.

Ketju (tieto- | Toiminta- Liikevaihto €, | Toimi- Henkilosto | PT-ohjaajien | PT-ohjaajien PT konsepti
lahteet) malli viimeinen pisteet maara ty6/sopimus-
ilmoitettu suhde
EasyFit Franchising | Ketjun koko- 35 n. 300 n. 100 90 % yrittdjia, | Oma
(Kysely) naisliikevaihto (sisdltaa ket- 10 % paa- konsepti
mukaan lukien jussa toimivat toimisia tyon-
ketjussa toimivat yritykset) tekijoita
yritykset: 16 M€
Ladyline Franchising | Ketjun kokonais- | 15 150 n. 100 90 % yrittdjia, | Oma
(Kysely) liikevaihto n. 6 (sisdltaa ket- 10 % paa- konsepti
M€ jussa toimivat toimisia tyon-
yritykset) tekijoita
Fitness24Se- | Yksi yritys, 15,5 M€ 51 73 Ei tietoa Osa-aikatyo
ven useita toimi-
(verkkosivut, | pisteita
yritysrekisteri)
Forever Osa Ei ilmoitettu 17 200 120 Tyontekija, Forever-yk-
(Kysely) Pihlajalinna- kokoaikaisia silovalmen-
konsernia tyontekijoita nus, Fustra
Fysioline Yksi yritys, 22,2 M€ 31 (15 kun-| 552 Toimivat
Fressi (verkko- | useita toimi- tosalia, 16 yrittajina
sivut, yritysre- | pisteita liikunta- ja
kisteri) hyvinvoin-
tikeskusta)
Sats Elixia Yksi yritys, 31,0 M€ 30 245 Tyontekija
(verkkosivut, | useita
yritysrekisteri) | toimipisteita
Urheiluhallit | Yritysrypas 8 hallia n. 260 10-15 Tyontekija, PT-palvelut
Oy tuntipalkan mu-| vain lisa-
(Kysely) kaan, tai omat | palvelu
palkkatyonte-
kijat osana tyo-
suhdettaan
UniSport Kolmen 4,4 M€ 6 164 tyon- 15 Tyontekijoina
(kysely) yliopiston tekijaa, n. 30 %, (nolla-
yhteinen 94 laskutta- sopimus), yrit-
yksikkod vaa yrittajaa tajina n. 70%
Liikku Franchising 23 kunto- Toimivat Ohjaaja
(verkkosivut, keskusta yrittdjina/ maarittelee
yritysrekisteri) itsenaisina itse
ammatinhar-
joittajina
OleFit Asiantuntija- 35 3—4 yritystd | Suurin osa Ei yhteista
(verkkosivut, | lisenssi kohden ammatinhar- konseptia
yritysrekisteri) joittajia

44 Osa timin analyysin yrityksisti ei ole luokitellut itsedin liikunta-alan palveluja tarjoavaksi yritykseksi, eivitki ne siis olleet mukana
edelld 1 061 yrityksen pohjalta tehdyssi analyysissa.
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5.4 PT-yrittajyyden piirteita

Tyypillinen PT-yrittdjd on yksinyrittdjd tai yritys,
jonka toiminta henkildityy yrittdjdin, vaikka hin
tyollistdisikin muita. Merkittdvid osa PT-ohjaajista
tarjoaa muutakin liitkunnanohjausta tai muita pal-
veluita, kuten hierontaa, pilates-ohjausta, fysiote-
rapiaa, joogaohjausta tai litkuntaryhmien ohjausta,
joten PT-toimintaan kiytetty henkildtyovuosien
miird on todennikdisesti olennaisesti rekisterin
ilmoittamaa tyontekijaimdirdd pienempi. My6s
Laakson (2017) tutkimuksessa selvisi, etti enem-
mistd PT-ohjaajista teki timin palvelun osalta alle
40 tunnin tydviikkoa.

Suppeampaan tarkasteluun otettujen yritysten
toiminta vastaa selvityksen alussa esitettyja PT-pal-
velujen kuvauksia: ohjaukseen sisiltyy yleensi lih-
totilanteen arviointi (kuntotestaus, kehonkoostu-
musmittaus, keskustelu tai haastattelu), treenioh-
jelmien suunnittelu, tavoitteiden midrittiminen ja
seuranta sekd ohjatut harjoitukset. Etdvalmennuk-
sen rooli néyttiisi vaihtelevan: osa tarjoaa mahdolli-
suutta sddnnolliseen viestinvaihtoon puhelimen, sih-
kopostin tai WhatsAppin avulla. Lisiksi tarjolla on
mobiiliapplikaatioita ja verkkopalveluja. Henkils-
kohtaisen ohjauksen miiri vaihtelee sen mukaan,
miten tiiviistd yhteisharjoittelusta asiakas on valmis
maksamaan. Muutama palvelun tarjoaja korosti
verkkovalmennuksen roolia; tapaamisia oli vihem-
min ja ne saatettiin hoitaa ryhmivalmennuksena.

Etenkin pienissi yrityksissi toimivat PT-ohjaajat
esittelivit yleensd oman litkuntahistoriansa ja kou-
lutuksensa. Alalle tulleilla oli taustaa hyvin monen
tyyppisessi urheilussa, kuten voimailussa, kesti-
vyyslajeissa, kamppailulajeissa ja voimistelussa. Vas-
taajien kdymiin liikunta-alan koulutukseen sisil-
tyi usein sekd ammatillisia tutkintoja litkunta-alan
oppilaitoksissa ettd SKY:n auktorisoimien koulutta-
jien PT-koulutusta sekd kursseja ravintovalmennuk-
sesta ja kuntosaliohjauksesta.

Selvityksessd paikannettiin myds noin 60 yri-
tystd, jotka tyéllistivit useampia henkilitd, mutta
eivit olleet kuntosaleja, litkunta- tai hyvinvointikes-
kuksia. My®6s niille oli tyypillistd se, ettd yritys tarjosi
monentyyppisid liikkuntapalveluja: tyopaikkaliikun-
taa tai muita tyShyvinvointipalveluja, valmennus-
palveluja urheilijoille tai midritietoisemmille kun-
toilijoille, ravintovalmennusta seki esimerkiksi hie-
rontaa.

PT-alalle ndyttdd kehittyneen my6s muuta lii-
ketoimintaa kuten alan koulutusta: tyévoimavi-
litystd, tai alihankintapalveluja, eli PT- ja ryhmi-
litkunnanohjauspalvelujen tarjoamista kuntosaleille.
Yksi yritys (Fitverstas) on kehittinyt oman PT-kon-
septinsa, sithen perustuvan koulutuksen sekd raken-
tanut ympirilleen franchising-yrittijien verkoston.



Lopuksi

Timin selvityksen tavoitteena oli kiyda lipi seka
PT-koulutuksen tilanne Suomessa ettd kuvata alan
palvelujen luonnetta. Koulutuksen osalta selvitet-
tivini olivat koulutusta tarjoavat tahot, sisilto,
opetuksen toteutus sekd laadunvarmistus. PT-pal-
veluiden osalta tavoitteena oli selvittdd toiminnan
volyymi ja litketoimintamallit.

PT-koulutuksen tekee tutkimusaiheena kiinnos-
tavaksi kentin monimuotoisuus, joka levittiytyy laa-
jalle ylittden koulutuksen tarjoajien, koulutustyyp-
pien ja jossain miirin myos koulutusalojen rajat.
Koulutusta tarjotaan ammatillisen koulutuksen eri
tasoilla osana sekd toisen asteen ettd kolmannen
asteen koulutusta. Koulutusten paiasialliset sisil-
16t ovat otsikoittain luokitellen hyvin samansuun-
taisia, mutta kdytinnon toteutus vaihtelee voimak-
kaasti seki opetus- ja opiskelukiytintojen ettd kou-
lutuksen keston suhteen.

Julkisesti valvottu PT-koulutus sisdltyy johon-
kin laajempana liikunnan ammatilliseen tutkintoon,
kuten liikuntaneuvojan tai litkkunta- ja terveystietei-
den maisterin tutkintoon. Julkisen valvonnan ulko-
puolisessa koulutuksessa PT-koulutus on oma itse-
ndinen koulutuspakettinsa. Koulutusta voi tarjota
yksityinen kouluttaja, jolla ei ole koulutuksen jirjes-
timislupaa opetus- ja kulttuuriministerioltd. Sen jir-
jestdjd voi olla myds yliopisto, ammattikorkeakoulu,
urheiluopisto tai muu opetus- ja kultcuuriministe-
rién koulutusluvan saanut yksikka, jolloin koulu-
tus jdrjestetddn yleensd avoimen yliopiston, tiyden-
nyskoulutuspalvelujen tai muun maksullisen palve-
lutoiminnan kautta.

Selvityksen perusteella 19 koulutuksen tarjoajaa
tuottaa PT-koulutusta julkisen valvonnan alaiseen
koulutukseen integroituna ja 16 koulutuksen tarjo-
ajaa tuottaa sen ulkopuolelle sijoittuvaa koulutusta.
Kun koulutuksen volyymia tarkastellaan valmistu-
neiden mairien mukaan, julkisen valvonnan ulko-
puolisen sektorin osuus on olennaisesti suurempi,
todennikdisesti vihintdin 70 prosenttia.

Julkisesti valvottu ja ulkopuolinen koulutus eivit
toimi toisistaan irrallaan. Kaksi kouluttajaa — Vara-
lan urheiluopisto ja Pajulahden urheiluopisto — tar-

Kuva: Antero Aaltonen

Julkisen valvonnan ulkopuolisessa
koulutuksessa sisiillot ovat
samansuuntaisia, mutta
kéytinnon toteutus vaihtelee
voimakkaasti.
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joavat koulutusta sekd julkisen valvonnan alaisen
koulutuksen kautta ettd sen ulkopuolella. Koulu-
tuksen jirjestdjit tekevit myos yhteisty6td yli luo-
kittelun rajojen. Kaupallisin periaattein toimiva yri-
tys voi tehdi yhteistyotd yliopiston tai ammattikor-
keakoulun kanssa siten, etti opinnot suorittanut voi
saada sekd oman oppilaitoksensa tutkinnon etti kau-
pallisen toimijan koulutuksen perusteella saatavan
auktorisoinnin tai sertifioinnin. My®és yliopistot voi-
vat tuottaa koulutusosioita toisen oppilaitoksen tar-
joamaan ammatillisen koulutuspakettiin.

Laadunvarmistus osana koulutusta tarkoittaa toi-
minnan systemaattista arvioimista ja kehittdmistd.
Varmistus jaetaan tyypillisesti ulkoiseen ja sisdiseen
laadunvarmistukseen. PT-koulutuksen kentilld
ulkoisen laadunvarmistuksen keskeisid prosesseja
ovat kouluttajien auktorisoinnit. Merkittiva aukto-
risointeja antava taho on Suomen kunto- ja terveys-
litkuntakeskusten yhdistys SKY ry, joka auktorisoi
sekd koulutusyksikkojd ettd riittaviksi arvioidun
koulutuksen ja tyokokemuksen omaavia PT-ohjaa-
jia. Lisiksi kolme kansainvilistd organisaatiota auk-
torisoi suomalaisia kouluttajia tai antaa vastaavia
tunnustuksia.

Ulkoisena laadunvarmistuksen jirjestelmind voi
pitdd myos koulutettujen PT-ohjaajien sertifiointia
silloin, kun sen toteuttava organisaatio on koulutta-
jasta riippumaton tai ainakin jossakin mairin irral-
laan kiytinnon koulutuksen toteutuksesta. Kan-
sainviliselld tasolla timin tyyppisid ulkoisen laa-
dunvarmistuksen jirjestelmii on useita. Suomessa
tilld periaatteella toimii yhdysvaltalainen American
Council on Exercise, jonka suomalainen kumppani
on Nordic Health Academy.

Koulutuksen laadunvarmistuksen jirjestelmii
tarkasteltaessa tuli esiin, ettd PT-koulutuksista puo-
let (18/35) on sitoutunut yhteen tai useampaan kan-
salliseen tai kansainviliseen laadunvarmistusjirjes-
telmiin. Julkisesti valvotussa koulutuksessa merkit-
tivin on urheiluopistojen yhteinen PT-sertifioinnin
jarjestelmd. Julkisen valvonnan ulkopuolisen koulu-
tuksen osalta keskeisin on SKY:n ylldpitimi PT-oh-
jaajien auktorisointi. Tdmin lisiksi viisi suoma-
laista kouluttajaa on sitoutunut tai liittynyt yhden
tai useamman kansainvilisen jirjestelmin standar-
deihin ja saanut niiltd hyviksynnin.

Koulutusten sisilt6jd ja koulutusmuotoja vertail-
taessa selvisi, ettd otsikoittain tai pddteemoittain tar-
kastellen eri koulutukset ovat samantyyppisid. Tima
ndyttdd patevin myds koulutusta ohjaaviin kansalli-

PT palveluissa toimii ohjaajana
véihintéidin noin 2 200-2 300
henkilid.

siin ja kansainvilisiin standardeihin. Toisaalta kou-
lutuksen toteutuksen tavoissa ja esimerkiksi kontak-
tiopetuksen madrissi oli huomattavia eroja. Koulu-
tuksen kentin kirjavuuteen on kiinnitetty huomiota
myos aiemmissa tutkimuksissa. Toisaalta on syytd
muistaa, ettd yli puolet koulutuksista on jonkinlaisen
laadunvarmistuksen piirissd, eli ne ovat sitoutuneet
johonkin PT-koulutuksen kansalliseen tai kansain-
viliseen standardiin. Koska tihin joukkoon kuulu-
vat koulutuksen suuret toimijat, voidaan sanoa, etti
vihintiin kaksi kolmesta (todennikoisesti enem-
min) PT-koulutuksen viime vuosina suorittaneista
on saanut oppinsa johonkin ulkoisen laadunvarmis-
tuksen jdrjestelmdin ja sen standardistoon sitoutu-
neelta kouluttajalta.

Tdmain selvityksen toisena tavoitteena oli arvioi-
da PT-palvelujen volyymia, ammatissa toimivien
henkildiden miirid sekd hahmottaa alan liiketoi-
minnan luonnetta. Lisiksi pyrittiin testaamaan kiy-
tettdvissi olevia tietoldhteitd.

Selvityksen perusteella Suomessa toimii noin
tuhat yritysti, jotka tarjoavat PT-palveluja joko suo-
raan tai yhteistybkumppaniensa avulla. PT-ohjaa-
jia tyollistivien yritysten miird on pienempi, noin
900—1 000. Yritykset ovat valtaosin pienid. Ne tydl-
listavit yrittdjin ja mahdollisesti muutamia henki-
16itd. Toisen merkittdvin ryhmin muodostavat kun-
tosalit, litkuntakeskukset ja hyvinvointikeskukset,
jotka palkkaavat PT-ohjaajia joko suoraan, tai tarjo-
avat palveluita yhteistyokumppaniensa avulla. Valta-
osa alihankkijoista on yksinyrittdjid, mutta Suomessa
toimii my®s joitakin ohjaajia valittdvid yrityksid. Suo-
messa on lisaksi muutamia yrityksid, jotka tarjoavat
omaa PT-konseptiaan alan yrittdjien kiyttoon.

PT-palvelujen piirissd toimii varovaisesti arvioi-
den noin 2 200-2 300 ohjaajaa. Kyse on vihimmiis-
arviosta, ja tulokseen sisiltyy useita epdvarmuuste-
kijoitd. Yritysrekisterin tiedot viittaavat suurempiin
tyontekijimairiin kuin yritysten verkkosivuillaan
ilmoittamat tiedot.

Aiemmissa tutkimuksissa ja selvityksissi on tuotu
esiin PT-kentin kirjavuus (esim. Koskinen 2014, Ala-



"Kirjavuutta” on siis kolmella
tasolla: kiytinnon palveluissa,
alan koulutuksessa ja myds
ulkoisessa laadunvarmistuksessa.

nen 2019). Sama nousee esiin myds téssi selvityk-
sessd: alalla toimii monen tyyppisid kouluttajia ja vas-
taavasti alalla toimivien PT-ohjaajien ura ja koulutus-
tausta vaihtelevat. Tilannetta ei voi kuitenkaan pitid
tdysin kaoottisena: julkisen valvonnan osalta urheiluo-
pistoilla on oma sertifioinnin jirjestelminsi, julkisen
valvonnan ulkopuolisista kouluttajista suurimmat toi-
mijat ovat liittyneet SKY:n ylldpitimain auktorisoi-
tujen toimijoiden rekisteriin, ja yksi toimija (NHA)
tekee yhteistyotd yhdysvaltalaisen ACE:n kanssa.

On periaatteessa hyvi asia, ettd suuri osa kou-
luttajista sitoutuu tunnettuihin kansallisiin tai kan-
sainvilisiin laadunvarmistuksen jirjestelmiin: ndiden
kouluttajien toimintaa seuraa yksi tai useampi laa-
dunvarmistusorganisaatio. Toisaalta tdssd selvityk-
sessd tehty opetuksen toteutustapojen vertailu toi
esiin sen, ettd eri standardien piisisillét nayttiisi-
vit koulutuksen teemojen osalta vastaavan toisiaan,
mutta painotukset vaihtelevat — samoin opetuksen
toteutukselle asetetut vaatimukset, eli se miten stan-
dardeja kiytinndssi sovelletaan. "Kirjavuutta” on siis
kolmella tasolla: kiytinnon palveluissa, alan kou-
lutuksessa ja my6s ulkoisessa laadunvarmistuksessa.

Koulutuksen kenttdi ei voi poliittisin padtoksin
yksinkertaistaa — kysehidn on suurelta osin julkisen
valvonnan ulkopuolisesta koulutuksesta. Téssi tilan-
teessa alan jdrjeston ja yrittdjien perustama koulut-
tajien ja PT-ohjaajien auktorisoinnin jirjestelmi on
keskeisessd roolissa. Toisaalta sekddn ei voi mono-
polisoida alan sisdistid sidntelyd: ulkomaiset toimi-
jat voivat tulla Suomeen sekd verkko-opetusta tar-
joamalla ettd hankkimalla kansallisia yhteistyd-
kumppaneita. Sen vuoksi tarvitaan myds avointa
keskustelua, ajan tasalla olevia vertailuja seki fooru-
meita, joilla PT-palvelujen tarjonta, alan koulutus ja
sen taustalla vaikuttavat standardit esitellian mah-
dollisimman ldpinakyvisti.
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litkuntaneuvoja.html.

Lapin Urheiluopisto Santasport: https://santasport.fi/
koulutus/.

Liikuntakeskus Pajulahti: https://pajulahti.com/en/
koulutus/.

Solvalla urheiluopisto (Folkhilsan): https://www.folk-
halsan.fi/vuxna/utbildningar/personal-trainer-utbild-
ning/

Suomen urheiluopisto, Vierumiki: https://vierumaki.
fi/koulutukset/liikunnan-ammattitutkinto-aikuislii-
kunta.

Tanhuvaaran urheiluopisto: https://tanhuvaara.fi/opis-

kelu/.
Varalan urheiluopisto: https://varala.fi.

Vuokatin urheiluopisto: heeps://vuokattisport.fi/
sport-academy/

Itd-Suomen Liikuntaopisto: https://www.islo.fi/fi/kou-
lutus.

Kansanopistot

Kauhajoen Evankelinen opisto: http://www.keo.fi/
opiskelu/liikunta-ja-hyvinvointikoulutus.

Kaustisten evankelinen opisto: https://www.kaustisen-
opisto.fi/koulutus.

Helsingin Evankelinen opisto: https://www.heo.fi/
opintotarjonta/yliopistoon/liikunta-_ja_terveystieteet.
Muut koulutuksen rarjoajar

Pirkanmaan urheiluhierojakoulu: hteps://urheiluhie-
rojakoulu.com/event/i-hieroja-urheiluhierojakoulu-
tus-16/register.

Tampereen urheilijahierojakoulu: hteps://www.tu.fi.
Koulutuksen tarjoajien verkkosivuja
Ammattikorkeakoulut, urheiluopistot, liikunta-
opistot: julkisen valvonnan ulkopuolinen koulutus:
Folkhilsan: https://www.folkhalsan.fi/vuxna/utbildnin-
gar/personal-trainer-utbildning/.

Karelia ammattikorkeakoulu, Merkado: https://www.
karelia.fi/fi/koulutukset/1086-aloita-personal-trai-
ner-opinnot-keviilli-2020.

Tampereen ammattikorkeakoulu (EDU) ja Varalan
urheiluopisto: heeps://www.tuni.fi/fi/ tule-opiskelemaan/
personal-trainer-koulutus-ikaantyneiden-ohjaukseen.
Liikuntakeskus Pajulahti: https://pajulahti.com/en/
koulutus/personal-trainer-koulutus/.

Virpiniemen liikuntaopisto: https://www.osao.fi/opin-
not/senior-personal-trainer/

Yksityiset koulutuksen tarjoajat:

Trainer4You: https://www.trainerdyou.fi/fi/koulutuk-
set/personal-trainer-koulutus/.

Trainer Lab: https://www.trainerlab.fi/koulutukset/eli-
xiapersonaltrainer/.

Carl Wilhelm Akatemia (CWA): https://www.cwa.fi/
kurssitarjonta/terveysala/personal-trainer-koulutus/
Tsemppari: https://www.tsemppari.fi/koulutus/perso-
nal-trainer-koulutus-suomi.

FAF, Fysioline Academy of Finland: hetps://www.faf fi.
Spartan Academy: https://www.spartanacademy.fi/tuote/
personal-trainer-toiminnallinen-harjoittelu-syksy-2020/.
Fit Farm: hteps://www.fitfarm.fi/products/perso-
nal-training-koulutus.

Nordic Health Academy Oy: https://nha.fi/?v=-
f0aa03aaca9s.

Kuntokompassi: https://www.personaltrainingstudio.
fi/fi/personal-trainer-koulutus

Intensive personal training: https://www.intensivept.fi
Fitverstas: https://www.fitverstas.com/mpt-koulutus.
Suomen terveysliikunta-instituucti, Finnish Institute
for Health and Fitness: https://www.terveysverkko.fi/
paakoulutukset/physiotrainer/.
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Liite 1.

Koulutustasojen luokittelu tutkintojen eurooppalaisen viitekehyksen mukaan.
Léhde: Eurooppalaisten tutkintojen viitekehys elinikéisen oppimisen edistdmiseksi. https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-
eqf/files/leaflet_fi.pdf

opintoalan kaikkein edisty-
neimmiaille tasolle ja alojen
valiselle rajapinnalle

neimmat taidot ja tekniikat, mukaan
luettuina synteesien tekeminen ja arvi-
ointi, joita vaaditaan keskeisten ongel-
mien ratkaisemiseen tutkimus- ja/tai
tai innovaatiotominnassa ja nykyisten
tietojen tai ammattikaytantojen laajen-
tamiseen ja uudelleenmadarittelyyn

Taso | Tiedot Taidot Patevyys
1 Yleistiedot Yksinkertaisten tehtdvien suorittamiseksi | Tydskentely tai opiskelu selkedssa toi-
tarvittavat perustaidot mintaymparistssa suoran valvonnan
alla
2 Ty6- tai opiskelualan perus- Kognitiiviset ja kaytannon perustaidot, | Jonkin verran itsendisyytta vaativa val-
tiedot joita vaaditaan asiaan liittyvan informaa- | vottu tydskentely tai opiskelu
tion hyodyntamiseen tehtdvien suorit-
tamiseksi ja rutiininomaisten ongelmien
ratkaisemiseksi kayttdaen yksinkertaisia
saantoja ja tyokaluja
3 Tiedot tyo- tai opintoalan Tietyt kognitiiviset ja kdytannon taidot, | Vastuun ottaminen tyohon tai opintoi-
faktoista, periaatteista, proses- | joita vaaditaan tehtdvien suorittamiseen | hin liittyvien tehtdvien suorittamisesta.
seista ja yleisista kasitteista ja ongelmien ratkaisemiseen valitse- Oman toiminnan mukauttaminen olo-
malla ja soveltamalla perusmenetelmid, | suhteisiin ongelmien ratkaisemisessa
-tyokaluja, materiaaleja ja -informaatiota
4. Ty0- tai opintoalan fakta- ja Tietyt kognitiiviset ja kdytannon taidot, | Itsendinen tydskentely noudattaen
teoriatiedot laajoissa asia- joita vaaditaan tuotettaessa ratkaisuja yleensd ennustettavien, mutta mahdolli-
yhteyksissa ty6- tai opintoalan erityisongelmiin sesti muuttuvien tyo- tai opintoymparis-
tojen suuntaviivoja.
Muiden suorittamien rutiinitehtavien
valvonta, osittainen vastuun ottaminen
ty6hon tai opintoihin liittyvien toimien
arvioinnista ja parantamisesta
5 Ty0- tai opintoalan laaja-alai- | Laaja-alaiset kognitiiviset ja kdytannon Johtaminen ja valvonta tyon tai opinto-
set, erikoistuneet fakta- ja taidot, joita vaaditaan tuotettaessa luo- | jen toimintaymparistoissd, jotka muut-
teoriatiedot seka kyseisten tie- | via ratkaisuja abstrakteihin ongelmiin tuvat ennakoimattomasti.
tojen rajojen ymmartaminen Oman ja muiden suoritusten tarkastelu
ja kehittaminen
6 Edistyneet tyo- tai opintoalan | Edistyneet taidot, jotka osoittavat asioi- | Monimutkaisten teknisten tai am-
tiedot, joihin liittyy teorioiden | den hallintaa ja kykya innovaatioihin ja | matillisten toimien tai hankkeiden
ja periaatteiden kriittinen joita vaaditaan erikoistuneella tyo- tai johtaminen, vastuun ottaminen paatok-
ymmartaminen opintoalalla monimutkaisten tai enna- senteosta ennakoimattomissa ty6- tai
koimattomien ongelmien ratkaisemi- opintoymparistdissa.
seen Vastuun ottaminen yksittaisten henkiloi-
den ja ryhmien ammatillisen kehityksen
hallinnasta
7 Pitkalle erikoistuneet, osittain Erikoistuneet ongelmanratkaisutaidot, Monimutkaisten, ennakoimattomien
ty6- tai opintoalan huippu- joita vaaditaan tutkimus- ja/tai inno- ja uusia strategisia lahestymistapoja
osaamista vastaavat tiedot, vaatiotoiminnassa uusien tietojen ja vaativien tyo- tai opintoymparistojen
joita kdytetaan itsendisen menettelyjen kehittdémiseen ja eri alojen | johtaminen ja muuttaminen.
ajattelun ja/tai tutkimuksen tietojen yhdistdmiseen Vastuun ottaminen ammattialan tieto-
perustana. jen ja kaytantojen kartuttamisesta ja/tai
Alan ja eri alojen rajapintojen ryhmien strategisen toiminnan arvioin-
tietoihin liittyvien kysymysten nista
kriittinen ymmartaminen
8. Tiedot, jotka sijoittuvat tyo- tai | Kaikkein edistyneimmat ja erikoistu- Nayttoa huomattavasta auktoriteetis-

ta, innovointikyvysta, itsendisyydesta,
tieteellisesta ja ammatillisesta luotetta-
vuudesta ja kestavasta sitoutumisesta
uusien ideoiden tai prosessien kehit-
tamiseen merkittavimmissa tyo- tai
opintoymparistdissd, tutkimustoiminta
mukaan luettuna
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