
Erikielisten toimijoiden rekrytointi laajentaa
kielivalikoimaa, purkaa lasikattoja ja auttaa
pohtimaan eri kielien merkitystä organisaatiossa.
Monikielinen työyhteisö toimii tervetuloviestinä
muunkielisille liikkujille ja urheilijoille.

Ohjaajien ja valmentajien kielten oppimisen
tukeminen parantaa henkilökunnan ammattitaitoa
ja sitouttaa muun kielisiä työntekijöitä.

Kielellisten resurssien ja tarpeiden kartoittaminen
organisaatiossa.
Kokemusten jakaminen.

Monikielisyyden arvostaminen.
Kielilinjausten kirjaaminen strategiaan.

Urheiluseura ja -organisaatio –
kielitietoinen toimija

KielitietoisenKielitietoisen
liikuntatoiminnan suosituksetliikuntatoiminnan suositukset

Jokaisella liikuntayhteisöllä ja organisaatiolla on omannäköiset
tavoitteet ja resurssit, joiden pohjalta rakennetaan kielitietoisuutta.

Lähde: Rönkkö, E. 2024. Kielikäytännöt ja niiden seuraukset.
Monikielisyys liikunnassa ja urheilussa.


