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Eri tilanteissa tarvitaan erilaisia kielikäytäntöjä.
Varmistetaan ymmärtäminen tulkkauksella tai
teknisillä apuvälineillä.

Rohkaistaan puhumaan kieliä omalla
osaamistasolla ja omalla tavalla.
Tunnistetaan hierarkiat ja tiedostetaan kielen
sosiaaliset ulottuvuudet.

Kielten limittäinen ja rinnakkainen puhuminen osoittaa,
että liikunnassa voidaan käyttää useampia kieliä.
Tervehdykset ja usein toistuvat ilmaukset sanotaan
tarvittavilla kielillä.

Ohjaaja tai valmentaja tiedostaa valta-asemansa
kielenkäyttäjänä.
Joustava eri kielten puhuminen purkaa normatiivisuutta
ja rohkaisee muita käyttämään vieraita kieliä.

Tuetaan osallistujien kuulumista liikuntayhteisöön, ymmärretään
viestit ja liikkuminen on fyysisesti ja sosiaalisesti turvallista

Liikunta- ja harjoitustilanteet –
kielitietoinen ajattelu ja toiminta



Erikielisten toimijoiden rekrytointi laajentaa
kielivalikoimaa, purkaa lasikattoja ja auttaa
pohtimaan eri kielien merkitystä organisaatiossa.
Monikielinen työyhteisö toimii tervetuloviestinä
muunkielisille liikkujille ja urheilijoille.

Ohjaajien ja valmentajien kielten oppimisen
tukeminen parantaa henkilökunnan ammattitaitoa
ja sitouttaa muun kielisiä työntekijöitä.

Kielellisten resurssien ja tarpeiden kartoittaminen
organisaatiossa.
Kokemusten jakaminen.

Monikielisyyden arvostaminen.
Kielilinjausten kirjaaminen strategiaan.

Jokaisella liikuntayhteisöllä ja organisaatiolla on omannäköiset
tavoitteet ja resurssit, joiden pohjalta rakennetaan kielitietoisuutta.

Urheiluseura ja -organisaatio –
kielitietoinen toimija
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