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1. JOHDANTO

Liikuntatieteellinen Seura ry (LTS) edistda Suomessa asuvien liikuntaa, terveytta ja hyvinvointia liikun-
tatieteiden avulla. LTS on vuonna 1933 perustettu liikuntatieteistd, -kulttuurista ja -politiikasta kiinnos-
tuneiden henkildiden ja yhteiséjen muodostama kansalaisjarjesto ja tiedeviestintdorganisaatio. Jase-
nistd muodostuu yli 1 100 henkil6jdsenestd ja 50 yhteisdjasenesta.

LTS:n toiminta kiteytyy kolmeen kokonaisuuteen: tieteellisten seminaarien jarjestamiseen, tutkimus-
tietoon perustuvien arviointien ja selvityshankkeiden tekemiseen sekd monikanavaiseen tiedeviestin-
taan. Julkaisutoiminnan karkituotteita ovat Liikunta & Tiede -lehti ja kustannetut liikuntatieteelliset te-
okset seka tutkimus- ja selvityshankkeiden raportit.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat olleet jo pitkaan liikuntapolitiikan keskeisia tavoitteita. Ndiden mer-
kitys on kasvanut yhdenvertaisuuslain asettamisen (2015) ja tasa-arvolain osittaisuudistuksen (2015)
voimaantulon jalkeen. Konkreettisena esimerkkina teemojen korostumisessa on se, etta yksi opetus- ja
kulttuuriministerion yhteis6jen yleisavustusten myontokriteereista on vuodesta 2016 alkaen ollut yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Myds kestavan kehityksen seka ymparistévastuun huomioimi-
nen osana jarjestotyota on korostunut. Vuodesta 2021 alkaen jarjestdilla on tullut olla kdaytdssaan ym-
paristovastuullisuuteen liittyva suunnitelma.

Vastuullisuussuunnitelma on yksi osa LTS:n toimintaa ohjaavista dokumenteista. Se on laadittu siten,
ettad se keskustelee esimerkiksi LTS:n strategian kanssa. Tama vastuullisuussuunnitelma on jatkoa en-
simmaiselle vastuullisuussuunnitelmalle, joka laadittiin vuosille 2021-2023. Suunnitelma pitaa sisallaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat sekd ymparistévastuullisuussuunnitelman. Suunnitelmassa
on kuvattu yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistovastuun nykytilaa LTS:n toiminnassa ja maari-
telty tavoitteet seka toimenpiteet ndiden teemojen edistamiseksi ja tulosten arvioimiseksi.

Vastuullisuussuunnitelmassa kasiteltyjen aiheiden edistaminen koskee kaikkea LTS:n ja sen henkiléston
toimintaa. Suunnitelmassa teemoja edistavat tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet kohdistuvat eri-
tyisesti kolmeen asiakokonaisuuteen: 1) LTS:dan tydnantajana, tyoyhteisona ja yhteisona, 2) viestintdan
ja julkaisutoimintaan seka 3) tapahtumiin.

2. LTS TYONANTAJANA

Liikuntatieteellinen Seura on asiantuntijaorganisaatio, jonka voimavarana on osaava, motivoitunut ja
hyvinvoiva henkilostd. Tyoyhteis6on kuuluvat paasihteeri, yhdeksan kokopaivaistd, kaksi osa-aikaista
sekd kolme (v. 2024) projektityontekijaa. LTS:ssa on dokumentoitu henkilostdon tyoskentelyyn ja johta-
miseen liittyvat yhteiset toimintatavat, kuten tydaikaan seka etatyoskentelyyn ja kouluttautumiseen
liittyvat kaytannot, mutta ne ovat hajallaan eri asiakirjoissa. Toimintatapoja arvioidaan ja kdydaan tar-
peen mukaan ldapi henkiléston ja hallituksen kanssa. Paadsihteeri toimii tyosuojelupaallikkona ja yksi
tyontekijoiden edustajista tyosuojeluvaltuutettuna. LTS:ssa on tyosuojeluryhmd, johon kuuluvat
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tydsuojelupaallikko ja -valtuutettu seka sihteeri. Ryhman tehtaviin kuuluu tyésuojelusta huolehtiminen
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Henkilostd kokoontuu kuukausittain yhteisiin toimistopalavereihin. Tyontekijoiden tyooloihin ja -vali-
neisiin on kiinnitetty huomiota viime vuosina. Tyoterveyshuollon kanssa tehdaan vuosittain tyopaikka-
selvitys seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tydterveyshuollon kanssa henkilostélle on myds
tehty pdihdeohjelma seka varhaisen tuen toimintamalli. Ty6paikkaselvityksen yhteydessa kiinnitetaan
huomiota my6s tyontekijoiden ergonomiaan ja sen tarkastelun tarpeeseen.

Seuran henkildston tyohyvinvointia tuetaan varmistamalla tyon sopiva kuormittavuus (mm. tydajan-
seuranta) ja tarjoamalla vaikuttamismahdollisuuksia omaan tyohon seka Seuran toimintaan (mm. kehi-
tyskeskustelut ja osallistuminen hallituksen kokouksiin kahdesti vuodessa). Tyéhyvinvointia tuetaan
myos tyoterveyspalveluilla, ajantasaisilla tyovalineilld ja -tiloilla seka virkistyspaivilla. Henkiléston ruo-
kailua tuetaan lounasseteleilld seka liikunnan ja kulttuurin harrastamista liikunta- ja kulttuurieduilla.
Henkilostolle tarjotaan myds mahdollisuus kayttaa tunti viikossa tydaikaa liikunnan harrastamiseen.

Henkilostolla on kaytettavissa joustavat tydajat ja etdtydmahdollisuus. Henkildston kanssa on sovittu,
ettd etatoitd saa tehda kolme paivaa viikossa ja toimistolle tullaan kahtena paivana viikossa. Henkilosto
pyrkii kokoontumaan yhdessa toimistolle kerran viikossa. Tama on nahty tarkeana toimintatapana tyo-
yhteison yhtenaisyyden ja tyoilmapiirin yllapitamisen kannalta.

3. VASTUULLISUUS LTS:N TOIMINNASSA

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat keskeisia LTS:n toimintaa madrittelevia arvoja. LTS haluaa edistaa
kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja syrjimattomyyttd, jotka ovat eettisen ja arvo-
pohjaltaan seka sisalloltadn kestdvan kansalaistoiminnan perusta. LTS:n toiminnassa mukana olevia pi-
detdan yhdenvertaisina ja tasa-arvoisina, ketaan ei syrjita tai hairita ja jarjestossa toimitaan aktiivisesti
ndiden asioiden edistamiseksi. Toiminnassamme pyrimme toimimaan myos ymparistovastuullisesti.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastdan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten va-
lista tasa-arvoa. Ketdan ei saa syrjid sukupuolen perusteella.

Termilld esteettomyys viitataan fyysiseen ymparistoon, kuten rakennuksiin, ulkoalueisiin ja liikenneva-
lineisiin. Saavutettavuudella tarkoitetaan verkko- ja muiden palvelujen seka viestinndan soveltuvuutta
kaikille. Saavutettavuudella voidaan viitata myos fyysisen kohteen tavoitettavuuteen erilaisilla kulkuva-
lineilld. Esteettomyys ja saavutettavuus takaavat yhdessa jokaiselle yhdenvertaiset mahdollisuudet
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osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnassa. Esteettomat ja saavutettavat ratkaisut hyddyttavat ja sopivat
kaikille ihmisille.

Kun puhumme tdssa vastuullisuussuunnitelmassa epaasiallisesta kohtelusta, tarkoitamme fyysista tai
henkista syrjintaa tai hairintaa seka hyvan tavan vastaista kaytosta.

Kun yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja esteettomyys toteutuvat, luomme LTS:n toiminnassa mukana oleville
henkilGille turvallisen tilan osallistumiselle. Turvallinen tila kattaa kdaytdksen niin fyysisissa tiloissa kuin
digitaalisilla alustoilla.

Ymparistévastuullisuudella tarkoitetaan LTS:n sitoutumista toimimaan tavalla, joka vahentaa negatiivi-
sia ympadristovaikutuksia, lisda hiilikddenjalkedan positiivisilla ymparistovaikutuksilla ja edistaa luon-
nonvarojen kestavaa kayttoa. Se kasittaa seka LTS:n oman toiminnan, etta valilliset vaikutukset sidos-
ryhmissa, kuten ympadristotietoisuuden lisaamisen. Keskeisia ymparistovastuullisuuden teemoja ovat
hiilijalanjaljen pienentaminen, jatteiden vahentaminen ja kierratys, vastuullinen toimintaketju seka
koulutus ja viestinta.

4. VASTUULLISUUSSUUNNITELMAN LAADINTA

LTS on yhteiso, johon kuuluu yli 1100 jasenta ja lukuisia muissa rooleissa olevia toimijoita. Toimivan ja
kehittyvan jarjeston elinehto on, etta jasenilla ja muilla toiminnassa mukana olevilla on aidot mahdolli-
suudet vaikuttaa jarjeston toimintaan ja jarjeston toiminta vastaa mahdollisimman kattavasti kaikkien
jasenien tarpeisiin.

LTS:n vastuullisuussuunnitelman laatimisessa ovat olleet mukana henkilosto, luottamushenkildsto ja
jasenet. Suunnitelman kirjoittamisesta ovat vastanneet liikuntatieteiden erityisasiantuntija Vilja Prin-
key, soveltavan liikkunnan asiantuntija Riikka Roitto ja tiedeviestinnan asiantuntija Hanna Vehvildinen
yhteistydssa LTS:n muun henkildstdn kanssa. Hallitus on seurannut suunnitelman teon etenemista ja
esittanyt ndakemyksensa suunnitelmaan.

Nykytilanteen kartoittamiseksi toteutettiin kevaalla 2024 tapahtumien esteettomyyttd, saavutetta-
vuutta, turvallisuutta ja ymparistovastuuta kartoittava kysely, joka lahetettiin LTS:n tapahtumiin osal-
listuneille henkilGille. Kysely ldhetettiin yhteensa 574 henkildlle ja vastauksia saatiin 43 kpl (vastauspro-
sentti 7). Kesan aikana saadut vastaukset analysoitiin ja suunnitelman laadinta kdynnistyi. Vastaajista
81 prosenttia oli osallistunut tapahtumaan edellisen vuoden (2023) aikana. Eniten vastauksia saatiin
Liikuntaladketieteen paiville osallistuneilta (51 % vastaajista) ja Liikuntatieteen paiville osallistuneilta
(26 %). Suurin osa vastaajista oli tydssakayvia (88 %) ja loput (11 %) olivat jatko-opiskelijoita. Alhaisen
vastausprosentin seka kyselyn kohderyhman (tapahtumiin osallistuneet) takia kysely ei kuvaa koko ja-
seniston nakemysta vastuullisuuden tilasta ja kehittamiskohteista vaan vain sen aktiivijasenten
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nakemyksia. Tulokset kertovat kuitenkin suuntaa antavasti yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja kehit-
tamiskohteista LTS:n tapahtumissa.

Paivitetyn vastuullisuussuunnitelman pohjana kaytettiin edellista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunni-
telmaa 2021-2023. Edellisessa vastuullisuussuunnitelmassa asetettuja tavoitteita, toimenpiteita ja nii-
den tuloksellisuutta kasiteltiin yhdessa LTS:n henkiléston kanssa samalla kun laadittiin uusia LTS:n toi-
minnan vastuullisuutta edistavia tavoitteita, toimenpiteita ja niiden arviointia marraskuussa 2024.

Hallitus kasitteli suunnitelmaa joulukuun 2024 kokouksessaan. Suunnitelma hyvaksyttiin kokouksessa.
Suunnitelman toimeenpano alkaa heti, kun se on hyvaksytty. Valmistuneesta suunnitelmasta tiedote-
taan LTS:n jasenia ja sidosryhmia. Suunnitelma on kayty lapi henkiléston kanssa ja julkaistaan LTS:n
verkkosivuilla.

5. KYSELYN TULOKSET

Tapahtumien vastuullisuutta kartoittava kysely ldhetettiin huhtikuussa 2024 LTS:n tapahtumiin vuosina
2022-2023 osallistuneille henkildille. Kyselyssa kartoitettiin erityisesti esteettémyyden ja saavutetta-
vuuden seka ympadristdvastuun ja turvallisuuden toteutumista LTS:n paatapahtumissa (Liikuntaladke-
tieteen paivat, Kuntotestauspaivat, Liikuntatieteen paivat ja Soveltavan liikunnan paivat). Kyseisina
vuosina osa tapahtumista jarjestettiin fyysisina tapahtumina ja osa hybridina.

Seuraavaksi esitellaan kyselyn tuloksia. Kasittelemme tuloksia jaoteltuna kolmeen pienempaan osa-alu-
eeseen, jotka ovat tapahtumien ymparistévastuu, esteettomyys ja saavutettavuus seka tapahtumien
turvallisuus.

5.1. Esteettdmyys ja saavutettavuus Liikuntatieteellisen Seuran tapahtumissa

Kyselyyn vastanneet arvioivat, ettd LTS:n tapahtumaviestinta oli ollut selkeda (95 %). Suurimman osan
mielesta (88 %) tapahtuman verkkosivuilla olleet materiaalit olivat helppokayttdisia. Vastaajista 56 %
koki, ettd tapahtumapaikka oli esteeton, mutta vain neljanneksen (26 %) mukaan esteettomyystiedot
olivat helposti [6ydettavissa ja kdytettavissa. Esteettomyytta voi olla vaikea arvioida, jos ne eivdat oma-
kohtaisesti ole merkityksellisia asioita. Toisaalta avoimissa vastauksissa annettiin myds palautetta niista
tapahtumatiloista, joiden esteettémyydessa oli puutteita, tai miten tapahtumien esteettémyytta voisi
konkreettisesti parantaa.

LTS pyrkii valitsemaan tapahtumapaikoiksi kohteita, jotka ovat helposti saavutettavissa julkisilla kulku-
vélineilld. Tama palvelee sekd saavutettavuutta ettd ymparistdvastuullisuutta. Noin kolmasosa vastaa-
jista on saapunut tapahtumaan autolla (35 %), mika oli samalla kaikista suosituin liilkkumismuoto. Kul-
kuvalineeksi oli valikoitunut auto, vaikka tapahtumaan olisi ollut helppo tulla myds julkisilla kulkuvali-
neilld. Mikdli LTS haluaa edistdd saavutettavuutta ja ymparistovastuullisuutta rohkaisemalla
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tapahtumaosallistujia saapumaan tapahtumiin julkisilla kulkuvalineilla, tulee tapahtumapaikkojen si-
jaintia pohtia jatkossa viela tarkemmin.

5.2. Ymparistovastuullisuus

Ymparistdévastuu oli teemana mukana ensimmaista kertaa LTS:n edellisessa vastuullisuussuunnitel-
massa. LTS on 2020-luvulla systemaattisesti vahentanyt paperimateriaalia tapahtumissaan. Tapahtu-
mien aikaisissa tarjoiluissa on pyritty kdyttdmaan kestoastioita seka suosittu ilmastoystavallista ruokaa,
erityisruokavaliot huomioiden. Tapahtumien hiilijalanjdljen pienentamisen ndakdkulmasta olennaisia
asioita fyysisen sijainnin saavutettavuuden lisdksi ovat ulkomaiset puhujat, tarjoilut seka paperimateri-
aali.

LTS on usein kutsunut paatapahtumiinsa tutkijoita Suomen rajojen ulkopuolelta. Tata on pidetty yhtena
tapahtumien vetovoimatekijoista. Nyt kyselyssa (2024) selvisi, etta kaikki vastaajat olisivat valmiita osal-
listumaan tapahtumaan, vaikka sielld esiintyisi vain kotimaisia puhujia. Sen sijaan ilmastoystavallista
ruokaa (ei tarjolla liharuokaa) neljannes ei olisi valmis sydmaan. Paperisia materiaaleja (LTS:n oma tai
naytteilleasettajien) ei kaivannut 65 % vastaajista. Tapahtuman aikaisissa tarjoiluissa on hyva huomi-
oida myos sekasyo6jat, vaikka painopiste olisikin ilmastoystavallisessa ruoassa. Tapahtumissa voi olla
ohjelmasta pieni maara paperiversiona, mikali osallistuja sattuu sellaista kaipaamaan, mutta pdasaan-
toisesti ohjelmatiedot ovat helposti esilla verkkosivuilla. Naytteilleasettelijoita tulisi jatkossa neuvoa
pitdmadan paperimateriaalin maara minimissa.

5.3. Turvallisuus

Liikuntatieteellisen Seuran tapahtumat ovat syrjinnasta ja hairinndsta vapaita. LTS:n tapahtumien osal-
listujille on annettu vuodesta 2023 alkaen turvallisen tapahtuman ohjeet tapahtumaan osallistumisen
yhteydessa. Vuodesta 2024 alkaen turvallisen tapahtuman ohjeet on nostettu paatapahtumien tapah-
tumasivujen valikkoon.

Tapahtumien turvallisuuden kehittamiseksi on tehtava edelleen t6ita, silla tapahtumista kerattavassa
palautteessa tuli muutamia mainintoja, etta osallistuja oli kohdannut tapahtuman aikana epaasiallista
kdytosta. LTS ottaa palautteet vakavasti ja pyrkii puuttumaan epaasiallisen kaytoksen ilmenemiseen.
Haluamme kehittda tapahtumiamme siten, etta jatkossa jokainen osallistuja voi kokea tapahtumiin
osallistumisen turvalliseksi.

Lahes kaikki kyselyyn vastanneista (96 %) olivat kokeneet tapahtuman turvalliseksi. Vastaajista 91 % ei
ollut kokenut tai todistanut epaasiallista kohtelua LTS:n tapahtumissa. Epaasiallisen kaytoksen tulkitse-
minen voi olla hankalaa, silld se on myds yhteydessa henkilon omakohtaiseen tulkintaan epaasiallisesta
kaytoksesta. Tilannesidonnaisuudesta ja subjektiivisuudesta huolimatta, kaikki kokemukset ovat yhta
arvokkaita ja ne tulee ottaa vakavasti. On my6s mahdollista, ettd kokemuksista puhuminen tuntuu ar-
kaluontoiselta tai kokemuksen tarkempi avaaminen tuntuu kiusalliselta. Vaihtoehdon “Ei” valitseminen
voi olla helpompaa.
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Vastaajista puolet (47 %) oli tietoisia LTS:n turvallisen tapahtuman ohjeistuksesta. Tama viestii siita, etta
turvallisen tapahtuman ohjeistusta tulisi nostaa viela paremmin esille. Taman suhteen onkin jo tehty
toimenpiteita. Talvesta 2024 alkaen turvallisen tapahtuman ohjeet ja toimintaohjeet epaasiallisen kay-
toksen raportoimiseen on nostettu niin tapahtumien verkkosivuille kuin LTS:n verkkosivuille.

6. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TOIMINNAN VASTUULLISUUDEN EDISTA-
MISEKSI

Seuraavaksi esitellddn Liikuntatieteellisen Seuran kehittamiskohteet yhdenvertaisuuden, tasa-arvon,
turvallisuuden ja ymparistovastuullisuuden edistamiseksi vuosina 2024-2026.

6.1. LTS tydnantajana ja tyoyhteisona

LTS:ssa on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen toimintakulttuuri, jossa ei esiinny epaasiallista kohtelua,
syrjintaa tai hairintaa. Kaikkien tyontekijoiden nakemykset ja asiantuntemus huomioidaan tasapuoli-
sesti tyotehtdvissa ja tyoyhteison paatoksenteossa. Huolehditaan ajantasaisista ja toimivista tyonteon-
vdlineista. Toimistolla ei ole enda aukioloaikoja, jolloin joustava etatyoskentely on mahdollista kaikille.
Hyodynnamme toimiston neuvotteluhuonetta esimerkiksi sidosryhmatapaamisissa, joten toimiston es-
teettdmyys on hyva huomioida. Kaikkia tyontekijoita tuetaan osaamisen kehittymisessa, kouluttautu-
misessa ja kannustetaan koulutusrahan kayttéon. Huolehdimme vastuullisesta talouden seurannasta ja
olemme avoimia rahoituskanavistamme. Teemme huolellista ty6ta hankintojen ja kilpailutuksien
osalta.

Seuraavat YK:n kestdavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030:n tavoitteet sitovat myos LTS:aa
tyonantajana ja tyoyhteisona.

3 TERVEYTTAJA SUKUPUOLTEN HYVA IHMISARVOISTA
HYVINVOINTIA TASA-ARVO KOULUTUS TYOTAJA
TALOUSKASVUA

4

1 ERIARVOISUUDEN VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA, OIKEUDEN-

VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA MUKAISUUS JA
S HYVA HALLINTO
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Kehittamiskohteet:

e Tuetaan henkiléston hakeutumista luottamustoimiin muihin organisaatioihin
e Kehitetaan toiminnan raportoinnin kaytanteita rahoittajille, jasenille seka kumppaneille

Tavoitteet

Tavoite 1. Toimistotilojen esteettomyystiedot nakyvat LTS:n verkkosivuilla.
e Toimenpide: Tehdaan toimiston esteettomyyskuvailu verkkosivuille. Pyydetaan vuokrananta-
jalta Stadionin esteettomyyskartoituksen toteuttamista seka selkeampaa viestintaa esteetto-
myydesta.

e Arviointi: LTS:n verkkosivuilta |6ytyy esteettomyyskuvailu toimiston tiloista ja sinne saapumi-
sesta.

Tavoite 2. LTS:n raportointi toiminnasta on avointa rahoittajille, jasenille seka kumppaneille.
¢ Toimenpide: Kehitetddn toiminnan avointa raportointia rahoittajille, Seuran jasenille seka
kumppaneille. Kehitetdaan LTS:n visuaalista viestintaa toimintakertomuksesta. Liikunta & Tiede
-lehdessa julkaistaan kootusti tietoa myds Seuran toiminnasta.

e Arviointi: LTS julkaisee vuosittain kootusti visuaalista tietoa toimintakertomuksen keskeisista
tunnusluvuista.

Tavoite 3. Henkiloston osaamisen kehittaminen seka vaikuttamistyo ovat keskeista LTS:n toiminnassa

e Toimenpide: Tuetaan henkildston kouluttautumista ja kannustetaan koulutusrahan kayttoon
seka tuetaan tapauskohtaisesti henkiléston hakeutumista luottamustoimiin muissa organisaa-
tioissa niin kansallisella kuin kansainvalisella tasolla.

e Arviointi: LTS:n henkildston ja hallituksen roolit ja tehtdavat muissa organisaatioissa ovat koo-
tusti tyonantajan tiedossa.

6.2. LTS:n viestinta

LTS:n viestintd on ymmarrettdvaa, helposti saavutettavaa ja selkeda. Avoimen tieteen -periaatteet oh-
jaavat viestintaa ja julkaisutoimintaa. Pyrimme monipuolistamaan julkaisutoimintaa. Tuomme aktiivi-
sesti esiin tutkimustietoa liikunnan yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta ja ymparistévastuusta. Hyodyn-
namme monipuolisesti eri viestintdkanavia ja kohderyhmaajattelua. Viestintd on yhdenvertaista seka
sanastoltaan etta kuvastoltaan. Pyrimme selkeédkieliseen viestintdaan seka hydodynnamme infografiik-
kaa.

Seuraavat YK:n kestdavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030:n tavoitteet sitovat myds LTS:n vies-
tintaa.
Liikuntatieteellinen Seura ry
Paavo Nurmen tie 1 | 00250 Helsinki
www.Its.fi
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3

RVEYTTAJA SUKUPUOLTEN
HYVINVOINTIA TASA-ARVO

1 ERIARVOISUUDEN 1 RAUHA, OIKEUDEN-
VAHENTAMINEN MUKAISUUS JA
- HYVAHALLINTO

4

45> 1

Kehittamiskohteet:

Viestintahenkilosto pitaa koulutuksen saavutettavuudesta koko toimiston vaelle
Arvioidaan kaytettdvissa olevia sosiaalisen median kanavia ja niiden tarpeellisuutta
Kehitetaan verkkosivujen kaytettavyytta

Painetun julkaisutoiminnan maaria tarkastellaan ymparistékuorman nakékulmasta
Pyritdan poistamaan verkkosivuilta ylimaardinen, vanha materiaali

Tavoitteet

Tavoite 1. LTS:n henkildsto tuntee oman tyonsa kannalta olennaiset saavutettavuuden perusteet, hen-
kilosto toteuttaa niitd kaytannossa.

Toimenpide: Koko LTS:n henkildstd kdy oman tyonsa nakokulmasta olennaisen saavutetta-
vuuskoulutuksen. Viestinnasta vastaavat henkil6t tukevat saavutettavuuden toteutumisessa
kdytannossa ja pitavat tarvittaessa koulutuksen saavutettavuudesta toimiston vaelle.

Arviointi: Henkil0ston osaamista saavutettavuudesta arvioidaan itsearvioinnilla kehityskeskus-
teluiden yhteydessa.

Tavoite 2. LTS:n verkkosivut ovat selkeadt ja palvelevat kayttajaa hyvin.

Toimenpide: LTS kehittda verkkosivujen kadytettavyytta. Verkkosivujen kehittdmisessa otetaan
huomioon kayttdjien palautteet seka kayttajaliikenteesta saatava data. Sovitaan yhteisesti,
kuinka vanhoja materiaaleja verkkosivuille arkistoidaan kayttajia varten. Kaytetaan kohtuulli-
sesti kuvituskuvia ja pienennetaan niita, pienennetaan tiedostoja ja pyritaan vahentamaan si-
vujen energian kulutusta.

Seuranta: Kerataan kdyttdjapalaute ja tehddan sivujen paivitys palautteen ja kayttajaliikenteen
pohjalta. Paivitetdan ja ”“siivotaan” verkkosivuja vuoden 2025 aikana.

Tavoite 3. LTS:n julkaisutoiminta on vastuullista.

Liikuntatieteellinen Seura ry
Paavo Nurmen tie 1 | 00250 Helsinki
www.Its.fi

Sivu9/14



Liikuntatieteellinen Seura ry
Vastuullisuussuunnitelma 2024-2026

Toimenpiteet: LTS viestii avoimesti julkaisu- ja kustannustoiminnasta. Painetaan julkaisuja rea-
listisen menekkiarvion mukaan. Selvitetdan uusien julkaisujen osalta e-kirjojen ja danikirjojen
mahdollisuutta.

Arviointi: Seurataan julkaistujen e-kirjojen ja danikirjojen maaria.

6.3. LTS:n tilaisuudet ja muut tapahtumat

LTS tapahtumiin ovat kaikki tervetulleita. Osallistuminen pyritaan tekemaan mahdolliseksi kaikille. Ta-
pahtumien ohjelmaa ja toteutusta suunniteltaessa otetaan huomioon yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
ymparistdvastuu. Tapahtumiin on laadittu turvallisen tapahtuman ohjeet ja turvallisuutta edistavat
toimenpiteet. Arvioidaan tapahtumakohtaisesti erilaisten tulkkauspalveluiden tarpeita. Jos tapahtu-
matallenne julkaistaan, se tehdaan saavutettavasti.

Seuraavat YK:n kestdavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030:n tavoitteet sitovat myds LTS:n tilai-
suuksia ja muita tapahtumia.

1

HYVINVOINTIA TASA-ARVD

TERVEYTTA JA SUKUPUOLTEN -I ERIARVOISUUDEN VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKOJA
VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA

a

. & |co| @

v

YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS

Kehittamiskohteet:

Pyritadn jarjestamaan paatapahtumien lisaksi myds kaikille avoimia, ilmaisia tapahtumia (seka
webinaarit)

Pyritdan vahentamaan tapahtumien ymparistovaikutuksia niiltd osin, joihin voidaan itse vai-
kuttaa.

Lisatadn tapahtumien ymparistomyodnteisyytta ja vaikutetaan sidosryhmien ymparistétietoi-
suuteen.

Kehitetdaan edelleen tapahtumien turvallisuutta.

Liikuntatieteellinen Seura ry
Paavo Nurmen tie 1 | 00250 Helsinki
www.Its.fi

Sivu 10 / 14



Liikuntatieteellinen Seura ry
Vastuullisuussuunnitelma 2024-2026

Tavoitteet

Tavoite 1. LTS jarjestda monipuolisesti erilaisia tilaisuuksia.

Toimenpiteet: Pyritdan jarjestamaan myos kaikille avoimia tapahtumia, joissa otetaan huomi-
oon sisaltdjen moninaisuus, osallistujien maantieteellinen etdisyys seka taloudellinen tilanne.

Arviointi: Kuinka monta maksutonta tilaisuutta vuodessa on jarjestetty? Onko jarjestetty eta-
osallistumismahdollisuus? Miten lahitilaisuudet ovat jakautuneet maantieteellisesti?

Tavoite 2. Ymparistdvastuu otetaan paremmin huomioon tapahtumien suunnittelussa ja viestinnassa.

Toimenpiteet: Tapahtumapaikkojen valintaan vaikuttaa jarjestelykulujen lisdksi saavutettavuus
julkisilla kulkuvalineilla. Valtetaan tapahtumissa printattuja materiaaleja ja panostetaan infor-
matiivisiin sahkdisiin materiaaleihin, ohjeistetaan tapahtumakumppaneita my6s tahan. Tapah-
tumissa panostetaan ilmastoystavalliseen ruokaan. Pyritaan vahentamaan ruokahavikkia. Kan-
nustamme tapahtumissa ymparistdystavallisiin valintoihin.

Arviointi: Kuinka monella eri julkisella kulkuvalineelld tapahtumapaikalle on mahdollista tulla?
Onko jokaisessa tapahtuman aikaisessa ruokailutilanteessa ollut kasvisruokavaihtoehto tar-
jolla? Onko osallistujamaara ilmoitettu tapahtumapaikalle etukateen?

Tavoite 3. Tapahtumien sisaltoja ja kaytantdja kehitetdan entista saavutettavammiksi.

Toimenpiteet: Tapahtumien sivuille lisattavat materiaalit noudattavat saavutettavuusdirek-
tiiveja mahdollisimman hyvin. Tehdaan ohjeet saavutettavien esitysmateriaalien tuottamiseksi
seka tapahtumien materiaalien julkaisemiseksi jalkikdteen. Puhujia ohjeistetaan huomioimaan
monimuotoinen yleiso.

Arviointi: Kaikille puhujille toimitetaan ohjeet saavutettavan esityksen tekemiseksi. Kerdtaan
tietoa tapahtumien luentomateriaalien kaytosta verkossa jalkikateen ja arvioidaan luentoma-
teriaalien saavutettavuutta.

Tavoite 4. Osallistujat kokevat kaikki LTS:n tapahtumat turvallisiksi.

Toimenpiteet: Toimintaohjeet hairinta- ja syrjintatilanteita varten loytyvat myos fyysisesti ta-
pahtumapaikalta LTS infosta. Kehitetdan matalan kynnyksen anonyymien ilmoituksien keraa-
mista jo tapahtumien aikana.

Arviointi: Tilastoidaan hairintdyhdyshenkildlle tehdyt ilmoitukset ja ilmoituksesta seuranneet
toimenpiteet tapahtumista. Jokaisesta tapahtumasta kerdtyn osallistujapalautteen pohjalta

arvioidaan tapahtumien turvallisuutta.
Liikuntatieteellinen Seura ry
Paavo Nurmen tie 1 | 00250 Helsinki
www.Its.fi
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7. SEURANTA JA ARVIOINTI

LTS:n vastuullisuussuunnitelman toteutumista seuraa hallitus. Padsihteeri esittelee vuosittain yhden-
vertaisuussuunnitelman toimenpiteiden etenemista hallitukselle. Seuraavan kerran suunnitelma paivi-
tetdaan vuoden 2026 aikana ellei hallitus paata toisin.

Léhteet

= Esteeton.fi. Invalidiliitto. https://www.invalidiliitto.fi/esteetonfi. Viitattu 4.9.2024.

= Kop kop — Paadseeko sisaan? Yhdenvertaisen jarjestotoiminnan opas urheilu- ja nuorisojarjestaille.
Sisdasiainministerion julkaisut 28/2011.

= Liikuntatieteellinen Seura ry:n Strategia vuosille 2016-2025.

= Pyykkodnen, Teijo: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo valtion liikuntapolitiikassa — taustaselvitys val-
tion liikkuntaneuvostolle ja sen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvojaostolle. Valtion liikuntaneuvoston
julkaisuja 2016:1.

= Yhdenvertaisuussuunnitelman opas. Sisdasiainministerién julkaisu 10/2010.

= YK-liitto. Kestavan kehityksen tavoitteet. https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys. Viitattu
14.10.2024.
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LITE 1. LTS:N VASTUULLISUUSSUUNNITELMAN 2021-2023 TAVOITTEIDEN

ARVIOINTI

Tavoite Toimenpiteet Vastuuhenkilé  Seuranta Arviointi
LTS on tyénantajana | Luodaan perehdy-  Sihteeri, paa- Toteutetaan vuoden Perehdytyskansio |oytyy Y-ase-
Ja tybyhteisénd yh- tyskansio yhtei- sihteeri 2021 aikana. malta Yhteiset-kansiosta. Taman li-
denvertainen sista toimintata- saksi henkilokohtainen perehdytys
voista jokaisen uuden tyontekijan kanssa.
Paivitetaan sisaltoja seuraavan ker-
ran 2025.
Toimistossa pide-  Henkildsto Jatkuvaa, havainnoista  Olympiastadionille muuton myota
téan huolta kier- keskusteltiin myds kierratysmahdollisuudet ovat erin-
rattdmisesta vuokranantajan omaiset. Henkilkohtaisten roska-
kanssa (vanha Man- astioiden sisalto sekajatettd, yhtei-
nerheimien tien toi- set kierratysastiat keittidssa. Vuok-
misto). ranantajan kautta tuleva siivous si-
saltda laadunvalvonnan.
Tuetaan jatkossa- ~ Paasihteeri, Jatkuvasti. Keskustel- Etdyhteydet ja tydvélineet toimivat.
kin kokouksiin sihteeri laan etd- ja lahityon Yhteinen kasitys soveltuvista eta-
osallistumista kaytannoista kuukau-  tyopaikoista. LTS:n jarjestamiin ko-
joustavasti myos sittain toimistopalave-  kouksiin on tarjottu mahdollisuutta
etayhteydella rien yhteydessa. osallistua hybridina. Valitaan lahi-
kokouksiin paikkakunnat samoin
perustein kuin tapahtumiin.
Laaditaan toimin-  Viestinta Osana viestintdsuun- Kriisiviestinnan suunnitelma 16ytyy
tasuunnitelma nitelman paivitysta viestintdsuunnitelmasta ja hallitus
kriisiviestintadn syksylla 2023. on sen hyvaksynyt.
henkildstoon koh-
distuvissa tapauk-
sissa
Kuvaus toimistoti-  Viestinta Toteutetaan 2023 toi-  Ei I6ydy, vain linkki Stadionin verk-
lojen esteetto- miston muuton yh- kosivujen tietoihin (jotka eivat riit-
myydesta ja saa- teydessa. tavat, annetaan palautetta vuok-
vutettavuudesta ranantajalle). Tdydennykset verkko-
LTS:n verkkosi- sivuille tulee v. 2025. Hyédynne-
vuille taan Suomen Ladun esteettomyys-
kuvailua LTS:n toimiston esteetto-
myystietojen kirjoittamisessa. Lisa-
taan tiedot myds toimiston sisati-
loista.
LTS:n viestintd on Kehitetaan henki- Henkilosto Jatkuvasti, henkil6- Suunniteltu, ei toteutunut. Henki-

saavutettavaa, tasa-
arvoista ja asiantun-
tevaa

|6ston osaamista
saavutettavuu-
desta viestinnassa
Kohdennetaan
viestintaa tarkem-
min eri kohderyh-
mille

viestinndn joh-
dolla

Henkilosto

kohtainen arviointi
osaamisen paivittami-
sesta.

Jatkuvasti

Liikuntatieteellinen Seura ry
Paavo Nurmen tie 1 | 00250 Helsinki
www.Its.fi

|6stévaihdokset vaikuttivat koulu-
tuksen toteutumiseen. Jarjestetaan
koulutus v. 2025.

Kaikissa julkaisuissa tiivistelmat fi,
sv ja eng. Verkkosivujen sisaltdjen
paivittaminen englanniksi on ollut
vaihtelevaa. Jatkossa mahdollista
laittaa englanninkieliset tiivistelmat
Sport Science-verkkosivuille. L&T-
lehden sisaltoja ja kuvituskuvia
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LTS:n koulutuksissa
ja tapahtumissa
huomioidaan yh-
denvertaisuus, tasa-
arvo ja ympdristo-
vastuu

Ympéristoteemat
nakyvat LTS:n
viestinnassa

Tapahtumapaik-
kojen esteetto-
myydesta ja saa-
vutettavuudesta
viestitaan

Ymparistovastuu
on tapahtumien
suunnittelussa ja
viestinndssa mu-
kana
Tapahtumien si-
saltoja ja kaytan-
t6ja kehitetaan
entista saavutetta-
vammiksi

Laaditaan ohjeet
syrjinta ja hairinta
tapausten kasitte-
lemiseen

Asiantuntijat, Vuosittain
viestinta
Asiantuntijat, Vuosittain
viestinta
Asiantuntijat, Vuosittain
viestinta
Asiantuntijat Vuosittain

Paasihteeri Vuonna 2022

arvioidaan moninaisuuden nako-
kulmasta jatkuvasti.
Tapahtumaviestinta sisaltaa ympa-
ristoteemat. L&T-lehden teemanu-
mero aiheesta. Ymparistéteemai-
nen alasivu verkossa vaatii paivitta-
mista.

Sisaltyy tapahtumaviestintaan.

Tapahtumajarjestdmisessa huomi-
oidaan ympdristdvastuu ja tehdaan
ymparistovastuullisia valintoja
paikkojen osalta. Tarjotaan ympa-
ristoystavalliset tarjoilut.

Esiintyjien materiaalien saavutetta-
vuus ei toteudu aina ohjeista huoli-
matta. Ohjeita paivitetaan katta-
maan myds suulliset esitykset. Se-
minaarimateriaalien verkkoversiot
LTS:n henkildston tulisi tarkistaa.
Ohjeet laadittu, ovat osana tapah-
tumaviestintaa v. 2023 alkaen. Hai-
rintdohjeet osana tapahtumasivu-
jen paainfoja.

Liikuntatieteellinen Seura ry
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