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1. JOHDANTO

Liikuntatieteellinen Seura ry (LTS) edistda Suomessa asuvien liilkuntaa, terveytta ja hyvinvointia liikuntatie-
teiden avulla. Olemme vuonna 1933 perustettu liikuntatieteistd, -kulttuurista ja -politiikasta kiinnostunei-
den henkildiden ja yhteisd6jen muodostama kansalaisjarjesto ja tiedeviestintdorganisaatio. Jasenistomme
koostuu yli 1 000 henkil6jasenesta ja noin 50 yhteisdjasenesta.

Toimintamme kiteytyy kolmeen kokonaisuuteen: tieteellisten seminaarien jarjestamiseen, tutkimustietoon
perustuvien arviointien ja selvityshankkeiden tekemiseen seka monikanavaiseen tiedeviestintaan. Julkaisu-
toiminnan karkituotteita ovat Liikunta & Tiede -lehti ja kustannetut liikuntatieteelliset kirjat seka tutkimus-
ja selvityshankkeiden raportit.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen on ollut jo pitkdan yksi liikuntapolitiikan keskeisista tavoit-
teista. Nain on ollut etenkin yhdenvertaisuuslain asettamisen (2015) ja tasa-arvolain osittaisuudistuksen
(2015) voimaantulon jalkeen. Yksi opetus- ja kulttuuriministerion yleisavustusten myodntokriteereista on
vuodesta 2016 alkaen ollut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteuttaminen. Myos kestavan kehi-
tyksen muiden osa-alueiden, kuten ymparistévastuun, huomioiminen osana jarjestotyotd on korostunut.
Vuonna 2021 jarjestoilla tulee olla kaytossaan ymparistovastuullisuuteen liittyva suunnitelma.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat keskeisia toimintaamme ohjaavia arvoja. Edistamme kaikessa toiminnas-
saan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja syrjimattomyytta, jotka ovat eettisen ja arvopohjaltaan seka sisallol-
taan kestavan kansalaistoiminnan perusta. Toiminnassamme mukana olevia kohdellaan yhdenvertaisesti,
eika ketdan syrjita tai hairitd. Toimimme aktiivisesti yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Tama vastuullisuussuunnitelma on jatkoa ensimmaiselle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmallemme
vuosilta 2018-2020, jota on nyt tdydennetty ymparistovastuun teemoilla. Suunnitelmassa esitellemme en-
sin LTS:n organisaationa. Sen jalkeen kuvaamme yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistévastuun nyky-
tilaa toiminnassamme. Lopuksi maarittelemme tavoitteet ja toimenpiteet kehittamiskohtien paranta-
miseksi ja tulosten arvioimiseksi.

Vastuullisuussuunnitelma koskee kaikkea toimintaamme. Vastuullisuuden toteutumista edistavat tavoit-
teemme keskittyvat erityisesti kolmeen kokonaisuuteen: 1) Liikuntatieteelliseen Seuraan ty6nantajana, tyo-
yhteisona ja yhteisona, 2) viestintdan ja julkaisutoimintaan ja 3) tapahtumiin.
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2. LTS TYONANTAJANA

Olemme asiantuntijaorganisaatio. Osaava, motivoitunut ja hyvinvoiva henkildstdé on voimavaramme. Tyo-
yhteis66n kuuluvat paasihteeri, kuusi kokopdivaista- ja yksi osa-aikainen seka kaksi (vuonna 2020) projekti-
tyontekijaa. Henkilosté kokoontuu kuukausittain yhteisiin toimistopalavereihin.

Olemme dokumentoineet henkiloston tydskentelyyn ja johtamiseen liittyvat yhteiset toimintatavat, kuten
tyOajat seka etatyoskentelyn ja kouluttautumisen kaytannot eri asiakirjoihin. Arvioimme ja kdymme lapi
yhteisia toimintatapoja seuran henkildston ja hallituksen kesken. Paasihteeri toimii tyosuojelupaallikkéna ja
yksi tyontekijoiden edustajista tydsuojeluvaltuutettuna. Seurassamme on tyosuojeluryhma, johon kuuluvat
tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu seka sihteeri. Ryhman tehtaviin kuuluu tyésuojelusta huolehtiminen yh-
dessa tyoterveyshuollon kanssa.

Teemme tyoterveyshuollon kanssa vuosittain tyopaikkaselvityksen seka tyéterveyshuollon toimintasuunni-
telman. Tyoterveyshuollon kanssa henkilostélle on myos tehty paihdeohjelma seka varhaisen tuen toimin-
tamalli. Tyopaikkaselvityksen yhteydessa huomioidaan myds tyon tekemisen ergonomiakysymykset.

Henkilostomme kokoontuu kuukausittain yhteisiin toimistopalavereihin. Tuemme tyontekijéiden tyéhyvin-
vointia seuraamalla tydn kuormittavuutta (mm. tydajanseuranta) ja tarjoamalla vaikuttamismahdollisuuk-
sia omaan tyohon ja koko seuran toimintaan (mm. kehityskeskustelut ja osallistuminen hallituksen kokouk-
siin kahdesti vuodessa). Tyohyvinvointia tuemme myos tyoterveyspalveluilla, ajantasaisilla tyovalineilla ja -
tiloilla seka virkistyspaivilla. Henkilostolla on mahdollisuus lounasseteleihin seka liikunta- ja kulttuurisetelei-
hin. Henkil® saa myds kdyttaa tunnin tydaikaa viikossa liikunnan harrastamiseen.

Henkilostolla on joustavat tydajat ja mahdollisuus tehda etatyota. Kevaalla 2020 siirryimme kokoaikaisesti
etatoihin COVID19-pandemian takia. Taman myota tarkensimme etatyohon liittyvia kaytantoja ja ohjeistuk-
sia, silla haluamme turvata henkiléston henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin myo6s etatyon aikana.
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3. VASTUULLISUUSSUUNNITELMAN LAADINTA

Toimivan ja kehittyvan jarjeston elinehto on, etta sen jasenilld ja toiminnassa mukana olevilla henkil6illa on
aito mahdollisuus vaikuttaa jarjeston toimintaan. Jarjeston toiminnan tulee pyrkia vastaamaan mahdolli-
simman hyvin sen jasenten tarpeisiin. Taman vastuullisuussuunnitelman laatimisessa ovat olleet mukana
seuramme henkilostd, luottamushenkil ja jasenet. Suunnitelman kirjoittamisesta ovat vastanneet liikunta-
tieteiden erityisasiantuntija Vilja Sipila ja tiedeviestija Salla Karjalainen yhteistydssa muun henkiléston
kanssa. Myos seuran hallitus on seurannut suunnitelman teon etenemista ja esittanyt nakemyksensa suun-
nitelmaan.

Kaynnistimme suunnitelman tekemisen syksylla 2020. Nykytilanteen kartoittamiseksi toteutimme marras-
kuussa 2020 yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja ymparistévastuuta kartoittavan kyselyn toiminnassamme
mukana oleville henkilille. Kyselyn vastausten perusteella arvioimme toimintaamme ja loimme suuntavii-
vat uudelle vastuullisuussuunnitelmalle.

Saimme kyselyyn 45 vastausta. Vastaajista 80 % oli seuramme jasenia ja loput henkilostoa, luottamushenki-
I6stoa ja toimikuntien jasenia. Yli 90 prosenttia vastaajista oli yli 30-vuotiaita ja 74 prosenttia vastaajista oli
suorittanut vahintdaan ylemman korkeakoulututkinnon. Kyselyn vastausprosentti oli alhainen (5 %), mika voi
johtua siitd, ettd moni jasen ei ole aktiivisesti mukana paivittdisessa toiminnassamme. Lisaksi osa kyselyn
saaneista koki kyselyn vaikeaksi vastata. Myo6s loppuvuoteen ajoittunut kyselyn lahettamisen ajankohta
saattoi vaikuttaa vastausaktiivisuuteen.

Alhaisen vastausprosentin sekd vastaajien ika- ja koulutusjakauman takia kysely ei kuvaa koko jaseniston
nakemysta LTS:n vastuullisuuden tilasta ja kehittamiskohteista. Saimme silti kerdttya suuntaa antavia tie-
toja ja kokemuksia yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja kehittamiskohteista toiminnassamme. Jokainen
vastaus on ollut tdman suunnitelman laatimisessa arvokas.

Kaytimme syksylla 2020 toteutetun kyselyn pohjana seuran aiempaa vastaavaa kyselya ja yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelmaa vuosilta 2018—-2020. Uutta kyselya paivitettiin, tarkennettiin ja siihen kysymyksia
ympadristovastuusta. Uuden kyselyn tuloksia verrattiin edellisen kyselyn tuloksiin. Lisaksi arvioimme vuosien
2018-2020 yhdenvertaisuussuunnitelmassa asetettuja tavoitteita ja toimenpiteita itsearviointina seuran
henkiloston yhteisessa keskustelussa.

Hallitus kasitteli paivitettya vastuullisuussuunnitelmaa kesakuun 2021 kokouksessaan ja hyvaksyi sen.
Suunnitelman toimeenpano alkoi sen hyvaksymishetkesta. Julkaisemme paivitetyn suunnitelman seuran
verkkosivuilla ja tiedotamme siita jasenia ja sidosryhmia. Huolehdimme, ettd henkilosto tuntee suunnitel-
man ja toteuttaa sita tyossaan.

4. KYSELYN TULOKSET

Yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistovastuullisuuden tilaa kartoittanut kysely ldhetettiin marras-

kuussa 2020 seuran jasenille, henkilostolle, luottamushenkildstolle seka vakituisten toimielinten jasenille

(mm. Liikunta ja Tiede -lehden toimituskunta). Kysely ldhetettiin yhteensa yli tuhannelle henkilélle.
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Kyselyssa kartoitettiin yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistdvastuun toteutumista kaikessa LTS:n toi-
minnassa. Vastaajat arvioivat yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistovastuun nykytilaa ja kehittamis-
kohteita asteikolla ”1 = toteutuu heikosti... 4 = toteutuu erittdin hyvin” seka sanallisesti.

Seuraavaksi esittelemme kyselyn tulokset. Kasittelemme tuloksia jaoteltuna pienempiin osa-alueisiin: yh-
denvertaisuus ja tasa-arvo, ymparistovastuu, viestinta seka koulutukset ja tapahtumat.

4.1. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuo-
lestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastdan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan
tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Ketaan ei
saa syrjia sukupuolen perusteella.

Kyselyyn vastanneet arvioivat, etta LTS:n yleinen ilmapiiri on avoin, moniarvoinen ja moninaisuutta kun-
nioittava (vastauskeskiarvo 3,6). LTS viestii mahdollisuuksista osallistua jarjeston toimintaan ja jarjestossa
on hyvat mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa sen toimintaan (keskiarvot 3,3). Vastaajien mielesta LTS:ssa
keskustellaan yhdenvertaisuuteen (keskiarvo 3,7) seka tasa-arvoon liittyvista asioista (keskiarvo 3,6). Ympa-
ristovastuullisuus on huomioitu seuran toiminnassa hyvin (3,6). Vastaajat arvioivat, etta kaikista LTS:n eri
toimijoista jasenet ovat kaikista parhaiten sitoutuneita yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistovastuun
edistamiseen. Tulosta selittda todennakoisesti se, ettd sitoutumista on helpointa arvioida omakohtaisesti.

Vastausten perusteella kaikki kyselyssa arvioidut yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon osa-alueet huomioidaan
LTS:n toiminnassa vahintaan hyvin. Parhaiten LTS:n nahtiin onnistuneen eri ikdisten, erilaisten terveydenti-
lojen ja vammojen seka esteettomyyden ja saavutettavuuden huomioimisessa. Kysyimme erikseen, mita
osa-alueita tulisi huomioida paremmin. Vastausten perusteella eniten kehitettavaa on sukupuolen moninai-
suuden, seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvan yhdenvertaisuuden ja kielellisen yhdenvertaisuuden huo-
mioimisessa.

Avoimissa vastauksissa nostettiin esille, etta julkaisutoiminnassa pitaisi jatkossakin nostaa esille yhdenver-
taisuuteen ja tasa-arvoon liittyvia aiheita. Toinen huomio oli, etta julkaisuissa ja tapahtumissa tulee huomi-
oida nykyista paremmin kirjoittajien ja esiintyjien moninaisuus (esimerkiksi puhujien sukupuolijakauma)
seka vdhemmistojen edustus.

Toimistomme on toiminut nykyisissa tiloissa vuodesta 2015. Tiloista ei ole tehty virallista esteettomyyskar-
toitusta. Toimistotilat on valittu kdaytt6on osittain siksi, etta ne olivat oman arvion perusteella aikaisempia
tiloja esteettomammat. Nykyisiin toimitiloihimme on tehty muutostoitd, jotka ovat kehittdneet esteetto-
myyttd. Valtaosa kyselyyn vastaajista ei osannut arvioida nykyisten toimistotilojemme esteettomyytts,
koska he eivat olleet koskaan kdyneet toimistolla. Niistd, jotka vastasivat kysymykseen, valtaosa arvioi es-
teettdmyyden toteutuvan melko hyvin.
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Valtaosa kyselyyn vastanneista ei ollut havainnut tai kokenut syrjintda tai hdirintda LTS:n toiminnassa: tyo-
yhteisOssa, luottamustoiminnassa, tapahtumissa tai tilaisuuksissa. Muutamassa vastauksessa tuotiin esille
havaintoja syrjinndsta tai hairinndsta, jotka koskivat sulkemista pois tyoyhteisosta ja hairitsevaa puhetta tai
epaasiallisten vitsien kertomista. Toimenpiteissa olemme pohtineet ratkaisuja ja menettelytapoja, joilla
varmistamme jatkossa, ettd kaikessa toiminnassamme on kaikille osallistujille turvallinen ilmapiiri (luku 5.).

4.2. Ymparistdvastuu

Ymparistdvastuu oli ensimmaista kertaa mukana vastuullisuuttamme kasittelevassa kyselyssa. Ymparisto-
vastuulla tarkoitamme pyrkimysta toimia ympariston kannalta parhaalla mahdollisella tavalla kaikessa seu-
ramme toiminnassa.

Ymparistovastuuta koskevat kysymykset olivat samanlaisia yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvien ky-
symysten kanssa. Vastaajat arvioivat LTS:n huomioivan ymparistévastuuseen liittyvat asiat hyvin (keskiarvo

3,9). Avoimissa vastauksissa nostettiin esiin ympadristévastuun huomioiminen tapahtumissamme. Konkreet-
tisia kehittamisehdotuksia olivat paperimateriaalista luopuminen, tapahtumapaikkojen saavutettavuus jul-

kisilla kulkuvalineilla seka tapahtumien tarjoilut.

4.3, Viestinta

Koska olemme tiedeviestintdorganisaatio, on olennaista arvioida viestintdd omana kokonaisuutenaan.
Avoimen tieteen periaate ohjaa toimintaamme ja tukee viestinnan yhdenvertaisuuden toteutumista. Lisaksi
tavoitteenamme on, ettd yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja ymparistovastuu huomioidaan seka sisdisessa etta
ulkoisessa viestinnassamme. Vastuullisuusteemat nakyvat niin viestinnan kaytanndissa kuin sisalldissakin.
Vastuullisuus liittyy myds visuaaliseen viestintdaan; kaytettava kuvasto valitaan siten, ettd se kunnioittaa ja
tuo esiin ihmisten moninaisuutta.

Toimitamme yhdenvertaiseen liikuntakulttuuriin liittyvia julkaisuja ja selvityksia (mm. Eriarvoisuuden kas-
vot liikunnassa ja Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyé valtion liikuntapolitiikassa) ja tuomme vastuullisuusai-
heita esiin eri viestintdalustoillamme. Olemme esimerkiksi kasitelleet ilmastonmuutosta ja liikunnan ympa-
ristovaikutuksia seminaareissa, verkkosivuilla, Liikunta & Tiede -lehdessa seka Tieteen ja kdytannon aarella
-podcastissa.

Verkkoviestintda ohjaa laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta. Pyrimme toteuttamaan verkkoviestin-
tdamme saavutettavuusvaatimusten WCAG 2.1 AA-tason mukaisesti. Esimerkiksi kaikki paatapahtumien
video- ja audiotallenteet tekstitetdan tai niista julkaistaan tekstivastine. Verkkosivuillamme on kaytossa
saavutettavuusselosteet.

Kyselyssa selvitettiin viestinndn onnistumista vastuullisuuden eri osa-alueilla. Vastaajat arvioivat LTS:n vies-
tinnan onnistuneen parhaiten viestinnan kielen syrjimattomyydessa (3,8), kielen selkeydessa ja ymmarret-
tavyydessa (3,5) seka ulkoisen viestinnan avoimuudessa (3,6). Kehityskohteitakin 16ytyi. Vastaajien arvion
mukaan kehittamisen varaa on ymparistdvastuusta viestimisessa, lilkkkujien moninaisuuden huomioimisessa
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sekd eri ihmisryhmien nakdkulmien esiintuomisessa. Avoimissa vastauksissa toivottiin viestinnan kehitta-
mista ja lisdamista, jotta LTS nakyisi enemman eri kohderyhmille.

4.4. Koulutukset ja tapahtumat

Jarjestamme koulutuksemme ja tapahtumamme niin, ettd mahdollisimman monien on mahdollista osallis-
tua niihin. Haluamme pitda tapahtumien osallistumismaksut mahdollisimman alhaisina. Avustajat voivat
osallistua tapahtumiin maksutta. Pyydamme osallistujia kertomaan erityistarpeista ennakkoon. Koulutuksia
ja tapahtumia suunnitellessa huomioimme esteettémyyden ja saavutettavuuden.

Osaa tapahtumistamme on mahdollista katsoa suoratoistona tai tallenteena, joko pientd maksua vastaan
tai ilmaiseksi. Vuonna 2020 lisasimme ilmaisten verkkotapahtumien jarjestamista ja niista julkaistavien tal-
lenteiden julkaisemista, mika paransi tapahtumiemme saavutettavuutta. Myds tallenteiden tekstittaminen
aloitettiin syksylla 2020. Verkkotapahtumia jarjestamme jatkossakin.

Osa jarjestamistamme koulutuksista ja tapahtumista auttaa kehittamaan liikuntakulttuuria yhdenvertai-
semmaksi. Olemme jarjestaneet esimerkiksi 1980-luvulta asti Soveltavan lilkkunnan paivia neljan vuoden
valein. Myds muiden tapahtumiemme sisall6issa on huomioitu yhdenvertaisuuteen liittyvia teemoja (esim.
Liikuntatieteen paivat ja Vammaisurheilun testaamisen kehittamispaiva -webinaari vuonna 2020).

Kyselyssa vastaajia pyydettiin arvioimaan yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistévastuun toteutumista
koulutuksissamme ja tapahtumissamme. Vastaajista 59 % koki, etta kaikkien kohderyhmien on mahdollista
osallistua tapahtumiin. Lisdksi 57 % arvioi, etta eri koulutusten ja tapahtumien jarjestamisessa esteetto-
myys ja saavutettavuus on huomioitu hyvin. Kyselyn vastausten perusteella olemme kuitenkin onnistuneet
koulutusten ja tapahtumien esteettomyys- ja saavutettavuustietojen viestimisessa vaihtelevasti. Tama on
kehittamiskohta jatkossa (luku 5). Ymparistovastuun osalta 28 % vastasi sen toteutuvan tapahtumissamme
tyydyttavasti.

Tapahtumien yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja ymparistovastuuta koskevat vaittamat vaikuttivat olleen vas-
taajille haastavia, silla monet vastasivat vaittamiin “en osaa sanoa”. Tapahtumiamme voi olla vaikea arvi-
oida laajasti, silla ne ovat eri kohderyhmille suunnattuja. Vaikka tapahtumat ovat kavijaprofiileiltaan erilai-
sia, pyimme toteuttamaan ne aina yhta laadukkaasti.

5. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET VASTUULLISUUDEN EDISTAMISEKSI

Arvioimme LTS:n toiminnan yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistovastuun nykytilaa jasenille, keskei-
sille sidosryhmille ja henkilostolle marraskuussa 2020 [ahetetylla kyselylla. Tuloksia verrattiin vuonna 2017
toteutettuun vastaavaan kyselyyn.

Henkilostomme kavi lapi kyselyn tulokset seka vuosille 2018—-2020 asetetut tavoitteet ja ajanjakson ai-
kana tehdyt toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Uutta vastuullisuussuunnitelmaa
laatiessamme arvioimme, miten edellisen suunnitelman tavoitteet toteutuivat. Lisdaksi henkilostomme kes-
kusteli tyoskentelyyn ja johtamiseen liittyvista yhteisista toimintatavoista.

Liikuntatieteellinen Seura ry
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Aiempien tavoitteiden toteutuminen ja syksyn 2020 kyselyn tulokset ohjasivat paivitetyn suunnitelman te-
kemistd. Vuoden 2018-2020 tavoitteiden toteutumisen arviointi on kuvattu liitteessa 1. Seuraavaksi esitel-
lemme kehittdmiskohteet yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistévastuun edistamiseksi vuosina 2021-
2023.

5.1. LTS tybnantajana ja tydyhteisona

LTS:ssa on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen toimintakulttuuri, jossa ei esiinny epdasiallista kohtelua, syrjin-
taa tai hairintaa. Kaikkien tyontekijoéiden nakemykset ja asiantuntemus huomioidaan tasapuolisesti tyoteh-
tavissa ja -yhteison paatoksenteossa. Kaikkia tyontekijoita tuetaan oman osaamisen kehittamisessa.

Vastuullisuussuunnitelman kannalta on olennaista huomioida vakiintunut liikuntakulttuurin yhdenvertai-
suutta edistdva tydomme: soveltavan lilkkunnan asiantuntijan vakituinen tehtava seurassamme. Jarjestamme
saannollisesti soveltavan liikunnan valtakunnallisia tapahtumia. Vuonna 2020 aloitimme myds kolmivuoti-
sen kuntien soveltavan liikunnan edistamiseen tahtaavan hankkeen.

Kehittamiskohteet

e Tarvitsemme perehdytyskansion, josta I6ytyvat eri dokumentit henkil6ston yhteisista toimintata-
voista.

e Verkkosivuiltamme puuttuu tieto toimistotilojen esteettomyydesta. Lisdksi verkkosivujen saavutet-
tavuudesta taytyy loytya selkea tieto kaikilta LTS:n verkkosivuilta.

e Pidamme huolen, ettad toimistossamme kierratetaan.

e Kokouksiimme voi jatkossakin osallistua joustavasti myos etdayhteydella.

e Linjaamme toimintatavat henkil6stoon kohdistuvien hadirintatapausten hoitamiseksi osaksi kriisivies-
tintasuunnitelmaa.

Tavoitteet

Tavoite 1. Jokaisella tyéntekijdlld on pddsy tyotd ja tyéntekemisen tapoja koskeviin aineistoihin (tyénanta-
jan ohjeistukset, mddirdykset ja toimiston yhdessé sopimat kdytdnteet).

e Toimenpide: Luodaan perehdytyskansio. Uusista asioista/dokumenteista informoidaan kuukausittai-
sissa toimistopalavereissa.
e Mittari: Perehdytyskansio on kaytossa. Asiat on kirjattu toimistopalaverien muistioihin.

Tavoite 2. Verkkosivuilla on kuvaus toimiston esteettémyydestd ja verkkosivujen saavutettavuudesta, jolloin
toimistolla asioiva henkild 16ytéd sujuvasti perille ja ymmdrtdd mahdolliset esteet.

e Toimenpide: Laaditaan esteettomyyskuvaus ja yllapidetdaan saavutettavuusselosteita verkkosivuilla.
Henkilokunnan havaintojen ja palautteen myo6ta poistetaan esteet tai kehitetdan ratkaisuja.

e Mittari: Kuvaus ja selosteet kaytossa. Asiakaspalaute. Tarkistetaan saavutettavuuden tila vuosittain
ja paivitetadn saavutettavuusselostetta tarvittaessa.

Liikuntatieteellinen Seura ry
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Tavoite 3. Suosimme hankinnoissa vastuullisuutta ja kierrdtys on jdrjestetty helpoksi toimistolla. Huomi-
oimme vastuullisuuden, kun pyydédmme tarjouksia.

e Toimenpide: Hankinnoissa suositaan ymparistdystavallisia vaihtoehtoja ja huomioidaan vastuulli-
suus.
e Mittari: Kdydaan lapi hankinnat vastuullisuuden nakokulmasta vuosittain.

Tavoite 4. Toimistolla on helposti kidiyttéonotettava kokoustekniikka etéyhteytté varten ja henkilékunta on
koulutettu kdyttdmdidin sitd. Henkilékunta voi osallistua kokouksiin etdyhteydelld.

e Toimenpide: Kokouskutsuissa tarjotaan mahdollisuus etdosallistumiseen. Kokouksen jarjestaja on
koulutettu ja osaa kayttaa etayhteytta. Tyontekij6illa on tyovalineet etakokoukseen osallistumiseen
ja jarjestamiseen.

e Mittari: Jarjestetyt koulutukset ja etdkokousten maara. Henkilostén osaaminen.

5.2. Viestinta

LTS:n viestinta on ymmarrettavaa, helposti saavutettavaa ja selkeda. Avoimen tieteen periaatteet ohjaavat
viestintaa ja julkaisutoimintaa. Tuomme aktiivisesti esiin tutkimustietoa liikkunnan yhdenvertaisuudesta,
tasa-arvosta ja ymparistovastuusta. Hyédynnamme monipuolisesti eri kanavia ja kohderyhmaajattelua.
Viestintd on yhdenvertaista seka sanastoltaan etta kuvastoltaan.

Kehittamiskohteet

e Kehitdamme henkil6ston osaamista viestinndn saavutettavuudesta.

e Kohdennamme viestintaa tarkemmin eri kohderyhmille, jotta LTS koettaisiin sellaiseksi toimijaksi,
jonka toimintaan kaikki ovat tervetulleita mukaan.

e Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja ymparistovastuuteemat tulevat pysyvaksi osaksi viestintaa.

Tavoitteet

Tavoite 1. Jokainen henkil6stén jdsen osaa oman tyénsé kannalta olennaiset saavutettavuuden perusteet ja
toteuttaa niitd kédytdnndssa.

e Toimenpide: Koko LTS:n henkilostd kdy oman tyonsa nakokulmasta olennaisen saavutettavuuskou-
lutuksen. Viestinnadsta vastaavat henkilot tukevat saavutettavuuden toteutumisessa kaytannossa,
esim. antavat tukea tekstien tuottamiseen ja tyostamiseen.

e Mittarit: Onko henkilosto koulutettu? Kokiko henkildsto koulutuksen hyodylliseksi? Nakyyko osaa-
minen kdytannossa? Kokeeko henkilosto saavansa tukea viestinnadsta vastaavilta henkil6ilta?

Tavoite 2. Tuomme viestinndssd esiin liikunnan ja liikkujien moninaisuutta.

e Toimenpide: LTS:n viestintaa ja Liikunta & Tiede -lehted tyostetdan ja kehitetdan niin, ettd niiden
sisalto tuo esiin lilkunnan ja liikkujien moninaisuutta.
Liikuntatieteellinen Seura ry
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Mittarit: Kuvastaako Liikunta & Tiede -lehden kansikuvien kuvitus ihmisten moninaisuutta? Tarkas-
tellaan koko vuoden kansikuvia yhdessa. Tuovatko Liikunta & Tiede -lehden padhaastattelut esiin
erilaisia haastateltavia? Tarkastellaan koko vuoden juttuja yhdessa. Arvioidaan LTS:n viestinnan ku-
vastoa ja sisaltoa samalla tavalla: esim. blogitekstien ja muiden julkaisujen kuvitus ja aiheet.

Tavoite 3. Tuomme viestinndssd esiin liikuntaan liittyvié tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja ympdristévastuuky-
symyksid.

Toimenpiteet: Vastuullisuusteemat nakyvat LTS:n viestinnan sisallGissa ja PR-viestinndssa. Vuonna
2021 tuotamme vierailijablogikirjoituksia kevaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemasta ja syksylla
ympadristéteemasta. Sanoitamme vastuullisuutta organisaatioviestinnassa, esim. somepostausten
metateksteissa: “vastuullisena tiedetoimittajana meille on tarkeaa edistaa...”

Mittarit: Tarkastelemme Liikunta & Tiede -lehden sisaltdja vuonna 2021 ja laadimme arvioinnin
pohjalta tarkemman suunnitelman siita, pitdisiko jotain tiettya nakékulmaa nostaa viela erikseen
esiin. Teemme saman myo6s muulle LTS:n viestintasisallélle: huomioimmeko tasa-arvon, yhdenver-
taisuuden ja ymparistokysymykset riittavasti? Kuinka paljon tuotimme sisalt6a naista teemoista ja
miten sisaltda kulutettiin? Seurasiko viestinnasta jotain konkreettista?

Tavoite 4. Viestintd tukee sitd, ettd LTS:n toiminta on avointa ja erilaisten kohderyhmien on helppoa tulla
mukaan.

Toimenpiteet: Tunnistamme LTS:n viestinnan keskeiset kohderyhmat. Puhuttelemme erilaisia koh-
deryhmia suoraan ja tuotamme heille raataloitya viestintasisaltoa (esim. opettajat ja opiskelijat).
Mittarit: Tarkastelemme vuoden 2021 lopussa, mille kohderyhmille olemme viestineet ja minka ver-
ran, toimiko, mita pitdisi vield tehda lisaa, pitaisiko joku tietty ryhma viela tavoittaa? Laadimme jat-
kosuunnitelman taltd pohjalta. Kokonaisarviointia teemme myds seuraavan LTS:n vastuullisuusky-
selyn perusteella.

5.3. Koulutukset ja muut tapahtumat

Kaikki ovat tervetulleita LTS:n koulutuksiin ja tapahtumiin. Tapahtumien ohjelmaa ja toteutusta suunnitel-
taessa otamme huomioon yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja ymparistévastuun.

Kehittamiskohteet

Viestimme aiempaa selkedmmin tapahtumapaikkojen esteettomyydesta ja saavutettavuudesta.
Liitdmme ymparistovastuun yha vahvemmin mukaan tapahtumien suunnitteluun ja viestintaan
(esim. sahkoisten materiaalien kehittdminen, tapahtumaan hyvat yhteydet julkisilla kulkuvalineilla).
Kehitdamme tapahtumien sisaltdja ja kdytantoja entistd saavutettavammiksi.

Laadimme ohjeet syrjinta- ja hdirintatapausten kasittelemiseen tapahtumissa.

Liikuntatieteellinen Seura ry
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Tavoitteet

Tavoite 1. Kehitdmme tapahtumapaikkojen esteettémyydestd ja saavutettavuudesta viestimistd.

Toimenpiteet: Fyysisten tapahtumien esteettdmyys- ja saavutettavuustiedot ovat helposti |6ydetta-
vissa tapahtuman sivuilta. Verkkosivuilla tiedotetaan my0s virtuaalisten tapahtumien saavutetta-
vuudesta.

Mittarit: Jokaisen fyysisen ja virtuaalisen tapahtuman osalta tarkistetaan, etta tarvittavat esteetto-
myys- ja saavutettavuustiedot ovat helposti I6ydettavissa ja selkeasti esitetty LTS:n verkkosivuilla.

Tavoite 2. Otamme ympdiristévastuun paremmin huomioon tapahtumien suunnittelussa ja viestinndssa.

Toimenpiteet: Tapahtumapaikkojen valinnassa suosimme paikkoja, jotka ovat saavutettavissa hel-
posti julkisilla kulkuvalineilld. Vahenndmme tapahtumien printattuja materiaaleja ja panostamme
informatiivisiin ja selkeisiin sahkdisiin materiaaleihin. Tapahtumien cateringissa seka iltatilaisuuden
tarjonnassa panostamme monipuoliseen, ilmastoystavalliseen ruokaan. Vahenndmme ruokahavik-
kia ja tiedotamme cateringille ennakkoon osallistujamaarat, jotta ruokaa osataan varata oikea
maara.

Mittarit: Milla julkisilla kulkuvalineilla tapahtumapaikalle on mahdollista tulla? Ovatko yhteydet suo-
ria vai tarvitseeko kulkuvalinetta vaihtaa usein matkan aikana? Kuinka paljon printatun materiaalin
painatuskuluja tapahtumasta aiheutui? Onko jokaisessa tapahtuman ruokailutilanteessa ollut kas-
vis- ja vegaaniruokavaihtoehtoja? Onko osallistujamaara ilmoitettu tapahtumapaikalle seka caterin-
giin etukateen?

Tavoite 3. Kehitdmme tapahtumien sisdltéjé ja kdytdntéjd entistd saavutettavammiksi.

Toimenpiteet: Tapahtumatallenteet, jotka julkaistaan yli kahdeksi viikoksi, tekstitetdaan. Tarjoamme
tapahtumiin joustavia etdosallistumismahdollisuuksia. Tapahtumien sivuille lisattavat omat materi-
aalimme ovat saavutettavia. Huomioimme tapahtuman budjetoinnissa saavutettavuudesta aiheutu-
vat kulut.

Mittarit: Oliko tapahtumaan mahdollista osallistua etdyhteydella ja ohjelma on katsottavissa myos
jalkikateen? Materiaalien ja tallenteiden saavutettavuus.

Tavoite 4. Luomme ohjeet syrjintd- ja hdirintétapausten késittelemiseen tapahtumissa.

Toimenpiteet: Laadimme vuoden 2021 aikana toimintatavat siihen, miten toimimme syrjinta- ja hai-
rintatapauksissa. Kasittelemme ohjeistuksen yhdessa koko henkiloston kanssa. Huomioimme ty6-
suojelupaallikdn ja tyosuojeluvaltuutetun kouluttautumisen hairintatapauksia varten. Nimetaan ta-
pahtumille hairintdyhdyshenkil6 ja laaditaan osallistujille ohjeistukset.

Mittarit: Onko ohjeistukset laadittu ja otettu kdyttoon vuoden 2021 aikana? Koulutetaan henkil6sto
hairintatapauksissa toimimista varten. Onko kaikkiin tapahtumiin nimetty hairintayhdyshenkilo?
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6. SEURANTA JA ARVIOINTI

LTS:n henkildsto ja hallitus seuraavat ja arvioivat vastuullisuussuunnitelman toteutumista. Paasihteeri esit-
telee suunnitelman toimenpiteiden etenemista hallitukselle vuosittain. Seuraavan kerran suunnitelma pai-
vitetdan vuoden 2022 alussa, ellei hallitus paata toisin.

LAHTEET

o Kop kop — Paaseekd sisdan? Yhdenvertaisen jarjestotoiminnan opas urheilu- ja nuorisojarjestoille.
Sisdasiainministerion julkaisut 28/2011.

e Liikuntatieteellinen Seura ry:n strategia vuosille 2016-2025.

e Pyykkonen, Teijo: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo valtion liikuntapolitiikassa — taustaselvitys val-
tion liikuntaneuvostolle ja sen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvojaostolle. Valtion liikuntaneuvoston jul-
kaisuja 2016:1.

e Yhdenvertaisuussuunnitelman opas. Sisdasiainministerion julkaisu 10/2010.

Liikuntatieteellinen Seura ry
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LIITE 1. LIKUNTATIETEELLISEN SEURAN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMAN
2018-2020 TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

LTS:n ensimmaisessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa henkil6sté madritteli tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2018-2020. Nii-
den toteutumisen seurannasta ja arvioinnista vastasivat henkilosto ja hallitus yhdessa.

Henkilosto arvioi tavoitteiden toteutumista LTS:n jaseniltd ja henkilostolta loppuvuodesta 2020 keratyn kyselyn tuloksien perus-
teella seka itsearviointikeskustelussa helmikuussa 2021. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavat tavoitteet ja toimenpiteet kohdistuvat:
1) LTS:aan tyonantajana ja tyoyhteisona, 2) viestintdadn ja 3) tapahtumiin ja muihin koulutuksiin.
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1. LTS tydnantajana ja tydyhteisona

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat LTS:n toimintakulttuuria maarittelevia arvoja. LTS:ssa toimitaan niin, etta seurassa ei esiinny epaasiallista

kohtelua, syrjintaa tai hairintaa. Kaikkien tyontekijoiden nakemykset ja asiantuntemus huomioidaan tasapuolisesti tyotehtavissa ja tyoyh-
teison paatoksenteossa. LTS:ssa kannustetaan ja tuetaan tyontekijoita pitamaan huolta tydssa jaksamisesta.

Tavoite Toimenpiteet Vastuuhenkil6 Seuranta Arviointi
Tyohonottopro- Tyohonottokriteerit teh- Hallitus, paa- Toteute- Tieto avoinna olevista tyotehtavista julkais-
sessi on lapindkyva ja daan hakijoille selvaksi ha- = sihteeri taan rekry- taan LTS:n verkkosivuilla tai hallituksen paat-
kaikilla patevilld haki-  kuprosessissa. tointipro- tamalla tavalla.
jollia o:ghlclz!envzrtal- Hakemuksia kasitel- seszm yh On maaritelty rekrytointikohtaisesti selkeat
seltl ma . °k"°j““ et laan haivyttamalla niista teydessa kriteerit, joilla henkilovalinta tehdén. Kritee-
tulla valituksi. henkilotiedot. rit ovat lapinakyvat hakijoille.
On kokeiltu anonyymin rekrytoinnin toimin-
tatapaa.
Jokainen ty6nte- Pidetaan huolta, etta ku- Henkilosto Jatkuvasti, Perehdytystapa on vaihdellut tilanteesta ja

kija perehdytetdan kin tyontekija tietaa, mita mutta eri- tyotehtavasta riippuen.
hu..OIeI!'hieit_l, uuteen Iomaan tyonkuvaan kuu- tkylsestll,k Paasihteeri on kaynyt tyontekijoiden kanssa
tyotehtavaan. ud. un pa ?' kehityskeskustelut kahdesti vuodessa, joissa
Kaydaan keskusteluja :a?ntuuk.sm on kayty lapi tyotehtavia ja tyonkuvaa.
i yonteki-
Zaannolllllsestl, 19' tet joita Tyotehtdvat raportoidaan hallitukselle.
en avulla varmistetaan, o )
ettd henkild on tietoinen 't?lll tydnteki-
omista oikeuksistaan, vas- jafle tu—.
lee uusia

tuistaan ja velvoitteistaan.

Yllapidetdan yhteista pe-
rehdytyskansiota, josta
loytyvat kaikki keskeiset
tyon tekemiseen vaikutta-
vat yleiset dokumentit.

tyotehtavia

Liikuntatieteellinen Seura ry
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Kootaan henkil6ston
tyoskentelyyn ja joh-
tamiseen liittyvat yh-
teiset toimintatavat
yhdeksi henkil6st6-
opas-asiakirjaksi

Pidetdan sadnnolli-
sesti koko henkil6-
kunnan yhteisia pala-
vereita ja kokouksia
sisdisen tiedonkulun
tehostamiseksi ja tyo-
ilmapiirin yllapita-
miseksi.

Kannustetaan ja tue-
taan tasapuolisesti
tyontekijoiden kou-
luttautumista ja osaa-
misen kehittamista.

Huolehditaan kaik-
kien

Luodaan ohjeet.
Luodaan asiakirja.

Yllapidetaan yhteista pereh-
dytyskansiota, josta l0yty-
vat kaikki keskeiset tyon te-
kemiseen vaikuttavat ylei-
set dokumentit.

Viikkopalaverit ja kuukau-
sittaiset toimistopalaverit.

Toimiston mahdollisuus
osallistua hallituksen ko-
kouksiin kaksi kertaa vuo-
dessa.

Tyontekijoiden henkil6-
kohtainen, hallituksen
paattama, vuosittai-
nen koulutusbudjetti.

Huolehditaan, etta tehta-
vajarjestelyt vastaavat
tyontekijoiden osaamista

Paasihteeri,
sihteerit, hal-
litus

Paasihteeri,
sihteeri

Paasihteeri,
hallitus

Paasihteeri,
tyosuojelu-
valtuutettu

Arvioitu ko-
konaisuu-
tena

kautta 2018
-2020

Viikoittain
ja kuukau-
sittain

Vuosittain

Vuosittain
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Hallitus on hyvaksynyt hallinnon ja talouden
ohjesadanndn vuonna 2019. Toimiston yhtei-
sista asioista ja toimintatavoista sovitaan toi-
mistopalavereissa, yhdessa sovitut asiat kirja-
taan muistioon.

Ei ole luotu yhta dokumenttia, mutta kaikki
asiakirjat on tallennettu ja kaikkien saatavilla.

Jatkokehitysidea: luodaan perehdytysasia-
kirja, jossa LTS:n yhteiset ohjeistukset ja tyon
vastuualueet on listattu kootusti.

Palaverit ovat toteutuneet suunnitellusti.

Teams-sovelluksen kdyttodnotto on tukenut
sisdista viestintaa korona-aikana.

Toimiston ja hallituksen keskindista vuorovai-
kutusta on lisatty mahdollistamalla toimiston
osallistuminen hallituksen kokouksiin kaksi
kertaa vuodessa.

Kannustetaan henkilokohtaiseen kouluttau-
tumiseen ja osaamisen kehittamiseen.

Kehityskeskusteluissa nostetaan esiin henki-
I6kohtainen koulutustarve.

Koko henkilostolle on jarjestetty yhteisia tyon
tekemista tukevia ja edistavia koulutuksia.

Tyontekijoiden tehtdvat kdydaan yhdessa
padsihteerin kanssa lapi kahdesti vuodessa.
Samalla keskustellaan tyon maarasta ja
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tyontekijoiden tyos-
sdjaksamisesta ja
tyoskentelyn edelly-
tyksista.

Huomioidaan erilais-
ten perhetilanteiden
vaikutus tyon tekemi-
seen.

ja tyontekijoiden koko
osaamispotentiaali on kay-
tdssa.

Laaditaan tydilmapiirikar-
toitus.

Tarkennetaan etatyosken-
telyn ohjeita.

Pidetaan huolta, ettad hen-
kilostolla on tyontekemi-
seen soveltuvat tyovali-
neet.

Tuetaan tyShyvinvointia
1h/vko liikuntaa ty6ai-
kana.

Tarjotaan liikunta- ja kult-
tuurisetelit henkilostolle.

Tilannekoh-
taisesti

Suhtaudutaan joustavasti Paasihteeri
perhetilanteiden hoitami-
sen vaatimiin jarjestelyi-

hin.
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tyytyvaisyydesta tyotehtaviin. Tyotehtavat
raportoidaan hallitukselle.

Tybergonomiasta on pidetty huolta takaa-
malla hyvat, ergonomiset tyovalineet (sda-
dettava tyopoyta, tyotuolit, ndytté ym.).

Tybergonomiaan voi saada tyofysiotera-
peutin apua tyoterveyshuollosta.

Virallista ty6ilmapiirikartoitusta ei ole tehty,
sillda henkilostdon pienen maaran takia uh-
kana on pidetty henkilditymista. Henkildsto
on arvioinut tyoilmapiiria palavereissa.

On luotu yhteisesti ohjeet etatyoskentelyyn
ja ohjeita on kayty lapi ja paivitetty viikkopa-
lavereissa.

On pidetty huolta siita, etta kaikki tyontekijat
tietavat eri puheeksi ottamisen vaylat ja tyos-
sajaksamisen tuen mahdollisuudet.

Henkilostolla on kaytdssa viikkoliikunta-
tunti seka liikunta- ja kulttuurisetelit.

Koronan vuoksi koko henkilén yhteiset virkis-
tyspaivat eivat ole toteutuneet kevaan 2020
jalkeen. Ne on siirretty toteutettavaksi myo-
hemmin.

Henkilostd on kokenut, etta tyon joustavuus
auttaa ja mahdollistaa erilaisten perhetilan-
teiden yhteensovittamisen tyon kanssa.
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Luodaan menettely-
tavat hairinta- ja syr-
jintatapauksissa toi-
mimiselle sekd me-
nettelyt pdihdeta-
pauksissa.

Esteettomyys

Puututaan valittdémasti ha-
vaittuihin hairinta- ja syr-
jintatapauksiin.

Luodaan malli syrjinta- ja
hairintatapauksiin puuttu-
miseksi.

Kartoitetaan LTS:n toimis-
totilojen esteettomyys.

Kehitetdan kartoituksen
pohjalta ja mahdollisuuk-
sien mukaan tilojen es-
teettémyytta ja saavutet-
tavuutta.

Paasihteeri,
hallitus, hen-
kilosto

Paasihteeri,
erityisasian-
tuntijat

Kasitellaan

tapauskoh-
taisesti, ar-

vioitu koko-
naisuutena

kautta 2018
-2020

Arvioitu ko-
konaisuu-
tena

kautta 2018
-2020
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On kaytossa varhaisen tuen toimintamalli
seka paihdeohjelma yhdessa tyoterveyshuol-
lon kanssa. Dokumentit |16ytyvat yhteisesta
perehdytyskansiosta.

Ei ole luotu erillista mallia syrjinta- ja hairin-
tatapauksiin puuttumisesta.

On luotu kriisiviestintasuunnitelma, joka l16y-
tyy viestintasuunnitelmasta.

Ei ole tehty virallista esteettomyyskartoitusta
tai dokumenttia. Toimistotilat on hankittu es-
teettdmyys ja saavutettavuus huomioiden.
On tehty tarvittavia muutostoimenpi-

teita henkilokunnan tarpeiden pohjalta.
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2. Viestinta

Vastuullisuussuunnitelma 2021-2023

LTS:n viestinta on kaikille avointa, ymmarrettavaa, helposti saavutettavaa ja selkeda. Viestinndssa hyddynnetdaan monipuolisesti eri kana-
via. Viestinnan visuaalisuudessa huomioidaan saavutettavuus, joka auttaa viestintaa tavoittamaan sen kohderyhmat mahdollisimman kat-
tavasti. Viestinta tuo yleiseen liikuntakeskusteluun tutkimustietoa yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta ja ymparistovastuusta. LTS

tuo esiin uusia nakokulmia ja monipuolistaa keskustelua liikkunnasta.

Tavoite

Kehitetdaan henkilds-
ton osaamista yh-
denvertaisuudesta,
esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta.

Viestitadan yhdenver-
taisuudesta ja tasa-
arvosta.

Toimenpiteet

Henkiloston osaamista ke-
hitetaan henkilokohtaisen
kouluttautumisbudjetin
avulla

Jarjestetaan koko henki-
[6ston yhteisia koulutuk-
sia

Viestitaan liikkunnan yh-
denvertaisuudesta ja tasa-
arvosta, saavutettavuu-
desta ja esteettomyy-
desta.

Huomioidaan teemat kai-
kessa LTS:n toimissa.

Julkaisuissa pyritaan tuo-
maan esiin eri kohderyh-
mien omaa aanta.

Huomioidaan kirjoittajien
ja puhujien diversiteetti.

Vastuuhenkil6 Seuranta
Koko henki- Arvioitu ko-
[0sto konaisuu-
tena
kautta 2018-
2020
Koko henki- Arvioitu ko-
lOsto konaisuu-
tena
kautta 2018-
2020
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Arviointi
Tiedeviestijat ovat kayneet koulutuk-
sia verkkosivujen teknisesta saavutettavuu-

desta ja perehtyneet saavutettavuuteen
yleisesti.

Koko henkilostda ei ole systemaattisesti
koulutettu. Henkiloston kesken on kayty
keskusteluja liittyen yhdenvertaisuuteen,
esteettédmyyteen ja saavutettavuu-

teen LTS:n eri toiminnoissa.

Aiheet ndkyvat LTS:n viestinnassa ja tapah-
tumissa.

LTS:n kaikille sivustoille on tehty saavutetta-
vuusseloste.

Osan tapahtumista viestinndssa on viestitty
saavutettavuudesta ja esteettomyydesta.

L&T-lehden kuvien ja muun LTS:n kuvas-
ton osalta on kayty keskustelua visuaalisen
viestinnan representaatioista ja tehty valin-
toja ihmisyyden moninaisuutta kunnioit-
taen.
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Hyodynnetdain moni-
puolisesti eri viestin-
tikanavia.

Huolehditaan kielel-
lisesta yhdenvertai-
suudesta.

Kaytetaan eri viestintaka-
navia.

Huomioidaan eri viestinta-
kanavissa saavutettavuus.

Viestinnan kieli on neut-
raalia ja syrjimatonta. Val-
tetdan stereotypioita.

Panostetaan viestinnassa
selkedkielisyyteen.

Tuotetaan osa materiaa-
leista englanniksi ja ruot-
siksi.

Koko henki-
|O0sto

Toimituspaal-

likko, tiedevies-

tija, erityisasi-
antuntijat

Arvioitu ko-
konaisuu-
tena

kautta 2018-
2020

Tilannekoh-
tainen ar-
vio kaannok-
sista, arvi-
oitu

kautta 2018-
2020
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On luotu suositukset soveltavan liikunnan ja
vammaisurheilun edistamiseksi vuo-

sina 2019-2022. Taman osalta kaytiin lau-
suntokierrokset monien eri tahojen ja koh-
deryhmien edustajien kanssa.

Julkaistiin Eriarvoisuuden kasvot urheilussa
artikkelikokoelma, joka tuo liikuntakentan
monimuotoisuutta ja kehitystarpeita esiin.

Itsearvioinnin perusteella henkildston mie-
lestd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat
olennainen osa LTS:n kaikkia prosesseja.

On kaytetty monipuolisesti eri viestintaka-
navia.

Verkko- ja sosiaalisen median viestintaa on
kehitetty saavutettavammaksi digipalvelu-
lain maarittamalla tavalla.

Kielen selkeys ja neutraalius/syrjimattomyys
on varmistettu siten, etta kaikki julkaistavat
tekstit toimitetaan.

LTS:n verkkosivuista on tehty englanninkieli-
nen versio. Sivua on paivitetty resurssien
mukaan, kaikesta verkkosisallosta ei jul-
kaista kadannoksia.

Ruotsinkielista sisdltda on tuotettu satun-
naisesti yhteistydssa muiden kumppaneiden
kanssa.
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Luodaan viestinta- Ajankohtainen viestinta- Tiedeviestija, Vuosittain On luotu viestintasuunnitelma ja paivitetty
suunnitelma. suunnitelma ohjaa viestin- = toimituspaal- sitd vuosittain. Vastuullisuus on huomioitu
nan toimenpiteita. likk®, hallitus osana viestintasuunnitelmaa.
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3. Koulutukset ja muut tapahtumat
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Kaikki ovat tervetulleita ja kaikkien on mahdollista osallistua LTS:n koulutuksiin ja muihin tapahtumiin. Tapahtumien esteettémyydesta ja
saavutettavuudesta on etukateen tarjolla riittavasti tietoa. Tapahtumien sisalt6ja suunnitellessa ja sisaltdjen toteutuksessa huomioidaan
yvhdenvertaisuus, tasa-arvo, esteettomyys ja saavutettavuus.

Tavoite

Lisdtaan osaamista
esteettomyydesta ja
saavutettavuudesta.

Huomioidaan esteet-
tomyys ja saavutet-
tavuus tapahtumien
jarjestamisessa.

Toimenpiteet

Kehitetaan tapahtumia
jarjestavien henkildiden
osaamista.

Jarjestetdan tapahtumat
mahdollisimman esteet-
tOmissa ja saavutettavissa
paikoissa.

Mahdollisuuksien mukaan
jarjestetaan tapahtumia
eri puolella Suomea.

Turvataan tapahtumien
kohtuulliset osallistumis-
maksut ja jarjestetdan il-
maisia tapahtumia. Lisa-
tdaan mahdollisuuksia kat-
soa koulutuksia suorina
verkkolahetyksina tai tal-
lenteina.

Parannetaan tapahtumien
sisdltdjen esteettomyytta,

Vastuuhenkilo

Erityisasian-
tuntijat, sih-
teerit

Erityisasian-
tuntijat, sih-
teerit

Seuranta

Arvioitu ko-
konaisuu-
tena

kautta 2018—
2020

Jokaisen ta-
pahtuman
kohdalla, ar-
vioitu koko-
naisuutena
kautta 2018-
2020
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Arviointi
Henkilostoa ei ole erikseen koulutettu,
mutta esteettomyyteen ja saavutettavuu-
teen liittyvien asioiden huomioiminen

on oletusarvoisesti osa tapahtumien jarjes-
tajien tyonkuvaa.

Esteettomyys ja saavutettavuus on

otettu huomioon tapahtumissa mahdolli-
suuksien mukaan, mutta ne toteutuvat vaih-
televasti.

Tapahtumia on jarjestetty eri puolilla Suo-
mea mahdollisuuksien mukaan.

On lisatty verkko-osallistumismahdollisuuk-
sia.

Tapahtumien luennot ovat katsottavissa jal-
kikateen julkaisuluvan puitteissa.

On pidetty osallistumismaksut kohtuullisina
ja lisatty ilmaisten tapahtumien maaraa.

On lisatty verkossa ilmaisten julkaisujen
maaraa avoimen tieteen -periaatteiden mu-
kaisesti.
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Tapahtumien viestin-
nassa huomioi-
daan esteettomyys ja
saavutettavuus.

kuten panostamalla esi-
tysten ja materiaalien sel-
kedkielisyyteen ja kuvalli-
suuteen, visuaalisen ma-
teriaalin kuvailuun seka
kayttamalla tapahtumissa
mikrofoneja.

Huolehditaan kaikkien
mahdollisuuksista osallis-
tua tapahtumien toimin-
nallisiin osioihin.

Tiedotetaan tapahtumista
mahdollisimman moni-
kanavaisesti.

Tiedotetaan tapahtumien
tilojen esteettomyydesta
ja saavutettavuudesta.

Erityisasian-
tuntijat, tiede-
viestijat

Jokaisen ta-
pahtuman
kohdalla, ar-
vioitu koko-
naisuutena
kautta 2018-
2020

Liikuntatieteellinen Seura ry
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Tapahtumasisaltojen esteettomyyteen/saa-
vutettavuuteen on panostettu hankkimalla
omaa adanentoistovalineistda ja ohjeista-
malla puhujia.

Kuvailutulkkausta tai visuaalista erillista ma-
teriaalia ei ole tuotettu. Digipalvelulain voi-

maantulon jdlkeen tapahtumatallenteet on

tekstitetty.

On huolehdittu LTS:n omien materiaalien
saavutettavuudesta ja selkeydesta.

Jatkokehitysidea: kirjataan saavutettavuus-
tiedot jatkossa osaksi jokaisen tapahtuman
kuvausta.

On tiedotettu tapahtumista LTS:n viestinta-
kanavissa monipuolisesti.

Digipalvelulain voimaantulon jalkeen tapah-
tumaviestinnasta on tehty saavutettavaa
verkkoviestinnassa ja tapahtumatallenteet
on tekstitetty jalkikateen.

Tapahtumien saavutettavuus/esteettomyys-
tietojen viestimisessa on ollut vaihtele-
vuutta. Panostetaan tdahan jatkossa. Ks. jat-
kokehitysidea edellinen kohta.
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Edistetddn yhdenver-
taisuutta ja tasa-ar-
voa tapahtumissa.

Valitaan tapahtumiin

mahdollisuuksien mukaan

puhujiksi eri sukupuolten
ja vahemmistéryhmien
edustajia.

Otetaan tapahtumien si-
saltdihin mukaan yhden-
vertaisuuden ja tasa-ar-
von sekad saavutettavuu-
den ja esteettdmyyden
teemoja.

Kerataan saannollisesti
palautetta tapahtumista.
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Erityisasian-
tuntijat, ohjel-
matoimikun-

2020
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Jokaisen ta-
pahtuman
kohdalla, ar-
nat vioitu koko-
naisuutena
kautta 2018-
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat olleet ta-
pahtumien ohjelmatydskentelya ohjaavia
perusperiaatteita. Mahdollisuuksien mu-
kaan on valittu mahdollisimman monipuoli-
sia puhuijia tilaisuuksiin. Tapahtumasisal-
[6issd on huomioitu vastuullisuusteemoja.

Eriarvoisuuden kasvot liikunnassa -artikkeli-
kokoelma (2020) julkistamistilaisuus nosti
ndita teemoja esiin.

On huomioitu tapahtumasisalldissa vastuul-
lisuusteemoja.

On keratty paatapahtumiin osallistuvilta pa-
laute ja kehitetty toimintaa palautteen mu-
kaisesti.
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