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Ammattietiikka

on koko litkkunta-alan asia

Eettinen koodisto antaa valineita oikean ja vaaran tunnistamiseen.

myotasyntyisia ominaisuuksia, joita ihmiset tuovat mu-
kanaan litkunta-alalle (...) Toiminta on eettisesti kestd-
vdd, kun toimintaa ohjaavat periaatteet ovat yhteisesti sovit-
tuja ja kun niitd pyritaan noudattamaan. (Anttonen 2022.)
Liikunnan ja urheilun eettiset ongelmat ovat puhutta-
neet 2000-luvulla: ihmisoikeusrikkomukset, vallan vaarin-
kdytokset, lasten ja nuorten epéasiallinen kohtelu, ongel-
mat tasa-arvossa, vihemmistdjen asema, rasismi, huonot
hallintotavat, korruptio ja tutkijoiden hiirintd. T4td lis-
taa voisi jatkaa pitkddn. Ongelmat kielivét siitd, ettei lii-
kunnassa ja urheilussa ole ajantasaista ja jaettua eettistd
ajattelua ja ymmarrystd. Yhtdélld toimitaan vastuullises-
ti ja eettisesti, kun taas toisaalla ei osata tai haluta néh-
dé epédkohtia.

D [EMOKRATIA, REILUUS, AVOIMUUS TAI YHDENVERTAISUUS eivdt ole
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Eettisten kysymysten haasteellisuus tulee esiin esimer-
kiksi Litkunnan ja urheilun eettiset periaatteet -tutkimushank-
keen loppuraportissa (Oja & Lehtonen 2024). Raportin mu-
kaan eettiset haasteet liikunnassa ja urheilussa koskevat
yhti lailla johtamista, hallintoa ja valtion normiohjausta
kuin eettisen pohdinnan jalkauttamista ja juurruttamista
ruohonjuuritasolle. Mary Douglasin (1986) kasittein liikun-
ta ja urheilu on instituutio, jonka ajattelussa eettiselld poh-
dinnalla ei ole vakiintunutta paikkaa. Liikunnan ja urheilun
eettisyys on usein subjektiivista ja valikoivaa seka tilanne- ja
yksilokohtaista. Hallinnon tasolla tehdyt eettiset linjaukset
eivit siirry kdytdnnon liikunta- ja urheilutoimintaan (mm.
Mikkonen & Oja 2024).

Eettistd pohdintaa liikunnassa ja urheilussa on pyritty
lapi 2000-luvun herdttelemddn ylhaaltd alaspdin suuntau-



tuvalla ohjauksella, kuten lainsdaddnnolld, valtionhallin-
non ohjeilla ja kansainvilisilld sopimuksilla. Vuonna 2022
Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat (NUOLI) ry., Suomen
Ammattivalmentajat (SAVAL) ja Suomen Liikunnan Ammat-
tilaiset (SLA) ry. kdynnistivat yhteistydhankkeen (LEO), jos-
sa lifkunta-alan etiikkaa ldhestytadn ammattieettiseni ky-
symyksend. Lihestymistapa poikkeaa ylhaélta alaspain
suunnatusta ohjauksesta, silld ammattijarjestot ja amma-
tillisten edunvalvontajirjestot asemoituvat pikemminkin
lilkunta-alalla toimivien tyontekijoiden vertaisiksi tai pal-
velijoiksi kuin etdisiksi hallinnon edustajiksi.

Tdssd artikkelissa kisittelemme lifkunta-alan ammat-
tieettisen koodiston valmistelua ja koodiston tarkoitusta. Li-
sdksi tarkastellaan sitd, miten koodisto voi edistdi eettistd
ajattelua liikunta-alalla. Artikkelin ldhteend hy6édynnetdédn
samanaikaisesti liikunta-alan ammattieettisen koodiston
kanssa julkaistua artikkelikokoelmaa Viisautta ja valittamis-
td - Liikunta-alan ammattieettinen koodisto ja nakokulmia eet-
tisiin kysymyksiin (Salasuo & Rauas
2025). Antologiassa 12 liikuntaa ja
urheilua hyvin tuntevaa asiantun-
tijaa kirjoittaa lilkunnan ja urhei-
lun eettisestd ajattelusta ja sithen
liittyvistd teemoista.

Kahden vuoden
yhteistyoprosessi

Liikunta-alan ammattieettinen
koodisto tehtiin alan toimijoita
osallistavana prosessina. Koodis-
ton toteutuksesta vastasi LEO-
hankkeen ohjausryhmad, johon kuuluivat Raino Nieminen
(puheenjohtaja, Saval), Marko Kananen (Suek), Jari Kaner-
va (LTS), Eerika Laalo-H&ikio (Urheiluopistot), Johanna
Manninen (SLA), Kari Partanen (Kamk), Petteri Piirainen
(Nuoli), Katariina Varjonen (Nuoli), Lasse Riisdnen (Nuoli),
Mikko Salasuo (HY/Icehearts) ja Mikko Simula (JYU). Min-
na Rauas osallistui asiantuntijan roolissa ohjausryhmin
tyoskentelyyn ja vastasi koodiston kirjoittamisesta.

Liikunta-alan ammattieettisen koodiston valmistelussa
hy6dynnettiin aihetta késittelevdd tutkimuskirjallisuutta,
ihmisoikeussopimuksia, lainsdéddant64d, kansainvalisid 1ii-
kuntaa ja urheilua koskevia sopimuksia seka asiantuntijoil-
ta kerdttyd tietdmysté. Tyon tukena oli Erja Anttosen (2022)
tekemd opinnéytetyd Delfoi-paneelin hyodyntdmisest lii-
kunta-alan ammattieettisen koodiston laatimisessa.

Aineiston kerddminen koodistoa varten kédynnistyi syk-
sylld 2023. Menetelména kaytettiin Delfoi-paneelia, jonka
kokoamisessa hyodynnettiin asiantuntijamatriisia. Mat-
riisia hyddyntden paneeliin valittiin monipuolinen asian-
tuntijajoukko. Siithen kutsuttiin kaikkiaan 23 litkunnan ja
urheilun asiantuntijaa. Heiltd saatu tieto oli pohjana koo-
diston laatimisessa. Valmisteluprosessin loppuvaiheessa
koodisto ldhetettiin lausuntokierrokselle laajalle joukolle
liikunta-alan toimijoita. Viimeisten muokkausten jilkeen
LEO-hankkeen ohjausryhmé hyvéksyi koodiston lopulli-
sen sisdllon.

Koodiston sisédltd, muoto ja ndkokulmat muovautuvat
osallistavassa prosessissa. Lopputulos onkin liikunta-alan
itsensé kalibroima eettinen kompassi. Seuraavaksi edessd

Vallan rinnalla
kulkee aina vastuu.

on eettisen koodiston ja sen arvopohjan juurruttaminen lii-
kunta-alan arkisiin kdytédntoihin. Nahtévaksi jad, onko lii-
kunta-alan maaperé vastaanottavaisempi eettiselle pohdin-
nalle, kun se tulee yhteisoltd itseltddn, ammattijarjestoiltd
ja ammatillisilta edunvalvontajirjestoiltd - vertaisilta ja
palveluorganisaatioilta.

Eettisen pohdinnan perusta
rakentuu vuoropuhelussa

Ammattieettisessd koodistossa litkunta-alaa kasitelldén toi-
mialana ja sielld toimivien henkildiden ammattialana. Koo-
diston johdanto-osassa todetaan, ettd se on suunnattu lii-
kunta-alan toimijoille ja liikunta-alan tehtévissd toimiville
ammattilaisille. Lisdksi todetaan, ettd koodisto rakentaa lii-
kunta-alalle yhteistd ammattieettistd perustaa. Nima ilmai-
sut on tarkoitettu korostamaan, etti ammattieettinen koo-
disto on laadittu koskemaan koko liikunnan alaa ja jokaista
sielld toimivaa henkilda.

Ammattieettinen koodisto ker-
too suhtautumisesta tydhon. Se an-
taa jaetun perustan pohdintaan oi-
keasta ja vadrdstd. Ammattieettistd
osaamistaan vahvistetaan koulut-
tautumalla ja kehittdmalld ammat-
tieettisid kédytdntojd omassa toi-
minnassa ja koko alalla. Viisautta
ja valittamistd antologiassa kirjoit-
tajat kdyvat dialogia eettisen koo-
diston kanssa. Mika Hamaéldinen
(2025) kirjoittaa: “eettinen esiym-
mdrrys muodostaa pohjan, jolle eet-
tinen harkinta rakentuu ja eettinen harkinta tarjoaa yksilolle
keinon ylittdd vdlittomdt eettiset arviot, joita eettinen esiym-
mdrrys tuottaa.”

Eettisiin kysymyksiin tormé&4 toistuvasti ja eettisid paa-
toksid tehdddn siten, ettd harkinta kiinnittyy ammattialan
eettisiin periaatteisiin. Eettiset pohdinnat ovat usein mo-
nimutkaisia paittelyketjuja, joiden ymmartamistd helpot-
taa, kun tuntee oman ammattialansa eettisen perustan ja
vaatimukset.

Liikunta-alan moninaisuus on haaste, mika tuli esiin am-
mattieettisen koodiston valmistelussa. Miten tehda sellaiset
eettiset ohjeet, jotka sopivat huippu-urheiluun ja litkkkumi-
seen, vauvauintiin ja seniorijumppaan seki agilityradalle ja
tanssisaliin? Koodistossa ammattilainen ndhdéénkin 1dhin-
né kahdessa eri roolissa: A) Han tyoskentelee ammattinsa
ja tehtédvakuvansa mukaan ymmaértiden toimialan moninai-
suuden sekd B) sitoutuu toimenkuvastaan riippumatta yh-
teisiin arvoihin.

Ammattialan toimintakulttuuri on tdrked osa eettisen
toiminnan toteuttamista. Epdkohtiin puuttuminen vaatii
tilanteiden tunnistamista ja tarpeen mukaan puuttumista.
Se ei aina ole litkunnan ja urheilun toimintaymparistois-
sd helppoa. Marko Kananen (2025) kirjoittaa liikunta-alan
vaikenemisen kulttuurista, jossa ei ole tapana keskustel-
la epé@kohdista tai puuttua niihin. Erityinen vastuu onkin
johtajilla, paéllikoilld ja valmentajilla - kaikilla, jotka voi-
vat asemansa puolesta vaikuttaa toiminnan eettisyyteen
(Zacheus 2025). Kati Lehtonen (2025) muistuttaakin teks-
tisséddn, ettd vallan rinnalla kulkee aina vastuu.
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Ammattieettinen koodisto perustelee toimialan olemas-
saolon (Raikkd ym. 1995). Siind ammattilaiset ndhdédén
oman alansa asiantuntijoina ja perdédnkuulutetaan toimin-
nan tietoperustaa. Koodisto kisittelee myos tyohyvinvoin-
tia ja tyorauhaa (Erdogan 2025). Koodiston tarkoituksena on
vahvistaa liikunta-alan yhteisollisyyttd, mika toteutuu par-
haiten erilaisuuden tunnistavassa ja erilaisuutta kunnioit-
tavassa dialogissa (Aittola 2007).

Liikunta-alan eettisyys yltd4 toimialan ulkopuolelle (Saa-
1i 2025). Se on osa pyrkimystd kohti yhdenvertaista ja oikeu-
denmukaista yhteiskuntaan. Kuten Niko Vuorinen (2025)
kirjoittaa, ei liikunta-alan toimija ole vain terveyden edis-
tdja tai liikuntaan liittyvdn osaamisen tarjoaja, vaan ihmi-
sen pystyvyyden mahdollistaja ja liikunnan itseisarvon
synnyttaja.

Ammattilainen on toimialansa edustaja

Kun ihminen kohtaa liikunta-alan toimijan, voi hin olet-
taa saavansa samanlaisen kohtelun kuin muut samassa ti-
lanteessa. TAma4 ajatus on sisddnrakennettuna ammatteihin
kouluttautumisessa. Sairaanhoitaja ei erottele potilaitaan
ja poliisi sakottaa jokaista ajetun ylinopeuden mukaan. Yk-
sil6llisyyden kunnioittaminen ja puolueeton kohtelu ovat
ammattieettisen toiminnan keskeisid periaatteita. Ne vah-
vistavat luottamusta ammattialaa kohtaan. Jokainen lii-
kunta-alan toimija on vastuussa ammattialansa mainees-
ta. (esim. Juujdrvi ym. 2007.)

Ammatillisen toiminnan vastuullisuus perustuu tie-
toon, ammatin tuomaan kokemukseen ja tyon arvopohjaan
(Lindqvist 2003). Ammatti tai toimi on suoja, joka auttaa to-
teuttamaan alaan sisdltyvid tehtavia ja yllapitimadn eettisia
periaatteita. Avoimen eettisen keskustelun tulee olla sisdédn-
rakennettua, jotta se vahvistaa jokaisen kokemusta oman
ammattialan jasenyydestd. Ammattilaisen ja toimijan tulee
tyOssddn toimia ammattialansa periaatteiden mukaan - ei
oman moraalinsa tai mieltymystensd mukaan.

Eri ammattialat tekevat paljon yhteistyotd, joten oma
ammatillinen identiteetti ja arvopohja on tdrked resurssi.
Etiikan osalta eri alojen toimijat 16ytavit usein yhtymékoh-
tia muiden alojen toimijoiden kanssa. Mikili yhtyméakoh-
tia eildydy, on syyté tarkastella kriittisesti oman toiminnan
arvopohjaa ja kdytant6jd. Liikunnan ja urheilun toimialalla
on vield matkaa sellaiseen toiminnan lapdisevian eettiseen
ajatteluun ja pohdintaan, joka tunnistetaan ihmisoikeusso-
pimuksissa, kansainvélisessa ja kansallisessa lainsdddan-
nossa sekd useilla muilla toimialoilla. &
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Savayttiko jokin artikkeli? Oletko eri mieltd?
Haluatko tdydentdd? Tai kirjoittaa artikkelin?

Ota yhteyttd jouko.kokkonen@lts.fi ja tarjoa tekstid!
Numeron 3/2025 aineistopdivé on 28.4.2025.
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